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CAPITULO I: Generalidades de las Carreras.

1.1. Objetivo General de
la Carrera.

Los egresados seran competentes para desempefiarse a nivel de mandos medios, aplicando los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos que se requieran y empleando procedimientos establecidos para brindar
los servicios relacionados con su profesion, a partir del desarrollo de diferentes funciones y tareas que involucran

su participacién activa en el andlisis e interpretacion de informacién, la identificacion y diagndstico de

problematicas y la toma de decisiones que permitan su solucién.

1.2. Perfil Profesional Durante la formacion de Profesional Técnico, el alumno desarrollara las siguientes competencias:

Formacién Basica
O Habilidades para adquirir conocimientos de manera auténoma y convertirlos en aprendizajes significativos a lo
largo de la vida personal y profesional.

O Autonomia individual a partir del fortalecimiento de una autoestima saludable, la reflexion sobre valores y la
identificacion de fines para la toma de decisiones.

O Interpretar, de manera reflexiva y critica, el quehacer cientifico, su importancia actual y futura; y tomar
conciencia del impacto social, econdmico y ambiental del desarrollo tecnoldgico.

O Aplicar estrategias de comunicacion en diferentes contextos para estar en posibilidad de intercambiar
informacién, mediante diversos medios y herramientas.

0 Desempefiar sus labores cotidianas, académicas y profesionales, con responsabilidad, compromiso, respeto y
cooperacién, demostrando un amplio acervo cultural y sentido democratico que le permitan establecer
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relaciones significativas y armoniosas, y apoyar el logro de los objetivos y metas de un equipo de trabajo.

0O Respetar los valores que subyacen en la participacién y convivencia democratica, en los diferentes campos de
actividad de la sociedad contemporanea.

O Resolver problemas que involucren el razonamiento légico mat.m..“co y de abstraccion, representando
cuantitativamente su realidad, mediante los simbolos que ide..dfican el lenguaje matematico y los
procedimientos propios de la disciplina.

Formacién Profesional
O Realizar su trabajo con calidad, desempefidndose de manera eficiente y eficaz para la mejora continua, la
competitividad y excelencia en el campo profesional.

0O Analizar e interpretar, en su area de competencia, informacion que le permita diagnosticar, prevenir y resolver
situaciones o problemas, ejerciendo una toma de decisiones fundamentada.

O Asumir una posicion critica, analitica y preactiva ante diversos contextos del entorno social y laboral.

0 Desempefiar su carrera profesional basada en principios y valores universales en un marco ético y de respeto
a la diversidad cultural.

O Realizar con responsabilidad y actitud propositiva las actividades profesionales relacionadas con su area de
competencia.

O Impulsar la generacién de proyectos que apoyen la creacion de espacios propios o colectivos para la
realizacion profesional y el crecimiento del pais, utilizando la ciencia y la tecnologia de vanguardia.

0O Atender necesidades laborales de la region en que se desempefie, aplicando las competencias especificas de
formacion de su especialidad.

O Manejar tecnologias de la informacién y la comunicacion en el desempefio de su practica profesional para
acceder, intercambiar y generar ideas y conocimientos, ampliando las oportunidades que ofrecen estos medios
en un mundo globalizado.

Educacién de Calidad para la Competitividad AUAPR-00 7128
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0 Comprender e interpretar informacion técnica en una lengua extranjera en su ambito de competencia laboral, a
fin de interrelacionarse con el mundo social y profesional.

La formacion del Profesional Técnico-Bachiller, ademéas de las competencias anteriores, desarrollard en el
alumno las siguientes:

Formacién Propedéutica

O Brindar los elementos formativos necesarios de las diversas disciplinas que le permitan definir sus intereses
profesionales.

O Ampliar y profundizar una formacion cientifica, tecnolégica y humanistica que le permita transitar de manera
competente al nivel superior en un area disciplinaria especifica.

O Aplicar la capacidad de razonamiento critico, reflexivo y efectivo para la solucion de problemas.

O Expresar sus ideas, pensamientos.y opiniones de forma oral y escrita, habilitandolo para interrelacionarse con
el mundo que le rodea de manera individual, laboral, familiar y social, a través de la comprension, analisis y
sintesis de la lectura y el manejo de la lengua materna y extranjera, que le permitan interpretar los mensajes
recibidos y redactar textos utilizando la tecnologia de la comunicacion.

a Convivir con sus semejantes sin discriminacion, con un trato digno, de respeto y aceptacion de la diversidad y
la pluralidad.

O Promover el aprendizaje de habilidades, perspectivas y valores que guien y motiven al individuo a utilizar
tecnologias y buscar nuevas formas de hacer negocios para mejorar la calidad de vida en las dimensiones
economica, ambiental y social, sin afectar la capacidad y derecho de las generaciones futuras.

O Mantener una actitud favorable hacia el cambio y de comprension a la diversidad universal, mediante la
incorporacion del conocimiento del hombre en la dimensién universal, nacional y regional.
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1.3. Plan de Estudios de
la Carrera.

El plan de estudios vigente tiene una duracion de seis semestres con 630 horas cada uno y comprende médulos

para la formacion basica, profesional y propedéutica. Cada semestre consta de 18 semanas efectivas de clase.

El Sistema Conalep reconoce legalmente los estudios aprobados por sus alumnos mediante la expedicion de un
certificado y un titulo de Profesional Técnico o Profesional Técnico-Bachiller. El Profesional Técnico cursa
moédulos de formacién bésica, profesional y trayectos técnicos, que le permiten su ingreso inmediato al sector
laboral. El Profesional Técnico-Bachiller, ademéas de cursar médulos de formacion béasica y profesional, cursa
trayectos propedéuticos que se requieren para el ingreso a la educacién superior. En ambos casos se adquiere la

cédula profesional correspondiente.

PROFESIONAL TECNICO PROFESIONAL TECNICO BACHILLER
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1.4. Competencias
transversales al
curriculum.

Comunicativa

Matematica

Cientifica

Ecoldgica

Criticas y
Creativas

Civicas y
Eticas

Tecnologicas
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CAPITULO II: Aspectos Especificos del Modulo.

2.1. Presentacion El médulo de Autogestion del Aprendizaje se imparte en el primer semestre de las carreras de Profesional Técnico

y Profesional Técnico-Bachiller. Esta disefiado con el propdsito de desarrollar en el alumno habilidades que le
permiten aprender de manera auténoma, a través de la utilizacién de estrategias de aprendizaje que le permitan

movilizar diversos saberes socioculturales, cientificos y tecnolégicos, a lo largo de la vida.

La interrelacion que existe entre el médulo de Autc_estiin del Aprendizaje con los otros médulos del primer
semestre y con los de la carrera, consiste en gue las estrategias para autorregular el proceso de aprendizaje que
promueve este médulo se aplicaran a los distintos contenidos de la formacion basica, profesional y/o propedéutica,

con el fin de facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje de la formacion profesional técnica.

El médulo esté integrado por tres u ridac 2s de aprendizaje que conforman las competencias relativas al desarrollo
de la autonomia y automotivacion del alumno en situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo, y la
autorregulacion del proceso de aprendizaje, utilizando las estrategias mas eficaces para el logro de los objetivos y

tareas de aprendizaje.

Ademas, estas con.netencias se complementan con la incorporacién de otras competencias basicas, las
profesionales y ger.éricas que refuerzan la formacién tecnoldgica y cientifica, y fortalecen la formacion integral de
los educandos; que los prepara para comprender los procesos productivos en los que esta involucrado para
enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempefiarse en diferentes
ambientes laborales, con una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el
trabajo en equipo, el desarrollo pleno de su potencial en los dmbitos profesional y personal y la convivencia de

manera armanica con el medio ambiente y la sociedad.

Educacion de Calidad para la Competitividad




o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica SELRETAR(A DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACION PUBLICA

La tarea del Prestador de Servicios Profesionales tendra que diversificarse a fin de coadyuvar a que sus alumnos
desarrollen las competencias propuestas en el mddulo, realizando funciones tanto de facilitador del aprendizaje
como de preceptor, y que consistirdn en la guia y acompafiamiento de los alumnos durante su proceso de
formacion académica y personal y en la definicién de estrategias de participacion que permitan incorporar a su
familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal motivo, debera destinar
tiempo dentro de cada unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo al Programa de

Preceptorias.

2.2. Competencia del

médulo Desarrolla habilidades que le permitan aprender de manera auténoma, a fin de movilizar diversos saberes

socioculturales, cientificos y tecnolégicos, a lo largo de la vida.

Educacion de Calidad para la Competitividad




o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

2.3. Mapa del Médulo

Nombre del Médulo Unidad de Aprendizaje

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Resultado de Aprendizaje

1. Regulacién de la dimensién

socio-afectiva
30 horas

1.1.

Desarrolla pautas de cooperacion social, estableciendo y manteniendo relaciones
interpersonales positivas con sus maestros y comparieros de grupo.
12 horas

Moviliza estrategias de automotivacion, identificando sus emociones, motivaciones
y valoraciones en situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo.
18 horas

2. Desarrollo de habilidades para el

aprendizaje autbnomo
30 horas

Autogestion del Aprendizaje
90 horas

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Desarrolla su proceso de atencion, considerando necesidades, intereses y
motivaciones personales.
9 horas

Desarrolla su proceso de memorizacion, movilizando y transformando contenidos.
6 horas

Desarrolla su proceso de lenguaje, expresando la informacion.
8 horas

Desarrolla su pensamiento, reflexionando sobre los procesos que utiliza al
planificar, controlar y autoevaluar una exposicion oral.
7 horas

3. Autorregulacion del proceso de
aprendizaje
30 horas

Educacion de Calidad para la Competitividad

3.1.

3.2.

Utiliza estrategias de aprender a aprender, que le permitan el logro de sus
objetivos y tareas de aprendizaje en los ambitos escolar, familiar y social
10 horas

Autorregula su proceso de aprendizaje, planificando, controlando y evaluando la
estrategia utilizada para alcanzar el objetivo de aprendizaje planteado.

20 horas
AUAPR-00 [BEZ
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2.4. Unidades de
Aprendizaje

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| Unidad de Aprendizaje: Regulacion de la dimension socio-afectiva Numero | 1
Competencia Especifica: Aplica estrategias para manejar sus emociones y motivaciones, en situaciones de aprendizaje 0h
cooperativo y colaborativo que le permitan lograr sus objetivos y metas de aprendizaje. oras
Resultado de Aprendizaje: 1.1. Desarrolla pautas de cooperacion social, estableciendo y manteniendo relaciones 20
oras

interpersonales positivas con sus maestros y compafieros de grupo.

Contenidos

Actividades de Evaluacion

C

[5)

A

Evidencias a recopilar

Ponderacién

1.1.1. Desarrollo de
habilidades de colaboracion y
cooperacion.
e Trabajo colaborativo.
e Trabajo cooperativo para
alcanzar objetivos
comunes.

Interdependencia
positiva

Interaccion cara a cara
Responsabilidad
individual
Competencias
sociales

Autorreflexién del

grupo

e Importancia de la
cooperaciéony la

1.1. Planeay desarrolla un proyecto sencillo
y creativo de apoyo a la comunidad (escolar
0 extraescolar) en cooperacion con sus
compafieros del grupo.

El informe debera contener objetivo,
planeacion, instrumentacion y
resultados del mismo, elaborado en
equipos de trabajo; describiendo al
final del mismo la contribucién de cada
uno de los alumnos para llevar a cabo
el proyecto.

v

v

1.1. Informe del proyecto
desarrollado.

Educacion de Calidad para la Competitividad
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colaboracion dentro de
un grupo.

1.1.2. Desarrollo de conductas
asertivas.

e La comunicaciony
comportamiento
asertivos.

e Habilidades para
comunicarse y
comportarse de manera
asertiva.

¢ Mensajesy
comportamientos
asertivos en diversos
contextos.

o Estrategias emocionales
y conductuales para
fortalecer la asertividad.

1.1.3. Desarrollo de
habilidades para establecer
relaciones interpersonales.

e Losrolesenla
interaccién en grupo.

o Estrategias positivas para
el desarrollo de
actividades grupales.

- Establecimiento de la
meta o el objetivo y su
diferencia.

- Reconocimiento de la
jerarquia, los roles.

- Importancia de la
tarea.

Educacion de Calidad para la Competitividad
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Resultado de Aprendizaje: 1.2. Moviliza estrategias de automotivacion, identificando sus emociones, motivaciones y 18h
. . . . . . oras
valoraciones en situaciones de aprendizaje cooperativo y colaborativo.
Contenidos Actividades de Evaluacion C | P |A Evidencias a recopilar Ponderacion
1.2.1. Identificacion de las 1.2.1. Comenta en equipo, alguna situacion v | v | ¥ | 1.2.1. Lista de estrategias que
emociones. reciente en la que haya tenido algin puede aplicar para el control
e Tipos de emociones. problema y se haya sentido especialmente emocional en la situacion conflictiva
e Larespuesta emocional, | nervioso, enfadado o con miedo y propone planteada.
su componente subjetivo | opciones para afrontar la situacion. Dichas
y de supervivencia. estrategias son analizadas para determinar
e Lainfluencia de los las ventajas e inconvenientes de cada una
componentes externos de ellas.

como condicionantes de
nuestras respuestas
emocionales.

1.2.2. Exploracién del control
emocional.

¢ Diferentes estilos de
afrontamiento de la
ansiedad y el enojo.

e Ventajasy
consecuencias de cada
estilo de afrontamiento
para desempefiarse
adecuadamente en el
ambito social.

1.2.3. Manejo de emociones
en situaciones de negociacion.
e Uso del lenguaje como
regulador del estado

emocional.

¢ Respuestas fisioldgicas
de ansiedad.

o El autocontrol para

Educacion de Calidad para la Competitividad
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

expresar de manera
adecuada las emociones
en diversas situaciones.
¢ Discusion y negociacion
aplicando estrategias de
control emocional.

e Defensa de los derechos
y aceptacién de las
responsabilidades de
manera consciente.

o Comportamiento asertivo
y propositivo en un
conflicto.

e Establecimiento de
acuerdos para la
resoluciéon de un
conflicto.

1.2.4. Desarrollo de la
valoracion personal.

¢ Importancia del
autoconcepto, como
resultado de la valoracion
personal y de la
realimentacion de
compafieros, padres y
maestros.

e Valoracion de sus
capacidades para
generar expectativas de
éxito o de fracaso, que
inciden en su motivacion
y rendimiento académico.

e Manera en que el
autoconcepto influye en
su proceso de
aprendizaje y la

Educacion de Calidad para la Competitividad
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

realimentacion de sus
compafieros, padres y
maestros contribuye a
implantar estrategias de
automotivacion.

1.2.5. Aplicacién de
estrategias de automotivacion
para el logro de sus objetivos y
metas de aprendizaje.

Motivacion intrinseca y
extrinseca y la influencia
en su proceso de
aprendizaje.

Objetivos y metas de
aprendizaje de
orientacion intrinseca.
Objetivos y metas de
aprendizaje de
orientacion extrinseca.
Estrategias de motivacion
intrinseca que le
permitan el logro de sus
objetivos y metas de
aprendizaje.

Estrategias de motivacion
para favorecer la
interdependencia en
situaciones de
colaboracion,
cooperacion e
individuales que le
permitan el logro de sus
objetivos y metas de
aprendizaje.
Desempefio personal en
situaciones de

1.2.2. Describe sus metas de aprendizaje a
mediano y largo plazo, indicando su
importancia, el tiempo y el esfuerzo que
requiere invertir para lograrlas, y para cada
meta define las estrategias de
automotivacion que aplicara para
alcanzarlas.

1.2.2. Plan de de metas de
aprendizaje y sus respectivas
estrategias de automotivacion.

Educacion de Calidad para la Competitividad
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colaboracion,
cooperacién que
permitan el logro de los
objetivos y metas de
aprendizaje.

e Control consciente de
valoraciones y
motivaciones que le
permitan el logro de sus
objetivos y metas de
aprendizaje.
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Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de habilidades para el aprendizaje autébnomo Numero | 2 |
Competencia Especifica: Desarrolla habilidades para el aprendizaje, al aplicar estrategias a diversas problematicas de la vida
. . . L, L p 30 horas
académica y social, para transformar la informacion en conocimiento de manera autébnoma.
Resultado de Aprendizaje: 2.1. Desarrolla su proceso de atencion, considerando necesidades, intereses y motivaciones oh
. L oras
personales relacionados con las metas de aprendizaje.
Contenidos Actividades de Evaluacion C |P |A Evidencias a recopilar Ponderacién

2.1.1. Obtencién y movilizacién
de informacion en temas de 2.1.1. Elabora un documento contestando la v v | v | 2.1.1. Documento elaborado que
interés del alumno y pregunta: ¢ Qué he aprendido de la incluye la respuesta a la pregunta
relacionados con sus metas de | informacién obtenida en diversas fuentes, ¢ Qué he aprendido de la
aprendizaje, considerando respecto al tema que elegi? y formula, como informacién obtenida en diversas
diversas fuentes: problemas, las dificultades encontradas fuentes, respecto al tema que

e Personales. durante la realizacion de la tarea; todo ello elegi?, asi como la formulacion de

¢ De informacion para fomentar en el alumno la reflexion y el las dificultades encontradas durante

bibliogréfica. control de lo que ha aprendido. la realizacion de la tarea.
o Audiovisuales. )
e De larealidad natural y La respuesta a la pregunta debera
social. considerar todas las fuentes
e De objetos y procesos consultadas.

tecnoldgicos.
e De informacion diversas.

2.1.2. Reflexién sobre el propio
proceso de atencién.
o El proceso de atencion.
e Procesos de motivacion y
atencion propios.
¢ Fuentes de distraccion.
o Estrategias para el
desarrollo de la atencion.
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Resultado de Aprendizaje:

| 2.2. Desarrolla su proceso de memorizacién, movilizando y transformando contenidos.

6 horas

Contenidos Actividades de Evaluacion C |P |A Evidencias a recopilar Ponderacién
2.2.1. Elaboracién o 2.2.1. Con la mediacién del PSP y en v | v | v | 2.2.1. Mapa conceptual construido
transformacion de contenidos. | equipo, construye un mapa conceptual del en equipo.
e Organizacion de tema que mas le interese, donde identifique
contenidos relaciones entre conceptos y conocimientos
- Ordenacién que previamente no estaban relacionados,
- Clasificacién especialmente las relaciones cruzadas entre
- Traduccién de conceptos que aparentemente estan
contenidos a otros INCONEXOS.
caédigos.
- Resumen. v

Estructuracion de

informacion conceptual.

- Memorizacién de
contenidos.

- Reformulacién o
invencion de
conceptos o
procedimientos.

- Realizacién de mapas
conceptuales.

- Formulacion de
conclusiones.

- Resolucién de
problemas escolares
tipicos, aplicando
conocimientos tedricos
impartidos.

2.2.2. Reflexion sobre el propio
proceso de memarizacion.

El proceso de
memorizacion.
Relacién entre el proceso
de atencién y la memoria.

2.2.2. Elabora una breve descripcion de las
reflexiones del equipo de trabajo sobre el
proceso que siguieron en la construccién del
mapa, sobre las decisiones que tomaron y
sobre los criterios que aplicaron en tales
decisiones. Al final de la descripcion indica
la contribucién que cada alumno hizo para la
elaboracién del mapa conceptual.

2.2.2. Descripcion del proceso que
siguieron en la construccién del
mapa, escrita en Word.
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Resultado de Aprendizaje:

| 2.3. Desarrolla su proceso de lenguaje, expresando la informacion.

8 horas

Contenidos Actividades de Evaluacion C |P |A Evidencias a recopilar Ponderacién
2.3.1. Expresion oral de la 2.3.1. Elabora, en equipo, un folleto v | v | v | 2.3.1. Folleto monogréfico de
informacion. monografico de la informacion que se divulgacion
e Exposicién de los considere importante divulgar, usando de
resultados o de las manera correcta el lenguaje oral y escrito
elaboraciones realizadas para expresarse, representar gréficamente
por un alumno o grupo. sus ideas y tener la capacidad de usar lo
e Expresién por escrito o gue ha aprendido para aplicarlo a
graficamente de la situaciones de la vida cotidiana.
informacion elaborada.
e Elaboracién de informes ) ] ] ]
2.3.2. Revisa y corrige en equipos de trabajo v' | v | 2.3.2. Guia de observacion o lista de

de trabajo.

Expresién de resultados
por medios audiovisuales
Accion expresiva en el
medio (denuncia,
carteles, limpieza de una
colonia o playa, siembra
de arboles, etc.)

2.3.2. Reflexién sobre el propio
proceso de lenguaje.

El proceso de lenguaje
Desarrollo de la
verbalizacion para
explicar lo que aprendio y
como lo aprendié.
Relacién entre el proceso
de memoria y el

lenguaje.

el folleto antes de su publicacion, para lo
cual durante una clase trabajaran todos los
equipos en plenaria, de la siguiente forma:
después de que cada equipo haya
redactado su texto, se haré una lectura
colectiva y critica constructiva de cada uno
de los textos, con el objetivo de descubrir
errores (de forma o contenido), reiteraciones
y/o carencias, a fin de mejorar al maximo la
calidad de los textos que divulgaran.

cotejo para coevaluacién entre equipos,
verificando participacion de los mismos,
aso6 como la calidad de los textos
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Resultado de Aprendizaje:

2.4. Desarrolla su pensamiento, reflexionando sobre los procesos que utiliza al planificar, controlar y

autoevaluar una exposicion oral.

7 horas

Contenidos

Actividades de Evaluacion

Evidencias a recopilar

Ponderaciéon

2.4.1. Reflexion sobre el
proceso de pensamiento al
realizar una exposicion oral:

e Planificacién de la
actividad.

e Toma de conciencia del
proceso de razonamiento
cognitivo.

e |dentificacion de la
informaciéon mas
importante.

¢ Identificacién de errores.

e Autoevaluacion de la
actividad.

2.4.2. Reflexién sobre el propio
proceso de pensamiento.
e El proceso de
pensamiento.
¢ Relacién del lenguaje con
el pensamiento, como
procesos socioafectivos y
cognitivos.

2.4.1. Resuelve una situacion-problema a
nivel individual y evalla la pertinencia de las
decisiones tomadas antes, durante y al
finalizar la actividad, utilizando de manera
eficaz diagramas de decision.

2.4.2. Realiza una accion autorreflexiva del
proceso llevado a cabo para desarrollar la
tarea, consistente en pensar como esta
pensando, como esta trabajando, si esta
usando adecuadamente las estrategias,
percibiendo si esta cometiendo errores o
siendo eficiente, o si hay mejores maneras
de actuar para el logro de la tarea de
aprendizaje.

2.4.1. Diagrama de decision.

2.4.2. Descripcion de la reflexion
realizada sobre el proceso
desarrollado para llevar a cabo la
tarea.
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Unidad de Aprendizaje: Autorregulacion del proceso de aprendizaje Numero | 3 |
Competencia Especifica: Desarrolla habilidades autorreguladoras de su proceso de aprendizaje al tomar conciencia de los
procesos que utiliza para movilizar las estrategias que le permiten aprehender la realidad y el 30 horas

conocimiento.

Resultado de Aprendizaje: 3.1. Utiliza estrategias de aprender a aprender, que le permitan el logro de sus objetivos y tareas de
aprendizaje en los @mbitos escolar, familiar y social. 10 horas
Contenidos Actividades de Evaluacion cC |P | A Evidencias a recopilar Ponderacién
3.1.1. Presentacion de la 3.1.1. Describe las acciones llevadas a cabo v | v | v | 3.1.1. Reporte de las acciones
estrategia. al desarrollar el tema: Interpretacion y realizadas para desarrollar el tema,
e Elmodelado de la elaboracién de planos y mapas geograficos, considerando la planificacién, la
estrategia. mediante la representacion gréfica de la regulacion y la evaluacion.
e Andlisis y discusion sobre | ubicacion de la escuela y sus edificios e
lo que el PSP sabe, instalaciones, considerando los tres
sobre como lo aprendio y | momentos del modelado metacognitivo 3.1.2. Representacion grafica de la
como puede seguir mostrados previamente por el PSP: ubicacion de la escuela y de los
aprendiendo. edificios e instalaciones que la
e Las actividades Planificacién (antes de realizar la tarea), conforman.
perspectivistas, Regulacion (durante la ejecucion de la
desarrolladas como tarea), Evaluacion (al final de la tarea).,
sigue: para abordar el tema:

El alumno observa la
conducta de un
compafiero o del PSP
en la resolucién de un
problema complejo y
trata de identificar
cuales fueron los
planes preliminares
para enfrentar la tarea,
qué dificultades
encontro y qué pensoé

Educacion de Calidad para la Competitividad AUAPR-00
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para resolverlas y de
qué manera valor6 su
actuacion al término
de la actividad.

3.1.2. Practica guiada de la
estrategia.
o Puesta en practica de la
estrategia.
¢ Planificacion (antes de
realizar la tarea),
¢ Regulacion (durante la
ejecucion de la tarea),
e Evaluacion (al final de la
tarea).
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Resultado de Aprendizaje: 3.2. Autorregula su proceso de aprendizaje, planificando, controlando y evaluando la estrategia

utilizada para alcanzar el objetivo de aprendizaje planteado. 20 horas

Contenidos Actividades de Evaluacion C|P A Evidencias a recopilar Ponderacion
3.2.1. Realizacion de la 3.2.1. Observa, analiza y evalla una accion 3.2.1. Descripcion escrita de la
practica autbnoma de la deportiva, valorando las técnicas y v | v | ¥ | observacién, andlisis y evaluacién

estrategia por parte del
alumno.

estrategias empleadas en el juego “Esconde
el tesoro” *, y reflexiona sobre la importancia

de la situacion de los jugadores,
exposicion de los propios

Aplicacion de la
estrategia practicada de
manera autbnoma y
formulacion de
interrogantes relevantes
gue le permitan tomar
decisiones para alcanzar
el objetivo buscado.
Toma de decisiones
matizadas por el alumno
y planteamiento de
cambios en la estrategia.
Revision de la estrategia
de resolucion.
Evaluacion por carpetas
o portafolios.

3.2.2. Aplicacién de
estrategias de apoyo o
afectivas.

Estableciendo y
manteniendo la
motivacion.

Enfocando la atencién.
Manteniendo la
concentracion.

de la planificacion previa a la actuacién
como un procedimiento eficaz que puede
optimizar el ataque o la defensa de un
equipo.

* se describe en el libro “Ser estratégico y
auténomo aprendiendo”, de Monereo, C.y
Badia A. y otros, pags. 212-216,

procedimientos utilizados y de los
utilizados por otros jugadores; del
proceso de decision utilizado y su
valoracion de los resultados
obtenidos.
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¢ Manejo de la ansiedad.
e Manejo del tiempo de
manera efectiva.
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Paginas Web:

e Programa Ulises: Aprendizaje y desarrollo del autocontrol emocional. Cuaderno del monitor. “Disponible en:
www.infoasperger.es/documentos/Ulisesautocontrolemocional.pdf”. (Consultado: 14 de febrero de
2008)

e Aprender a aprender. Estrategias de aprendizaje. “Disponible en:
http://www.edu.aytolacoruna.es/educa/aprender/estrategias.htm ". (Consultado: 3 de marzo de 2008)
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