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Presentación 

La  importancia  de  hacer  un  examen  de  lo  programado  y  de  los  logros  obtenidos,  permiten 

valorar el  trabajo realizado, cuyos elementos permitan tomar  las decisiones necesarias para 

fortalecer  a  la  institución,  con  el  fin  de  lograr  los  objetivos  planteados,  desarrollando  las 

funciones de mejor manera y por ende, consolidar cualitativamente al Colegio. 

De acuerdo con lo dispuesto en la materia, este proceso se llevará a cabo a través de un ejercicio 

de  planeación,  programación  y  presupuestación  que  determine  los  objetivos  y  metas  que  se 

realizarán  durante  el  próximo  año,  enfocados  al  debido  cumplimiento  de  los  Programas 

Institucionales  , con el objeto de atender los requerimientos del desarrollo social y económico 

del  estado,  con  las directrices y  compromisos que el Gobierno del Estado asume y que darán 

contenido al Plan Estatal de Desarrollo 2009‐2015. 

Es particularmente importante señalar que atendiendo las instrucciones del Ejecutivo al inicio 

de sus funciones, nos apegamos en sentido estricto a  las políticas de austeridad, racionalidad y 

disciplina  fiscal,  dada  la  situación  económica  que  atraviesa  nuestro  país.  Lo  que  supone  la 

necesidad  de  cerrar  las  puertas  a  la  ineficiencia  y  acciones  carentes  de  sentido  productivo  ó 

valor  social;  pues  así  lo  amerita  la  necesidad  de  hacer  frente  a  circunstancias  como  ésta  se 

significa  por  la  limitada  cobertura  que  tendrán  los  recursos  fiscales  para  el  año  2010.  En 

consecuencia  con  lo  anterior,  se  busca  que  Conalep  Sonora  realice  una  apropiada  asignación 

programática  de  los  recursos  que  se    planean  erogar  para  la  consecución    de  sus  objetivos  y 

metas, pues esto constituye la premisa que asegurara que los planes trazados se alcanzarán con 

los recursos solicitados. 

El  proceso  presupuestario  para  el  2010  está  orientado  a  lograr  la  formulación  de  un 

presupuesto  que desde la etapa de la programación refleje las acciones  que le corresponde 

realizar al Colegio para atender las demandas de la sociedad y que al mismo tiempo pueda ser 

evaluado a partir de los resultados que se deriven de su ejecución. 
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En la determinación de los componentes de la clave presupuestaria para su formulación se da 

un papel  central  a  la Actividad  Institucional, a efecto de establecer un vínculo  congruente 

entre el conjunto de funciones y programas y de su alineación con las acciones prioritarias y 

estratégicas de cada sector. 

Como Actividades Institucionales asumimos al conjunto de acciones sustantivas o de apoyo 

que  realiza  el  Colegio  por  conducto  de  sus  unidades  responsables,  con  el  fin  de  Dar 

cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los Programas. 

El Anteproyecto de Programa – Presupuesto indica y precisa los montos y la calendarización 

de metas y recursos  de la Dirección General y Planteles, en los capítulos, conceptos y partidas 

por objeto del gasto (1000, 2000,3000 y 5000). 
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Perfil Institucional 

El  Colegio  de  Educación  Profesional  Técnica  del  Estado  de  Sonora,  imparte  Educación 

Profesional  técnica para alumnos de nivel medio superior, se crea por Decreto del Ejecutivo 

Estatal el 11 de febrero de 1999 como un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del 

Estado de Sonora,  con personalidad  jurídica y patrimonio propios. Forma parte del  Sistema 

Nacional de Colegios de Educación Profesional Técnica “CONALEP”. 

De  acuerdo  con  el  Decreto  de  creación,  tiene  como  objeto  contribuir  al  desarrollo  Estatal, 

mediante  la  formación de recursos humanos calificados, conforme   a  los requerimientos del 

sector productivo en el Estado de Sonora y de la superación profesional del individuo. 

La  Reforma  Integral  de  la  Educación  Media  Superior  de  enero  de  2008,    orientada  a  la 

construcción  de  un  Sistema  Nacional  de  Bachillerato  en  un  marco  de  diversidad  y  

competencias genéricas , disciplinares y profesionales, conlleva a que Conalep Sonora  diseñe 

e  implemente  un  Modelo  Académico  de  Calidad  para  la  Competitividad,  reorientando  los 

planes y programas de estudio, así como la estructura curricular para hacerlos afines  con los 

subsistemas del nivel, ello sin perder la esencia del Colegio. 

Los ejes  fundamentales de  la Reforma Integral de  la Educación Media Superior (RIEMS) son 

cuatro:  Marco  Curricular  con  base  en  Competencias,    Definición  y  regulación  de  las 

Modalidades de la Oferta,   Mecanismos de Gestión, y   el Modelo de Certificado del SNB, esto 

significa que se han llevado a cabo los tres procesos de la Reforma de manera exitosa.  

Los  planteles  han  implementado  las  estrategias  congruentes  con  sus  necesidades  y 

posibilidades  para  que  sus  alumnos  desarrollen  las  competencias  genéricas  y  disciplinarias 

básicas que comprende el Marco curricular Común (MCC),    la Dirección General a  través de 

sus  Direcciones  de  Área,  trabajan  en  la  de  adecuación  de  planes  y  programas  de  estudio  y 

otros elementos de la oferta educativa a los lineamientos generales del SNB. 
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En el ciclo escolar 2009‐2010.1, se tienen 362 grupos  que representan 12,670 horas frente a 

grupo y 1072 horas para proyectos de intervención educativa. 

Para el mes de febrero del 2010 tendremos la Revisión Contractual, ( Salarial y revisión de las  

clausulas  de  prestaciones  económicas  y  sociales)  para  lo  que  habrá  de  preverse  la  bolsa 

presupuestal para atender el Pliego Petitorio del    SINTACEPTES  (Sindicato de Trabajadores 

Académicos  del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sonora). 
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Gestiones Realizadas 

 

 

Antecedentes 

 

A  partir  de  febrero  2004,  con  la  suscripción  del  Contrato  Colectivo  de  Trabajo  (CCT)  el 

personal docente de Gobierno del Estado ha asignado anualmente presupuesto, para  cubrir 

este compromiso laboral. 

 

El  costo  anual  de  este  compromiso  Estatal,  es  impactado  anualmente  por  la  negociación 

salarial y/o la contractual que por ley se debe de realizar con el Sindicato titular del CCT. 

 

La  Secretaría  de  Hacienda  estatal  no  ha  actualizado  anualmente  esta  asignación  en  la 

proporción del costo de las negociaciones salariales o contractuales. 

 

El presupuesto que asigna el Estado a Conalep Sonora es para el pago del capítulo 1000. 
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Cédula Programática 

   
DEEPENDENCIA  Secretaria de Educación y Cultura

UNIDAD RESPONSABLE  08 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sonora

EJE RECTOR  3. Sonora Educado

PROGRAMA  E301. Educar para Competir

CATEGORIA PROGRAMATICA  A03 Proporcionar Servicios de Educación Media Superior y Superior

PROYECTOS INSTITUCIONALES 
01 Provisión de los Servicios de Educación Técnica  y Atención a la 
Demanda. 

02 Operación y Gestión Institucional  para la Educación

 

Líneas de Acción 

 1.1 Fortalecer el Modelo Académico. 

 1.2 Desarrollar Íntegramente al Estudiante. 

 1.3 Apoyo a la Superación del Personal Docente. 

 1.4Responder  a  las  necesidades  de  Formación,  Capacitación  y  Actualización  en 

competencias. 

 1.5 Vinculación con el Medio externo. 

 2.1 Consolidar la capacidad de Desarrollo Institucional. 

Problemática 

Dado  el  impulso  económico  del  Estado  y  la  tendencia  poblacional,  se  requiere  atender  una 

creciente demanda de estudiantes que soliciten ingresar a la educación media superior, para 

satisfacer las necesidades del sector productivo con la formación de técnicos capacitados que 

se incorporen rápidamente en el mercado laboral y con un Modelo Educativo que permita al 

estudiante continuar con su preparación profesional en niveles superiores. 

 



 

Programa Operativo Anual 
      POA 2010 

 

 

 

 

Impacto 

Egresados que  logren su pronta inserción en el mercado laboral y continúen su preparación 

profesional en niveles competitivos, al concluir su formación como Profesionales Técnicos  y 

como Profesionales Técnico Bachiller  a través de un Modelo Educativo que contemple Planes 

y  Programas  de  Estudio  actualizados,  con  enfoque  de  competencias  laborales  y  que 

contribuyan al desarrollo socioeconómico de su entorno mediante una formación integral.  

 

Beneficiados 

11,858 Alumnos; Padres de Familia; Sector Productivo y Sociedad en General. 
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Programa: Educar para Competir. 
Proceso: Consolidar la capacidad Institucional  para atender la demanda Social de Educación 
Media Superior y Superior. 

Proyecto 1: “Provisión de los Servicios de Educación Técnica y Atención a la Demanda. 

OBJETIVOS.  

• Consolidar    la  capacidad  Institucional  para  atender  la  demanda  social  de  educación 

Media  Superior  en  el  Estado,  de  acuerdo  con  las  políticas,  principios  y  objetivos 

Institucionales, conforme al Modelo Educativo vigente. 

• Ofrecer apoyos para lograr el ingreso, permanencia y éxito académico de los alumnos 

de Conalep Sonora. 

• Desarrollar mecanismos y aplicar metodologías apropiadas para favorecer el máximo 

desarrollo de las competencias de los alumnos del Colegio, en el saber, saber hacer y 

saber ser. 

• Formar  Profesionales  Técnicos  bachilleres  competitivos  capaces  de  conjugar  sus 

conocimientos,  habilidades  y  actitudes  para  incorporarse,  con  éxito,  como  sujetos 

útiles a la sociedad en la educación Superior y en la actividad económica.  

• Elevar  la calidad de  los programas educativos a  través de un modelo académico que 

contemple  una  articulación  de  los  intereses  individuales  de  los  estudiantes,  las 

estrategias de formación, los contenidos curriculares y las expectativas y necesidades 

sociales. 

• Lograr  la  formación  y  actualización  del  personal  docente,  para  que  cuente  con  los 

atributos necesarios para su desempeño, de acuerdo con el Modelo Educativo. 

• Disponer de los elementos necesarios para evaluar el desempeño docente y estimular 

que los profesores estén acreditados. 

• Promover  e  impulsar  la  realización  de  proyectos  de  experimentación  y  desarrollo 

tecnológico, que apoyen los programas docentes. 

• Fortalecer  y  hacer  más  provechosas    las  relaciones  con  los  sectores  productivos  y 

sociales, para lograr un beneficio mutuo para nuestros alumnos y egresados. 
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• Incrementar    la  relación  con  organismos  y  entidades  de  los  sectores  social  y 

productivo, para favorecer la participación de los alumnos en programas y proyectos, 

que les permita la aplicación del conocimiento adquirido y el desarrollo  de prácticas 

profesionales. 

• Fortalecer  los  lazos  de  comunicación  y  colaboración  con  otras  instituciones  que 

integran el sistema estatal de Educación Media Superior. 

ESTRATEGIAS. 

• Atender la demanda educativa en el nivel Medio Superior en el Estado  de Sonora en el 

año 2010, de   acuerdo con  la  capacidad  instalada y  la  realidad  local de  los planteles 

Conalep,   asentados en los once municipios del Estado, bajo el marco de  los planes y 

programas del Modelo Educativo Vigente.  

• Establecer y operar acciones académicas institucionales que promuevan y estimulen el 

alto rendimiento académico.  

• Ampliar, diversificar y mejorar los servicios de apoyo y los estímulos a los estudiantes 

para  lograr  su  permanencia  y  la  terminación  satisfactoria  de  los  estudios.  

Ofrecer  programas,  mecanismos  y  apoyos  diversos  para  la  actualización  del 

profesorado,  de manera  que  evite  la  obsolescencia  del  conocimiento  en  sus  áreas  y 

disciplinas. 

• Fortalecer las academias como medio para consolidación del trabajo docente a través 

de organismos colegiados. 

• Estimular la creatividad de los docentes para el diseño, elaboración y experimentación 

de materiales didácticos y recursos pedagógicos, en apoyo a la función docente. 

• Actualizar    o  realizar  convenios    con  los  sectores  productivo  y  social,  con  el  fin  de  

asegurar la realización de prácticas de nuestros alumnos, así como su acomodamiento 

laboral. 

• Fortalecer  los  programas de  intercambio  que propicien  la movilidad  estudiantil  con 

otras  instituciones  del  Estado,  del  País  y  del  extranjero,  en  aras  de  ampliar  sus 

conocimientos y su visión del mundo. 

• Desarrollar  programas  de  difusión  de  las  actividades  institucionales  del  Colegio  a 

través de la página web del CONALEP SONORA. 
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LINEAS DE ACCIÓN 1.1 

Fortalecer el Modelo Académico. 

El  Modelo  académico  se  fortalece  mediante  un  sistema  educativo  eficaz,  a  través  de  sus 

programas  y  planes  de  estudio  que  han  permitido  que  los  estudiantes  de  Conalep  Sonora 

logren alcanzar niveles de aceptación en el ámbito laboral y Profesional. 

Con nuestro Modelo Académico, se pretende alcanzar la formación integral de los estudiantes, 

manteniendo una oferta educativa pertinente y una solida y permanente vinculación con los 

sectores sociales y productivos. 

 

 
 

Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

 
Meta 
Anual 

 
Programación Trimestral 

2010 
I  II  III  IV 

1.‐  Incrementar  la matricula  de  captación 
de  alumnos  de  nuevo  ingreso  en  1%,  en 
relación a la matrícula alcanzada en el ciclo 
escolar 2009‐2010.1. 

Alumnos  5,563      5,563   

2.‐  Atención  a  la  matrícula  de  PTB  por 
carrera en  relación al  índice de  transición 
y la Eficiencia Terminal. 

Alumnos  11,876      11,876   

3.‐ Número de grupos trabajando en base a 
la capacidad instalada. 
 

Grupos  362      362   

4.  Ubicar  en  un  76.5%  el  índice  de 
transición  del  primero  al  segundo 
semestre. 

Alumnos  76%  76%       

 
5‐ Realizar  la Evaluación de la pertinencia 
de la Oferta Educativa. 

Estudio 
realizado  14  14       

 
 

Asignación Presupuestal  
 

 
 

Capitulo 1000 
 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 152,031,279 

 
$8,105,523 

 
$ 22,397,378 

 
­­­ 

 
$ 3,865,996 

 
$ 186,400,176 
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Línea de Acción: 1.2  
“Desarrollar integralmente al estudiante” 
 

Para incidir en el éxito escolar los estudiantes requieren condiciones académicas adecuadas, 

de estímulo y apoyo, satisfactores que faciliten su desarrollo integral. 

 

El  principal  propósito  de  Conalep  Sonora,  es  lograr  que  los  estudiantes  concluyan 

exitosamente sus estudios y obtengan su título como Profesional Técnico Bachiller y su Cédula 

Profesional. 

 
 
 

Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

 
Meta 
Anua
l 

 
Programación Trimestral 

2010 
I  II  III  IV 

1.‐  No.  de  alumnos  que  definen  la  eficiencia 
terminal de la generación 2007‐2010 en base 
al ingreso sobre el egreso. 
 

Alumno  5,260      5,260   

2.‐ No.  de  egresados de  la  generación 2007‐
2010 que se titulan a  julio del 2010. 
 

Egresado  2,493        2,493 

3.‐ Realizar Trámite de registro de  
generaciones anteriores 

Trámite 
realizado  5,860    5,860     

 
 
 
 

Asignación Presupuestal  
 
 

 
Capitulo 1000 

 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 37,997,909 

 
$ 2,025,852 

 
$ 5,597,884  

 
­­­ 

 
$966,247 

 
$46,587,893 
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Línea de Acción 1.3. 
Apoyo a la Superación del Personal Docente 
 
 
Conalep  Sonora,    para  el  logro  de  los  objetivos  institucionales,  brinda  a  los  docentes  los 

medios que les permitan  alcanzar un mejor desempeño, así como niveles de especialización y 

posgrados, ofreciendo programas, mecanismos y apoyos diversos para su profesionalización. 

 
 

 
 

Indicador 

Unidad 
de 

Medida 

 
Meta 
Anual 

 
Programación Trimestral 

2010 
I  II  III  IV 

 
1.‐No. de docentes en capacitación. 

Docente  350    350     

 
2.‐ No. de reuniones de academia. 
 

Reunión 
  28  14      14 

 
 

 
 

Asignación Presupuestal  
 
 

 
Capitulo 1000 

 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 396,431 

 
$ 21,136 

 
$ 58,403 

 
$ 239,000 

 
$ 10,081 

 
$ 725,050 
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Línea de Acción 1.4. 
Responder a las necesidades de Formación, Capacitación y Actualización en 
Competencias. 
 
 
La capacitación laboral que ofrece Conalep Sonora, es un medio para atender las necesidades 

de  formación y actualización,  encaminados a  la productividad de  las empresas de  la  región, 

atendiendo  con  oportunidad  y  calidad  los  requerimientos  de  los  sectores  externos,  además 

brinda  el  apoyo  a  la  población  en  la  certificación  de  sus  competencias  laborales  que  se 

requieran. 

 
 

 
 

Indicador 
Unidad 
de 

Medida 

 
Meta 
Anual 

 
Programación Trimestral 

2010 
 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
3.‐ No. de cursos impartidos para 
el trabajo. 

Curso  275  26  66  91  92 

 
4‐ Captación de ingresos propios 
por la venta de servicios de 
capacitación 
 

Ingreso  1,650.000  165,000  358,600  425,600  700,800 

 
5.‐ Captación de ingresos propios 
por la venta de servicios de 
capacitación 
 

Ingreso  300,000      150,000  150,000 

 
 
 
 

Asignación Presupuestal  
 

 
Capitulo 1000 

 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 1,546,081 

 
$ 82,429 

 
$ 227,770 

 
­­­ 

 
$ 39,315 

 
$ 1,895,595 
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Línea de Acción. 1.5. 
Vinculación con el medio externo 
 

Conalep Sonora, mantiene una estrecha relación   con los sectores productivo y social, con el 

fin  de  facilitar  el  acomodamiento  de  nuestros  egresados  e  incrementar  los  apoyos 

económicos,  mediante  el  otorgamiento  de  becas  que  les  permitan  a  nuestros  estudiantes 

continuar con sus estudios.  

 
 

Indicador  Unidad de 
Medida 

 
Meta 
Anual 

 
Programación Trimestral 

2010 
 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
1.‐ No. de alumnos becados por el sector 
Productivo y Social. 

Alumnos  758  228  141  221  168 

2.‐ No. de egresados colocados a través de 
la bolsa de trabajo.  Egresado  395  60  70  154  111 

3.‐ No. de sesiones realizadas por el 
comité de vinculación.  Sesión  56  14  14  14  14 

4.‐ Implementar la campaña de Promoción 
y Difusión de Conalep.  Campaña  14    14     

5.‐ Integrar la Sociedad de Padres de 
Familia 

Soc. de 
padres  14      14   

6.‐ Integrar la Asociación de egresados Asociación  3    3     
7.‐ No. de alumnos acomodados en 
Prácticas Profesionales 

Alumnos 
acomodados  2,425      1,201  1,224 

8.‐ No. de visitas realizadas al Sector 
Productivo para Promoción del Colegio. 

Visita 
realizada  230  47  61  61  61 

 
9.‐ No. de servicios realizados en el 
Programa de Atención a la Comunidad. 

Servicio 
realizado  151  30  37  36  48 

 
 
 

Asignación Presupuestal  
 
 

 
Capitulo 1000 

 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 178,394 

 
$ 9,511 

 
$ 26,281 

 
­­­ 

 
$ 4,536 

 
$ 218,723 
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Programa: Educar para Competir. 
Proceso: Consolidar la capacidad Institucional  para atender la demanda Social de Educación 
Media Superior y Superior. 

 
Proyecto 2: “Operación y Gestión Institucional para la Educación”. 

 
OBJETIVOS. 

• Lograr el mejoramiento cualitativo de programas académicos ofrecidos, para que sean 

acreditados por los organismos externos competentes para ello. 

• Adecuar el Modelo Educativo a la realidad Estatal y Regional de los sectores 

productivos y sociales. 

• Elevar la calidad de los procesos administrativos y lograr su certificación. 

• Contar con el personal administrativo y directivo con la calidad y eficiencia requeridas 

por la institución.  

• Contar con los espacios educativos suficientes y adecuados para el desarrollo de las 

funciones, de acuerdo con el Modelo Académico vigente. 

• Mantener  el  equipamiento  de  laboratorios,  talleres  e  informática  suficiente  para  el 

desarrollo de los programas  y los procesos administrativos. 

• Lograr una administración eficiente y de calidad que coadyuve a alcanzar los objetivos 

institucionales. 

• Contar con una estructura de apoyo administrativo y de gestión, eficiente, oportuna y 

suficiente. 

• Contar  con  el  marco  legal  derivado  de  la  normativa  vigente  actualizada  para  su 

correcta aplicación. 

• Establecer  un  sistema  de  planeación  estratégica  que  permita  ofrecer  un  servicio 

educativo de calidad, pertinente y equitativo. 

• Contar  con  una  administración  moderna,  eficiente  y  funcional,  permanentemente 

actualizada, de acuerdo con las características institucionales, en las diferentes etapas 

de desarrollo del Colegio. 

• Brindar    capacitación  al  personal  para  el  desarrollo  de  sus  competencias  que  les 

permita un mejor desempeño de sus funciones.  
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ESTRATEGIAS. 

 

• Ofrecer el apoyo eficiente, oportuno y suficiente para que las funciones académicas del 

Colegio  se  realicen de acuerdo  con  las  características  aprobadas por  los Órganos de 

autoridad competentes. 

• Adecuar periódicamente la estructura organizacional, de manera que corresponda con 

el  modelo  académico  vigente  y  se  cuente  con  una  organización  más  funcional. 

Desarrollar  capacidad  institucional  para  la  periódica  revisión  y  actualización  de  los 

planes  y  programas  de  estudio,  acorde  con  el  Modelo  Académico. 

Disponer de un marco jurídico y reglamentario suficiente y actualizado, acorde con el 

modelo  académico,  que  ordene  y  apoye  la  operación  institucional. 

Elaborar mecanismos que contribuyan a la mejora de los procesos del Colegio. 

• Realizar  talleres  de  trabajo,  con  los  responsables  de  la  elaboración  del  Programa 

Operativo Anual, en cada una de las unidades administrativas del Colegio, con el fin de 

cumplir  con  los  requerimientos  básicos  institucionales  con  base  en  las  políticas 

establecidas por el Estado y la federación. 

• Apoyar  la  planeación  financiera,  la  presupuestación  y  la  articulación  del  ejercicio 

presupuestal con el avance programático. 
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Línea de Acción: 2.1. 
Consolidar la capacidad de Desarrollo Institucional 
 
Conalep  Sonora  dentro  del  marco  de  calidad  en    sus  servicios,  establecerá  y  operará 

mecanismos  de  seguimiento  de  acreditación  de  carreras  y  del  impacto  de  la  calidad  de  los 

servicios  educativos  para  sustentar    la  mejora  continua,  lo  que  conlleva  a  brindar  a  los 

estudiantes  condiciones  adecuadas  y  aptas,  de  carácter  académico,  de  apoyo  y  estímulo,  de 

infraestructura física y de equipamiento . 

 
 

Indicador 
Unidad de 
Medida 

 
Meta 
Anual 

 
Programación Trimestral 

2010 
I  II  III  IV 

1.‐Elevar el No. de alumnos becados con recursos del Colegio. Alumno   1,807        1,807 

2.‐ No. de personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades 
de capacitación laboral. 

Persona 
  3,300  300  900  900  1,200 

3.‐ No. de personas evaluadas en competencias laborales. Persona   1,200      600  600 

4.‐ Realizar un Evento Deportivo Estatal  Evento   1    1     

5.‐ Realizar 6 Eventos Culturales  Evento   6  4    1  1 

6.‐ Realizar Trámite de registro de  generaciones anteriores Trámite  5,860    5,860     

7.‐ Realizar el inventario de Activo fijo de Planteles. Inventario  30    15    15 

8.‐ No. de mantenimientos realizados de muebles e inmuebles 
a planteles. 

Mtto. 
  45    15  15  15 

9.‐ Capacitar al personal administrativo y de servicios para un 
mejor desempeño laboral.  Persona   400  100  100  100  100 

10.‐ Realizar  mantenimiento al equipo informático.
Mtto.  1      1   

11.‐.‐ Realizar un Foro Estatal de Emprendedores. Foro           

12.‐ Realizar una Feria Local con el Sector Productivo. Feria           

13.‐Supervisar y dar seguimiento a los Planes y Programas  
de Estudio  de carreras Acreditados.  Supervisión  7    3  2  2 

14.‐ Elaborar el Ante Proyecto del Programa Operativo Anual 
2011.  Documento  1      1   

15.‐ Realizar la revisión Salarial y/o contractual Revisión   1  1       

16.‐ Realizar por plantel la revisión semestral de contratos 
docentes  Revisión  30  15    15   

17.‐ Organizar  la realización de las sesiones de la H. Junta 
Directiva.  Sesión  4  1  1  1  1 

18.‐ Realizar el Informe de Labores  del ciclo escolar 2009‐
2010.  Informe  1        1 
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Asignación Presupuestal  
 
 

 
Capitulo 1000 

 

 
Capítulo 2000 

 
Capítulo 3000 

 
Capítulo 4000 

 
Capítulo 5000 

 
Total 

 
$ 6,065,394 

 
$ 323,375 

 
$ 893,559 

 
­­­ 

 
$ 154,237 

 
$ 7,436,565 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 

 

1.- Presupuesto Asignado  

2010 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 
 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 
 
 
 

ENERO 6,229,401.00           6,229,401.00           

FEBRERO 2,881,446.00           2,881,446.00           

MARZO 2,881,446.00           2,881,446.00           

ABRIL 2,881,446.00           2,881,446.00           

MAYO 2,881,446.00           2,881,446.00           

JUNIO 2,881,446.00           2,881,446.00           

JULIO 2,881,446.00           1,250,000.00          4,131,446.00           

AGOSTO 2,881,446.00           1,250,000.00          4,131,446.00           

SEPTIEMBRE 2,881,446.00           1,250,000.00          4,131,446.00           

OCTUBRE 2,881,446.00           1,250,000.00          4,131,446.00           

NOVIEMBRE 2,881,446.00           1,250,000.00          4,131,446.00           

DICIEMBRE 3,281,454.00           1,250,000.00          4,531,454.00           
TOTAL 38,325,315.00         7,500,000.00          45,825,315.00         

CALENDARIZACIÓN PRESUPUESTO ESTATAL 2010

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE 
SONORA

MESES PRESUPUESTO 
APROBADO AMPLIACIÓN TOTAL 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 
 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 
 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 
 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 
 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

2.- Presupuesto a ejercer 2010 

Por Unidad Administrativa 
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Junta Directiva 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 
 
 
 

3.- Presupuesto por Programa  

y Línea de Acción 
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Junta Directiva 

 
 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 
 
 

 

4.- Metas por Unidad Administrativa  

y línea de Acción 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Programa Operativo Anual  2010 

Consolidado de metas por plantel 

No. Programa Indicador Unidad de 
medida 

A
gu

a 
Pr

ie
ta

 

C
ab

or
ca

 

C
d.

 O
br

eg
on

 

Em
pa

lm
e 

G
ua

ym
as

 

H
ill

o.
 I 

H
ill

o.
 2

 

H
ill

o.
 3

 

H
ua

ta
ba

m
po

 

M
ag

da
le

na
 

N
ac

oz
ar

i 

N
av

oj
oa

 

N
og

al
es

 

Sa
n 

Lu
is

 R
.C

. 

total 

1 

Provisión de los 
Serv. De 

Educación 
Técnica y 

Atención a la 
Demanda 

Captación de alumnos de 
nuevo ingreso, en base al 

egreso de secundaria para el 
ciclo escolar 2010-2011 

Alumno 423 368 580 326 337 511 559 518 166 263 144 239 575 554 5563 

2 

Atención a la matrícula de 
PTB en relación al índice de 
transición y a la eficiencia 

terminal. 

Alumno 872 751 1,320 724 754 1,067 1,049 1,114 388 585 303 541 1,316 1,092 11876 

3 

No. De grupos trabajando  en 
base a la capacidad 

instalada. 
Grupo 27 23 38 22 24 30 34 34 14 17 11 18 36 34 362 

4 

Índice de transición al 
segundo semestre. % 84 81 69 88 72 77 69 80 79 77 78 73 75 74 77% 

5 

No. De alumnos  que definen 
la Eficiencia Terminal de la 
Genración  2007-2010 en 
base al Ingreso sobre el 

Egreso. 

Alumno 
egresado 423 309 586 306 354 447 497 534 151 213 131 254 601 454 5260 

6 

Eficiencia de titulación de 
egresados de la generación 
2007-2010, que concluyen a 

julio del 2010. 

Alumno 
Titulado 198 172 269 164 151 207 192 264 74 117 61 106 286 232 2493 

7 

Realizar la Evaluación de la 
oferta Educativa Estudio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

8 

Formación , 
Capacitación y 
Evaluación en 
Competencias 

Número de cursos impartidos 
para el trabajo 

Curso 
impartido 3 10 30 20 30 25 35 15 6 3 3 20 35 40 275 

9 

Captación de ingresos 
propios por la venta de 

servicios de capacitación. 
Ingresos 30,000 60,000 200,000 60,000 160,000 150,000 200,000 100000.000 80,000 30,000 30,000 150,000 200,000 200,0

00 
1,650,
000 

10 

Captación de ingresos 
propios por la venta de 
servicios de Evaluación. 

Ingresos 10,000 10,000 50,000 10,000 10,000 50,000 50,000 50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,00
0 

300,0
00 



 

 

 

 

 

 

 

11 
Apoyo a la 

Superación del 
Personal 
Docente 

No. De docentes en 
capacitación Docente 15 28 45 28 32 26 26 30 19 18 15 20 18 30 350 

12 

No. De reuniones de 
académicas. Reunión 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 

13 

vinculación con 
el  medio 
externo. 

No. De alumnos becados por 
el sector productivo y social. 

Alumno 
becado 61 9 55 40 52 170 20 60 8 89 30 14 130 20 758 

14 

No.  de egresados  
colocados mediante la bolsa 

de trabajo 

Egresado 
colocado 6 28 35 80 7 52 20 35 5 15 12 30 40 30 395 

15 

Sesiones realizadas por el 
comité de vinculación 

Sesión 
realizada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

16 

No. de visitas realizadas al 
Sector Productivo para 
Promoción del Colegio. 

Visita 
realizada 11 11 23 11 11 23 23 23 11 11 15 15 23 19 230 

17 

Integrar la Sociedad de 
Padres de Familia Sociedad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

18 

Integrar la Asociación de 
Egresados Asociación 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

19 

No. de alumnos acomodados 
en Prácticas Profesionales 

Alumnos 
acomodados 165 120 200 110 200 300 170 280 125 130 64 84 334 143 2425 

20 

Implementar una  campaña 
de difusión de Conalep. Campaña 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

21 

Operación y 
Gestión 

Institucional  
para la 

Educación. 

Realizar el Inventario físico 
del Mobiliario y equipo. por 

Unidad Administrativa. 

Inventario 
realizado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 



 

 

 

 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 

Consolidado de metas por Dirección de Área 

No. Programa Dirección de 
Área Indicador Unidad de Medida Anual 

1 

Desarrollo 
Institucional 

D
ire

cc
ió

n 
A

ca
dé

m
ic

a 

Alumnos beneficiados con una beca financiada con recursos de Oficinas Nacionales.  Alumno becado 1,807 

2 

No.  De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de actualización laboral, dentro del 
prgrama de Educación Continua. Persona capacitada 

3,300 

3 
No. De personas evaluadas en competencias laborales, para certificación. Persona Evaluada 

1,200 

4 
Realizar un Evento Deportivo Estatal. Evento 

1 

5 
No. de eventos Culturales. Evento 

6 

6 Realizar Trámite de registro de  generaciones anteriores. 
Trámite 

5,860 

7 

D
ire

cc
ió

n 
de

 
A

dm
in

is
tra

ci
ón

 Realizar el Programa anual de adquisiciones. Programa 1 

8 
Realizar  mantenimiento al equipo informático. Mantenimiento realizado 

1 

9 
No. De  personal administrativo y de servicios  capacitado para un mejor desempeño laboral. Persona capacitada 

400 

10 

D
ire

cc
ió

n 
de

 
P

la
ne

ac
ió

n Supervisar y dar seguimiento a los Planes y Programas de estudio acreditados. Supervisión 
7 

11 
Realizar el Programa Operativo Anual 2010. Programa 

1 

12 

D
ire

cc
ió

n 
de

 
V

in
cu

la
ci

ón
 Realizar un Foro Estatal de Emprendedores. Evento 

1 

13 
Realizar una Feria Local con el sector productivo. Evento 

1 

14 
Servicios realizados en Atención a la Comunidad. Servicio realizado 

138 

15 

U
ni

da
d 

Ju
ríd

ic
a Realizar la revisión Salarial y/o Contractual. Revisión 

1 

16 
Realizar por plantel la revisión semestral de los contratos docentes. Revisión 

30 

17 

U
ni

da
d 

de
 

E
va

lu
ac

ió
n.

 

Realizar el Informe de Labores del ciclo escolar 2009-2010. Informe  
1 

18 
Organizar la realización de las sesiones de la H. Junta Directiva. Sesión 

4 



 

 

 

Junta Directiva 

 
 

 

 

 

5.- Proyecto de Creación 

 de un nuevo  

Plantel Conalep Puerto Peñasco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE INVERSIÓN  Construcción del Plantel Puerto Peñasco 

DEEPENDENCIA  Secretaria de Educación y Cultura 

UNIDAD RESPONSABLE 
08  Colegio de Educación profesional Técnica del Estado de 
Sonora 

EJE RECTOR  3. Sonora Educado. 
PROGRAMA  E301. Educar para competir  

CATEGORIA PROGRAMATICA 
A03. Proporcionar servicios de Educación Media Superior y 
Superior 

1. Descripción Genérica del proceso o proyecto 

Puesta en marcha del Plantel Conalep Puerto Peñasco

2. Problemática o situación a atender 

 Para atender la demanda de Profesionales  Técnicos que requiere el Sector Productivo, y con 
base al número anual de aspirantes de nuevo ingreso y a la transición de los alumnos que se 
atienden  en  el  marco  del  corredor  académico  en  turismo  en  las  instalaciones  del  ITSPP, 
requiere por lo menos ser considerado como plantel tipo "E". 

3. Impacto deseado 

Ampliar de la cobertura de la Educación Media Superior en el Estado, impartiendo educación 
profesional técnica bachiller con principios de  calidad, pertinencia, flexibilidad y equidad de 
los servicios educativos. 

4. Beneficiarios 

Atender de inicio a 275 alumnos en 8 grupos en el ciclo escolar  2009‐2010.1 

 



 

 

 

 
 

 

 

5. Objetivo General 

Ampliar la cobertura y garantizar la calidad de los servicios educativos.

6.Líneas de acción 

6.1 Gestionar la autorización el inicio de operaciones del Plantel Puerto Peñasco. 

6.2 Realizar  todas  las actividades en materia académica y de vinculación necesarias para  la 

puesta en marcha del Plantel. 

6.3  Coordinar  la  administración  de  los  recursos  humanos, materiales  y  financieros  para  la 

atención de 276 alumnos. 

 

 

7.Costo Total de Construcción y de apertura del Plantel 

Para construcción y operación  $9'255,711.92 

   Presupuesto  de Inversión 

Concepto  Primera Etapa 
Construcción 
de Edificios 
Primera 
etapa 

4’290,000.00 

Equipamient
o de aulas, 
talleres, 

laboratorios 
y oficinas 

(Complemen
to) 

1’710,00.00 

Total  $6'000.000.00 



 

 

 

 
 

 

 

  

PRESUPUESTO DE OPERACIÓN 

 

     Capítulo  Concepto  Anual 

  
1000  Servicios 

Personales  2’453,566.00 

  
2000 y 
3000 

Gasto 
Operativo 

172,305.00

      Total 
$2’625,871.0

0 

  

 

 

 
 

Origen por 
fuente de 

financiamiento 

 

Presupuest
o 2010 

 

Monto 

Federal  50%  4,312,935.50 

Estatal  50%  4,312,935.50 

 
Total  $8,625,871.00 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
 


