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Presentacion

La importancia de hacer un examen de lo programado y de los logros obtenidos, permiten
valorar el trabajo realizado, cuyos elementos permitan tomar las decisiones necesarias para
fortalecer a la institucidn, con el fin de lograr los objetivos planteados, desarrollando las

funciones de mejor manera y por ende, consolidar cualitativamente al Colegio.

De acuerdo con lo dispuesto en la materia, este proceso se llevara a cabo a través de un ejercicio
de planeacién, programacion y presupuestacién que determine los objetivos y metas que se
realizaran durante el préximo afio, enfocados al debido cumplimiento de los Programas
Institucionales , con el objeto de atender los requerimientos del desarrollo social y econémico
del estado, con las directrices y compromisos que el Gobierno del Estado asume y que daran

contenido al Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015.

Es particularmente importante sefialar que atendiendo las instrucciones del Ejecutivo al inicio
de sus funciones, nos apegamos en sentido estricto a las politicas de austeridad, racionalidad y
disciplina fiscal, dada la situacién econdmica que atraviesa nuestro pais. Lo que supone la
necesidad de cerrar las puertas a la ineficiencia y acciones carentes de sentido productivo 6
valor social; pues asf lo amerita la necesidad de hacer frente a circunstancias como ésta se
significa por la limitada cobertura que tendran los recursos fiscales para el afio 2010. En
consecuencia con lo anterior, se busca que Conalep Sonora realice una apropiada asignacién
programatica de los recursos que se planean erogar para la consecucién de sus objetivos y
metas, pues esto constituye la premisa que asegurara que los planes trazados se alcanzaran con

los recursos solicitados.

El proceso presupuestario para el 2010 estd orientado a lograr la formulacién de un
presupuesto que desde la etapa de la programacion refleje las acciones que le corresponde
realizar al Colegio para atender las demandas de la sociedad y que al mismo tiempo pueda ser

evaluado a partir de los resultados que se deriven de su ejecucion.
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En la determinaciéon de los componentes de la clave presupuestaria para su formulacién se da
un papel central a la Actividad Institucional, a efecto de establecer un vinculo congruente
entre el conjunto de funciones y programas y de su alineacién con las acciones prioritarias y

estratégicas de cada sector.

Como Actividades Institucionales asumimos al conjunto de acciones sustantivas o de apoyo
que realiza el Colegio por conducto de sus unidades responsables, con el fin de Dar

cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los Programas.

El Anteproyecto de Programa - Presupuesto indica y precisa los montos y la calendarizaciéon
de metas y recursos de la Direccion General y Planteles, en los capitulos, conceptos y partidas

por objeto del gasto (1000, 2000,3000 y 5000).
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Perfil Institucional

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, imparte Educacion
Profesional técnica para alumnos de nivel medio superior, se crea por Decreto del Ejecutivo
Estatal el 11 de febrero de 1999 como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios. Forma parte del Sistema

Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica “CONALEP”.

De acuerdo con el Decreto de creacidn, tiene como objeto contribuir al desarrollo Estatal,
mediante la formacién de recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos del

sector productivo en el Estado de Sonora y de la superacion profesional del individuo.

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior de enero de 2008, orientada a la
construcciéon de un Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad y
competencias genéricas , disciplinares y profesionales, conlleva a que Conalep Sonora disefie
e implemente un Modelo Académico de Calidad para la Competitividad, reorientando los
planes y programas de estudio, asi como la estructura curricular para hacerlos afines con los

subsistemas del nivel, ello sin perder la esencia del Colegio.

Los ejes fundamentales de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) son
cuatro: Marco Curricular con base en Competencias, Definicion y regulacion de las
Modalidades de la Oferta, Mecanismos de Gestion, y el Modelo de Certificado del SNB, esto

significa que se han llevado a cabo los tres procesos de la Reforma de manera exitosa.

Los planteles han implementado las estrategias congruentes con sus necesidades y
posibilidades para que sus alumnos desarrollen las competencias genéricas y disciplinarias
basicas que comprende el Marco curricular Comun (MCC), la Direcciéon General a través de
sus Direcciones de Area, trabajan en la de adecuacién de planes y programas de estudio y

otros elementos de la oferta educativa a los lineamientos generales del SNB.
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Funcion Institucional

Capacidad instalada
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Conalep Sonora, ofrece 16 Carreras de Profesional Técnico Bachiller, en 14 Planteles y la
Unidad Puerto Pefiasco, que es parte del Corredor Académico en Turismo en dicha localidad
distribuidos en 12 de los principales municipios del Estado. Se ofertan 10 Carreras del area
industrial y 6 carreras del area de servicios. La expansion en la matricula escolar pasa de

11,622 alumnos en el ciclo escolar 2008- 2009.1 a 11,858 en el ciclo escolar 2009-2010.1.
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Poblacion atendida

Del grupo de edad 15 A 19 afios, el porcentaje de poblacion atendida por Conalep Sonora es

4.74%; la participacion en la Educaciéon Media Superior en el Estado fue del 12 %.

Ante la demanda por Educacion Media Superior en el Estado para el ciclo escolar 2009-
2010.1, Conalep Sonora atendi6 a la totalidad de los alumnos que solicitaron su ingreso a este
nivel educativo, incorporando a una poblacién de primer ingreso de 5,507 jovenes, que
corresponde al 12% del total de alumnos que iniciaron este nivel educativo. La matricula
escolar paso, de 11,622, lo que representa el 0.23% mas que en el ciclo anterior, de edad 15-

19 aiios en el estado.

La aportacién de Conalep estd haciendo en cuanto a la Atencién a la Demanda de Educacion

Media en el Estado, pasé del 10.9% al 12%.
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Situacion Laboral

El Modelo del Sistema Conalep transferido en 1999 al Estado, no consideraba al personal
docente, 581 profesionistas eran contratados por honorarios, este tipo de contratacién derivd
la decisién de los profesores de agremiarse en una organizacion sindical, esta problematica
inici6 en el 2001 definiéndose en febrero del 2004 con la suscripcién del Contrato Colectivo de
Trabajo, otorgando a los profesores la basificacion de carga horaria y prestaciones conforme a
la ley. La plantilla de personal docente es de 9,198 horas basificadas. En la Federalizacién se

transfiri6 una estructura de 9,062 Horas -Semana- mes (HSM) distribuidas en 5 categorias.
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En el ciclo escolar 2009-2010.1, se tienen 362 grupos que representan 12,670 horas frente a

grupo y 1072 horas para proyectos de intervencion educativa.

Para el mes de febrero del 2010 tendremos la Revision Contractual, ( Salarial y revision de las
clausulas de prestaciones econdmicas y sociales) para lo que habra de preverse la bolsa
presupuestal para atender el Pliego Petitorio del SINTACEPTES (Sindicato de Trabajadores

Académicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora).
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Estrategia Programatica Sectorial e Institucional

Los mecanismos de gestion son un componente indispensable, que definen los estandares y
procesos que hacen posible la universalidad de los aportes a la demanda de la sociedad,
Conalep Sonora en la formacion de recursos humanos integrales y dentro del desarrollo de
las competencias genéricas y disciplinares basicas para el 2010, atendera y hara las gestiones

necesarias para atender su Actividad Institucional basada en:

e Formar y actualizar a la planta docente.

e Generar espacios de orientacién educativa y atencién a las necesidades de los
alumnos.

e Definir estdndares minimos compartidos aplicables a las instalaciones y el
equipamiento.

e Profesionalizacion de la gestion.

Congruentes con los planteamientos del Programa Nacional de Educacién y con el Plan Estatal

de Desarrollo 2009-2015.
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El POA, basado en las necesidades reales para el ejercicio fiscal 2010,

e »-’h 2o atenderd dentro del Programa Sectorial, "Educar para
N‘\fg‘ﬂ e _ Competir" la Prevision de los Servicios de Educacién
e ‘“‘7 : 5. Técnica y Atencion a la Demanda; y la Operaciéon y
= Gestién Institucional para la Educacién, en
alineacion a los Programas Institucionales en seis
Lineas de Accion y 39 metas. Esta cadena de
categorias, vinculadas jerarquicamente entre si,
pretende despegar de su nivel de desagregacidon

suficiente para que el esquema programatico refleje con

transparencia y eficiencia la asignacion y aplicacion de los

recursos publicos.

Congruentes con los planteamientos del Programa Nacional de Educacién y con el Plan Estatal
de Desarrollo 2009-2015, Conalep Sonora pretende para este ejercicio , ampliar y fortalecer
sus acciones de mejoramiento de la actividad institucional, mediante la modernizacion y
sistematizacion de capacidades académicas y administrativas, impulsando una educaciéon
basada en competencias desde su quehacer institucional, operando el nuevo Modelo
Académico 2008, mediante sistemas estandarizados de programaciéon y evaluacién del mismo
y una practica educativa con enfoque de aprendizaje en competencias siendo un nuevo
planteamiento curricular, desarrollando practicas contextualizadas para enfrentar el mercado
de trabajo y de la misma manera ser competitivos en capacitacion para el trabajo basados en
Competencias, y a un conjunto de acciones dirigidas a identificar y estimular a los estudiantes
de alto rendimiento académico, ofreciéndoles una formacién complementaria que aproveche

con mayor efectividad sus capacidades, y sus intereses y hacerlos mas competitivos.
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Gestiones Realizadas

Antecedentes
A partir de febrero 2004, con la suscripcion del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) el
personal docente de Gobierno del Estado ha asignado anualmente presupuesto, para cubrir

este compromiso laboral.

El costo anual de este compromiso Estatal, es impactado anualmente por la negociacién

salarial y/o la contractual que por ley se debe de realizar con el Sindicato titular del CCT.

La Secretaria de Hacienda estatal no ha actualizado anualmente esta asignacién en la

proporcion del costo de las negociaciones salariales o contractuales.

El presupuesto que asigna el Estado a Conalep Sonora es para el pago del capitulo 1000.
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Cédula Programatica
DEEPENDENCIA Secretaria de Educacion y Cultura
UNIDAD RESPONSABLE 08 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
EJE RECTOR 3. Sonora Educado
PROGRAMA E301. Educar para Competir
CATEGORIA PROGRAMATICA A03 Proporcionar Servicios de Educacién Media Superior y Superior
01 Provision de los Servicios de Educacion Técnica y Atencidn a la
PROYECTOS INSTITUCIONALES Demanda.

02 Operacidon y Gestion Institucional parala Educacion

Lineas de Accion

v" 1.1 Fortalecer el Modelo Académico.
1.2 Desarrollar Integramente al Estudiante.

1.3 Apoyo a la Superacién del Personal Docente.

AR

1.4Responder a las necesidades de Formacién, Capacitacion y Actualizaciéon en

competencias.

<\

1.5 Vinculacion con el Medio externo.

v' 2.1 Consolidar la capacidad de Desarrollo Institucional.

Problemadtica

Dado el impulso econémico del Estado y la tendencia poblacional, se requiere atender una
creciente demanda de estudiantes que soliciten ingresar a la educacién media superior, para
satisfacer las necesidades del sector productivo con la formacién de técnicos capacitados que
se incorporen rapidamente en el mercado laboral y con un Modelo Educativo que permita al

estudiante continuar con su preparacion profesional en niveles superiores.
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Impacto

Egresados que logren su pronta insercién en el mercado laboral y contintien su preparacién
profesional en niveles competitivos, al concluir su formacién como Profesionales Técnicos y
como Profesionales Técnico Bachiller a través de un Modelo Educativo que contemple Planes
y Programas de Estudio actualizados, con enfoque de competencias laborales y que

contribuyan al desarrollo socioeconémico de su entorno mediante una formacién integral.

Beneficiados

11,858 Alumnos; Padres de Familia; Sector Productivo y Sociedad en General.
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Programa: Educar para Competir.
Proceso: Consolidar la capacidad Institucional para atender la demanda Social de Educacién
Media Superior y Superior.

Proyecto 1: “Provision de los Servicios de Educacién Técnica y Atencion a la Demanda.

OBJETIVOS.

Consolidar la capacidad Institucional para atender la demanda social de educacion
Media Superior en el Estado, de acuerdo con las politicas, principios y objetivos
Institucionales, conforme al Modelo Educativo vigente.

Ofrecer apoyos para lograr el ingreso, permanencia y éxito académico de los alumnos
de Conalep Sonora.

Desarrollar mecanismos y aplicar metodologias apropiadas para favorecer el maximo
desarrollo de las competencias de los alumnos del Colegio, en el saber, saber hacer y
saber ser.

Formar Profesionales Técnicos bachilleres competitivos capaces de conjugar sus
conocimientos, habilidades y actitudes para incorporarse, con éxito, como sujetos
utiles a la sociedad en la educacién Superior y en la actividad econémica.

Elevar la calidad de los programas educativos a través de un modelo académico que
contemple una articulacién de los intereses individuales de los estudiantes, las
estrategias de formacion, los contenidos curriculares y las expectativas y necesidades
sociales.

Lograr la formacién y actualizacién del personal docente, para que cuente con los
atributos necesarios para su desempefio, de acuerdo con el Modelo Educativo.
Disponer de los elementos necesarios para evaluar el desempefio docente y estimular
que los profesores estén acreditados.

Promover e impulsar la realizaciéon de proyectos de experimentacion y desarrollo

tecnoldgico, que apoyen los programas docentes.

Fortalecer y hacer mas provechosas las relaciones con los sectores productivos y

sociales, para lograr un beneficio mutuo para nuestros alumnos y egresados.
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Incrementar la relacién con organismos y entidades de los sectores social y
productivo, para favorecer la participacién de los alumnos en programas y proyectos,
que les permita la aplicacidon del conocimiento adquirido y el desarrollo de practicas
profesionales.

Fortalecer los lazos de comunicacién y colaboracién con otras instituciones que

integran el sistema estatal de Educaciéon Media Superior.

ESTRATEGIAS.

Atender la demanda educativa en el nivel Medio Superior en el Estado de Sonora en el
afio 2010, de acuerdo con la capacidad instalada y la realidad local de los planteles
Conalep, asentados en los once municipios del Estado, bajo el marco de los planes y
programas del Modelo Educativo Vigente.

Establecer y operar acciones académicas institucionales que promuevan y estimulen el
alto rendimiento académico.

Ampliar, diversificar y mejorar los servicios de apoyo y los estimulos a los estudiantes
para lograr su permanencia y la terminacién satisfactoria de los estudios.
Ofrecer programas, mecanismos y apoyos diversos para la actualizacion del
profesorado, de manera que evite la obsolescencia del conocimiento en sus areas y
disciplinas.

Fortalecer las academias como medio para consolidacién del trabajo docente a través
de organismos colegiados.

Estimular la creatividad de los docentes para el disefio, elaboracién y experimentacion

de materiales didacticos y recursos pedagdgicos, en apoyo a la funcién docente.

Actualizar o realizar convenios con los sectores productivo y social, con el fin de
asegurar la realizacion de practicas de nuestros alumnos, asi como su acomodamiento
laboral.

Fortalecer los programas de intercambio que propicien la movilidad estudiantil con
otras instituciones del Estado, del Pais y del extranjero, en aras de ampliar sus
conocimientos y su vision del mundo.

Desarrollar programas de difusién de las actividades institucionales del Colegio a

través de la pagina web del CONALEP SONORA.
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Fortalecer el Modelo Académico.
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El Modelo académico se fortalece mediante un sistema educativo eficaz, a través de sus

programas y planes de estudio que han permitido que los estudiantes de Conalep Sonora

logren alcanzar niveles de aceptacién en el ambito laboral y Profesional.

Con nuestro Modelo Académico, se pretende alcanzar la formacion integral de los estudiantes,

manteniendo una oferta educativa pertinente y una solida y permanente vinculacién con los

sectores sociales y productivos.

Unidad Programacion Trimestral
Indicador de Meta 2010
Medida Anual 1 I 1 v
1.- Incrementar la matricula de captacién
de alumnos de nuevo ingreso en 1%, en
relacion a la matricula alcanzada en el ciclo Alumnos 5,563 5,563
escolar 2009-2010.1.
2.- Atenciéon a la matricula de PTB por
carrera en relacion al indice de transicién | Alumnos 11,876 11,876
y la Eficiencia Terminal.
3.- Numero de grupos trabajando en base a
la capacidad instalada. Grupos 362 362
4. Ubicar en un 76.5% el indice de
transiciéon del primero al segundo | Alumnos 76% 76%
semestre.
5- Realizar la Evaluacion de la pertinencia rzz'ltiuz(aill(;)o 14 14
de la Oferta Educativa.
Asignacion Presupuestal
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total
$152,031,279 $8,105,523 $22,397,378 $ 3,865,996 $ 186,400,176
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“Desarrollar integralmente al estudiante”
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Para incidir en el éxito escolar los estudiantes requieren condiciones académicas adecuadas,

de estimulo y apoyo, satisfactores que faciliten su desarrollo integral.

El principal propésito de Conalep Sonora, es lograr que los estudiantes concluyan

exitosamente sus estudios y obtengan su titulo como Profesional Técnico Bachiller y su Cédula

Profesional.

Unidad Meta Programacion Trimestral
Indicador d‘? Anua 2010

fellGhl | = Il I v
1.- No. de alumnos que definen la eficiencia
ter.mlnal de la generacién 2007-2010 en base Alumno 5,260 5,260
al ingreso sobre el egreso.
2.- No. de egresados de la generacion 2007-
2010 que se titulan a julio del 2010. Egresado | 2,493 2,493
3. Reah.zar Tramltg de registro de Tramlte 5,860 5,860
generaciones anteriores realizado

Asignacion Presupuestal

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total
$ 37,997,909 $2,025,852 $ 5,597,884 $966,247 $46,587,893
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Linea de Accién 1.3.
Apoyo a la Superacion del Personal Docente

Conalep Sonora, para el logro de los objetivos institucionales, brinda a los docentes los
medios que les permitan alcanzar un mejor desempefio, asi como niveles de especializacion y

posgrados, ofreciendo programas, mecanismos y apoyos diversos para su profesionalizacion.

Unidad Programacion Trimestral
Indicador de: Meta 2]
Medida Anual I I 10 IV
1.-No. de docent itacion.
o. de docentes en capacitacién Docente 350 350
2.- No. de reuniones de academia. Reunion 28 14 14

Asignacion Presupuestal

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total

$ 396,431 $21,136 $ 58,403 $ 239,000 $10,081 $ 725,050
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Responder a las necesidades de Formacidn, Capacitacion y Actualizacion en

Competencias.

La capacitacién laboral que ofrece Conalep Sonora, es un medio para atender las necesidades

de formacion y actualizacidn, encaminados a la productividad de las empresas de la region,

atendiendo con oportunidad y calidad los requerimientos de los sectores externos, ademas

brinda el apoyo a la poblacién en la certificacién de sus competencias laborales que se

requieran.

Unidad Programacion Trimestral
Indicador de Meta 2010
Medida Anual
I 11 111 IV
3.- No. de cursos impartidos para Curso 275 26 66 91 92
el trabajo.
4- Captacidn de ingresos propios
por la venta de servicios de Ingreso 1,650.000 | 165,000 | 358,600 | 425,600 | 700,800
capacitacion
5.- Captacion de ingresos propios
por la venta de servicios de Ingreso 300,000 150,000 | 150,000
capacitacion
Asignacion Presupuestal
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total
$ 1,546,081 $82,429 $227,770 $ 39,315 $ 1,895,595
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Linea de Accidn. 1.5.
Vinculacion con el medio externo
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Conalep Sonora, mantiene una estrecha relacién con los sectores productivo y social, con el

fin de facilitar el acomodamiento de nuestros egresados e incrementar los apoyos

econdmicos, mediante el otorgamiento de becas que les permitan a nuestros estudiantes

continuar con sus estudios.

. Programacién Trimestral
Indicador Umda.d de Meta 2010
Medida
Anual

I 11 111 1\%
1.- No. de alumnos becados por el sector Alumnos 758 228 141 221 168
Productivo y Social.
2.- No.de egresa.dos colocados a través de Egresado 395 60 70 154 111
la bolsa de trabajo.
3. N.o., de sesiones .r’eahzadas por el Sesién 56 14 14 14 14
comité de vinculacién.
4.- I.mp.lelzmentar la campaiia de Promocion Campaia 14 14
y Difusién de Conalep.
5.- Integrar la Sociedad de Padres de Soc.de

o 14 14
Familia padres
6.- Integrar la Asociacién de egresados Asociacion 3 3
7.- No. de alumnos acomodados en
Alumnos
Practicas Profesionales acomodados 2,425 1,201 1,224
8.- No. de visitas realizadas al Sector Visita
Productivo para Promocidn del Colegio. realizada 230 47 61 61 61
9.- No. de servicios realizados en el rsezll';,zlziloo 151 30 37 36 48
Programa de Atencién a la Comunidad.
Asignacion Presupuestal
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total
$178,394 $9,511 $ 26,281 $4,536 $218,723
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Programa: Educar para Competir.
Proceso: Consolidar la capacidad Institucional para atender la demanda Social de Educacién
Media Superior y Superior.

Proyecto 2: “Operacion y Gestion Institucional para la Educacion”.

OBJETIVOS.

Lograr el mejoramiento cualitativo de programas académicos ofrecidos, para que sean
acreditados por los organismos externos competentes para ello.

Adecuar el Modelo Educativo a la realidad Estatal y Regional de los sectores
productivos y sociales.

Elevar la calidad de los procesos administrativos y lograr su certificacién.

Contar con el personal administrativo y directivo con la calidad y eficiencia requeridas
por la institucién.

Contar con los espacios educativos suficientes y adecuados para el desarrollo de las

funciones, de acuerdo con el Modelo Académico vigente.

Mantener el equipamiento de laboratorios, talleres e informadtica suficiente para el
desarrollo de los programas y los procesos administrativos.

Lograr una administracion eficiente y de calidad que coadyuve a alcanzar los objetivos
institucionales.

Contar con una estructura de apoyo administrativo y de gestion, eficiente, oportuna y
suficiente.

Contar con el marco legal derivado de la normativa vigente actualizada para su
correcta aplicacion.

Establecer un sistema de planeacién estratégica que permita ofrecer un servicio
educativo de calidad, pertinente y equitativo.

Contar con una administraciéon moderna, eficiente y funcional, permanentemente
actualizada, de acuerdo con las caracteristicas institucionales, en las diferentes etapas
de desarrollo del Colegio.

Brindar capacitaciéon al personal para el desarrollo de sus competencias que les

permita un mejor desempeiio de sus funciones.




Programa Operativo Anual

onNED POA 2010

ESTRATEGIAS.

Ofrecer el apoyo eficiente, oportuno y suficiente para que las funciones académicas del
Colegio se realicen de acuerdo con las caracteristicas aprobadas por los Organos de
autoridad competentes.

Adecuar periédicamente la estructura organizacional, de manera que corresponda con
el modelo académico vigente y se cuente con una organizacién mas funcional
Desarrollar capacidad institucional para la peridédica revisiéon y actualizacidon de los
planes y programas de estudio, acorde con el Modelo Académico.
Disponer de un marco juridico y reglamentario suficiente y actualizado, acorde con el
modelo académico, que ordene y apoye la operacion institucional
Elaborar mecanismos que contribuyan a la mejora de los procesos del Colegio.
Realizar talleres de trabajo, con los responsables de la elaboracién del Programa
Operativo Anual, en cada una de las unidades administrativas del Colegio, con el fin de
cumplir con los requerimientos basicos institucionales con base en las politicas
establecidas por el Estado y la federacion.

Apoyar la planeacién financiera, la presupuestaciéon y la articulacién del ejercicio

presupuestal con el avance programatico.
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Linea de Accidn: 2.1.

Consolidar la capacidad de Desarrollo Institucional

Conalep Sonora dentro del marco de calidad en sus servicios, establecera y operara
mecanismos de seguimiento de acreditaciéon de carreras y del impacto de la calidad de los
servicios educativos para sustentar la mejora continua, lo que conlleva a brindar a los
estudiantes condiciones adecuadas y aptas, de caracter académico, de apoyo y estimulo, de

infraestructura fisica y de equipamiento .

Unidad de M Programacion Trimestral
Indicador Medida A etal 2010
nua I 1l m | 1
1.-Elevar el No. de alumnos becados con recursos del Colegio. Alumno 1,807 1,807
2.- No. d(? personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades Persona 3,300 300 900 | 900 | 1,200
de capacitacién laboral.
3.- No. de personas evaluadas en competencias laborales. Persona 1,200 600 | 600
4.- Realizar un Evento Deportivo Estatal Evento 1 1
5.- Realizar 6 Eventos Culturales Evento 6 4 1 1
6.- Realizar Tramite de registro de generaciones anteriores Tramite 5,860 5,860
7.- Realizar el inventario de Activo fijo de Planteles. Inventario 30 15 15
8.- No. de mantenimientos realizados de muebles e inmuebles Mtto. 45 15 15 15
a planteles.
9.- capaCItar al [Bersonal administrativo y de servicios para un Persona 400 100 100 100 100
mejor desempefio laboral.
10.- Realizar mantenimiento al equipo informatico.
Mtto. 1 1
11.-.- Realizar un Foro Estatal de Emprendedores. Foro
12.- Realizar una Feria Local con el Sector Productivo. Feria
13.-Superv1sar y dar segulmlgnto alos Planes y Programas Supervisién - 3 2 2
de Estudio de carreras Acreditados.
14.- Elaborar el Ante Proyecto del Programa Operativo Anual
Documento 1 1
2011.
15.- Realizar la revision Salarial y/o contractual Revisién 1 1
16.- Realizar por plantel la revisién semestral de contratos Revisién 30 15 15
docentes
17.- OI:ganlzar la realizacion de las sesiones de la H. Junta Sesién 4 1 1 1 1
Directiva.
18.- Realizar el Informe de Labores del ciclo escolar 2009-
2010 Informe 1 1




Programa Operativo Anual

conale
Sonora POA 2010
Asignacion Presupuestal
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 | Capitulo 4000 | Capitulo 5000 Total
$ 6,065,394 $ 323,375 $ 893,559 --- $ 154,237 $ 7,436,565
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

ARG P D SEATORTRS el O GORTWG0 s

Secretaria de Adninistracion
Direccion de Admimnstracion Financera

Metepec. Edo. De Méx. 18 de enero de 2010,
Referencia. DAF-023/ 23-2010
Asunto: Asignacién Presupuestal FAETA 2010
Exp 23/012/Control Presupuestali201C
ING. OCTAVIO CORRAL TORRES
Director General de! Colegio de Educacién Profeswonal
Teécnica de Sonora
Prasente

Con base en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio 2010, publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn ei dia 07 de diciembre del 2008, referente a los recursos correspondientes al Ramo 33
"Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, particularmente en el Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA), me permito informar el monto
oresupuestal 2010 asignado a ese Colegio a su cargo que asciende a la cantidad de $147.736 798 00
{Ciento"cuarenta y siete millones setecientos treinta y seis mil setecientos noventa y ocho pesos 00/100

m.n }

A R GF F SF Al PYPC PIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO
1 AUTORIZADO

2010 33 2 o 02 o011 1001 Sonora 147,736,7988.00
2070 33 2 g 92 Oon 1061 A401 Servicos Personales 130,087 799 00
2010 33 2 g G2 o 1op1 B402 ISSSTE 327681900
2000 33 2 g 02 on 1061 8409 FOVISSSTE 2.049.468 00
0 B 2 0 a2 b 1ot 8412 SAR 2,075.993.00
2000 3 2 0 2 o 1001 8413 Seguro de Cesantia 996,116 00
2010 33 2 Q d2 o1 1 403 Gaslo de Operacién 9.240.603.00

Los recursos se munistraran de acuerdo al calendario anexo, emitido por la Direccion General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros (DGAPYRF) de la Secretaria de Educacion Publica

Reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE
‘CONALEP, "Educ:cidh‘de Calldad para la Competitividad”

JOSE DE LA LUZ D.
\ DIRECTOR
6o - Herm o Garcia Chvisiiell - Secielanio de Agministracion
W en . Esther 2icis Diaz Trevio . Sacretara de Planeacitn y Desarredo Insbiucional
lLie corge Arrrande thasta Morales - Dirgctor de Personal

RERL Nty

“ Cale 16 de Sectiembro No. 147 Ne  Col _azaro Cardenas Metenec |slado ge Méwico CP 52148
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Junta Directiva

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
SONORA

CALENDARIZACION PRESUPUESTO ESTATAL 2010

MESES Piii%PBUAEDSgO AMPLIACION TOTAL
ENERO 6,229,401.00 6,229,401.00
FEBRERO 2,881,446.00 2,881,446.00
MARZO 2,881,446.00 2,881,446.00
ABRIL 2,881,446.00 2,881,446.00
MAYO 2,881,446.00 2,881,446.00
JUNIO 2,881,446.00 2,881,446.00
JULIO 2,881,446.00 1,250,000.00 4,131,446.00
AGOSTO 2,881,446.00 1,250,000.00 4,131,446.00
SEPTIEMBRE 2,881,446.00 1,250,000.00 4,131,446.00
OCTUBRE 2,881,446.00 1,250,000.00 4,131,446.00
NOVIEMBRE 2,881,446.00 1,250,000.00 4,131,446.00
DICIEMBRE 3,281,454.00 1,250,000.00 4,531,454.00
TOTAL 38,325,315.00 7,500,000.00 45,825,315.00
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Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Sonora

Secretaria de Gobierno
Direccidén General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

CONTENIDO
ESTATAL
PODER EJECUTIVO-PODER LEGISLATIVO
Ley Numero 4, de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado,
para el ejercicio fiscal del 2010.

TOMO CLXXXIV NUMERO 53 SECC. |
HERMOSILLO, SONORA. JUEVES 31 DE DICIEMBRE 2009




JUEVES 31 de DICIEMBRE 2009

No. 53 Secc. |
2.- RECURSOS FEDERALES
CONVENIDOS: 1,076,485,923
A) Para alimentacion de reos y dignificacién
penitenciaria.- Socorro de Ley. 76,757,794
B) Aportacién Federal al Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud. 369,048,532
C) Convenios de  descentralizacion Y
reasignacion de recursos. 630,679,597
D) Oftros recursos de ejercicios anteriores
pendientes dc liquidacion o pago. 0
3.- OTROS RECURSOS PROVENIENTES DEL
GOBIERNO FEDERAL: 334,015,626
A) Fideicomiso para la Infraestructura de los
Estados.- FIES. 0
B) Fondo de Inversion para Entidades
Federativas. 334,015,626
B. INGRESOS PROPIOS DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES. 4,116,241,095
I- ORGANISMOS PUBLICOS 944,784,982

DESCENTRALIZADOS:

1.- Fondo para las Actividades Productivas del
Estado de Sonora. 4,600,000
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JUEVES 31 DE DICIEMBRE 20098
No. 53 Secc. |
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Fideicomiso de Rescate a la Mediana Empresa.

Instituio de Crédito Educativo del Estado de

Sonora.

Instituto Tecnolégico Superior de Puerto

Pefiasco,

Instituto Tecnolégico Superior de Cananea.

Instituto Sonorense de Cultura.

Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme.

Bibliotcca Piiblica Jestis Corral Ruiz.

Centro de Estudios Superiores del Estado de

Sonora.

Comisién del Deporte del Estado de Sonora.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Sonora.

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnol6gicos del Estado de Sonora,

Colcgio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sonora.

623,498

184,032,000

1,350,000

2,632,262

881,800

18,000,000

150,000

21,000,000

8,000,000

5,000,000

68,117,000

33,639,036

42,322,967
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2.- Presupuesto a ejercer 2010
Por Unidad Administrativa
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COLEGI) DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADOD DE SONORA

PRESUPUESTO 2010
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COUEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
PRESUPUESTO 2010
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
PRESUPUESTO 2010
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COLEGHO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

PRESUPUESTO 2010
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3.- Presupuesto por Programa
y Linea de Accion
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PROGRAMAS IMPORTE TOTAL CAPITULO IMPORTE %
1000 192,150,094.00
PROVISION DE 2000 10,244,451.00
SERVICIOS DE 235,827,436 3000 28,307,716.00
EDUCACION TECNICA 2000 239,000.00
5000 4,886,175.00

SUBTOTAL 235,827,436.00]  97%
1000 6,065,394.00
) 2000 323,375.00
OPER’:‘SSSAYr:’iL'T'CA 7,436,565 3000 893,559.00
4000 0.00
5000 154,237.00

SUBTOTAL 7,436,565.00| 3%

[ TOTAL | 243,264,001.00] 100%




Junta Directiva

PRESUPUESTO 2010
CAPITULO PRESUPUESTO
1000 198,215,488
2000 10,567,826
3000 29,201,275
4000 239,000
5000 5,040,412
TOTAL 243,264,001
LINEAS DE ACCION | CAP. 1000 | CAP. 2000 | CAP. 3000 I CAP. 4000 ‘ CAP. 5000 | TOTAL
1. Provision de los Servicios de Educacién Técnica
1.1 Fortalecer el Modelo Académico 152,031,279 8,105,523 22,397,378 0 3,865,996 186,400,176
1.2 Desarrollar integralmente al estudiante 37,997,909 2,025,852 5,597,884 0 966,247 46,587,893
1.3 Apoyo a la superacion del personal docente 396,431 21,136 58,403 239,000 10,081 725,050
1.4. Responder a las necesidades de formacion,
capacitacion y actualizacion de competencias 1,546,081 82429 2215170 9 38315 1,695,596
1.5. Vinculacién con el medio externo 178,304 9,511 26,281 0 4,536 218,723
Total 192,150,094 10,244,451 28,307,716 239,000 4,886,175 235,827,436
2.0p ién y Politica Educati
2.1. Consolidar la capacidad de Desarrollo
Insitucional 6,065,394 323,375 893,559 0 154,237 7,436,565
Total 6,065,394 323,375 893,559 0 154,237 7,436,565
PRESUPUESTO TOTAL 1%.!15.4“| 10.567,82$| 29,201 ,2?5| 229.000[ 5.040.412| 243,264,001
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Junta Directiva

4.- Metas por Unidad Administrativa

y linea de Accion




Programa Operativo Anual 2010

Consolidado de metas por plantel

© < [} «© o
= o ) %) Q — -
Unidad de = i g E g = X & E 5 3 3 8 x
No. Programa Indicador medida = 3 g o > £ 2 8 = i 9 2 g E total
= = = o o ]
s | 8| 3 | 5| & | T |F S - I L -
< o I &
Captacion de alumnos de
nuevo ingreso, en base al
egreso de secundaria para el Alumno 423 368 580 326 337 511 559 518 166 263 144 239 575 554 5563
ciclo escolar 2010-2011
1
Atencion a la matricula de
PTB en relacion al indice de | 10 872 751 | 1,320 | 724 754 1,067 1,049 1,114 388 | 585 | 303 541 1,316 | 1,002 | 11876
transicion y a la eficiencia
terminal.
2
No. De grupos trabajando en
base a la capacidad Grupo 27 23 38 22 24 30 34 34 14 17 11 18 36 34 362
3 Provision de los instalada.
Serv. De o -
Educacion Indice de transicion al % 84 81 69 88 72 77 69 80 79 77 78 73 75 74 | 7%
Técnicay segundo semestre.
4 Atencién a la
Demanda No. De alumnos que definen
la Eficiencia Terminal de la Alumno
Genraciéon 2007-2010 en egresado 423 309 586 306 354 447 497 534 151 213 131 254 601 454 5260
base al Ingreso sobre el 9
5 Egreso.
Eficiencia de titulacion de
egresados de la generacién Alumno
2007-2010, que concluyen a Titulado 198 172 269 164 151 207 192 264 74 117 61 106 286 232 2493
julio del 2010.
6
Realizar la Bvaluacion de la | - gy, i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
oferta Educativa
7
Namero de cursos impartidos | Curso 3 10 30 20 30 25 35 15 6 3 3 20 35 40 | 275
8 para el trabajo impartido
Formacion , Captacion de ingresos 200.0 | 1.650
Capacitacion y propios por la venta de Ingresos 30,000 60,000 | 200,000 | 60,000 | 160,000 | 150,000 | 200,000 | 100000.000 | 80,000 | 30,000 | 30,000 | 150,000 | 200,000 00‘ (’)00 ’
9 Evaluacién en servicios de capacitacion.
Competencias
Captacion de ingresos 10.00 | 3000
propios por la venta de Ingresos 10,000 10,000 | 50,000 | 10,000 | 10,000 50,000 50,000 50,000 10,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 10,000 0 00‘
servicios de Evaluacion.

10




No. De docentes en

Docente

15

28

45

28

32

26

26

30

19

18

15

20

18

30

350

11 Apoyo a la capacitacion
Superacion del
Personal .
No. De reuniones de L
Docente académicas. Reunion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
12
No. De alumnos becados por | Alumno 61 9 55 40 52 170 20 60 8 89 30 14 130 20 | 758
el sector productivo y social. becado
13
No. de egresados
. Egresado
colocados mediante la bolsa 6 28 35 80 7 52 20 35 5 15 12 30 40 30 395
b colocado
de trabajo
14
Sesmn_els reaIl_zadas por el Se_5|on 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 56
comité de vinculacion realizada
15
No. de visitas realizadas al Visita
Sector Productivo para realizada 11 11 23 11 11 23 23 23 11 11 15 15 23 19 230
vinculacion con Promocion del Colegio.
16 el medio
externo.
Integrar la Sociedad de Sociedad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Padres de Familia
17
Integrar la Asociacion de | asqgiacion 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Egresados
18
No. de alumnos acomodados | Alumnos 165 120 200 110 200 300 170 280 125 130 64 84 334 143 | 2425
en Précticas Profesionales acomodados
19
Implementar una campafia =
de difusion de Conalep. Campaiia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
20
Operacion y
Gestion Realizar el Inventario fisico Inventario
Institucional del Mobiliario y equipo. por h 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
. i . realizado
para la Unidad Administrativa.
Educacion.

21




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

Consolidado de metas por Direccién de Area

Direccién de

No. Programa A Indicador Unidad de Medida Anual
1 Alumnos beneficiados con una beca financiada con recursos de Oficinas Nacionales. Alumno becado 1,807
No. De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de actualizacién laboral, dentro del .
o o : Persona capacitada
E prgrama de Educacion Continua.
2 2 3,300
@
3 £ No. De personas evaluadas en competencias laborales, para certificacion. Persona Evaluada 1.200
S ’
§ Realizar un Evento Deportivo Estatal. Evento
4 = 1
a
No. de eventos Culturales. Evento
5 6
. - . . . Tramite
6 Realizar Tramite de registro de generaciones anteriores. 5,860
7 c Realizar el Programa anual de adquisiciones. Programa 1
8
c © . . - L Lo .
o Z Realizar mantenimiento al equipo informatico. Mantenimiento realizado
8 S 1
55
< No. De personal administrativo y de servicios capacitado para un mejor desempefio laboral. Persona capacitada
9 Desarrollo 400
Institucional o o
'g S Supervisar y dar seguimiento a los Planes y Programas de estudio acreditados. Supervision
10 2§ 7
85
-5 o Realizar el Programa Operativo Anual 2010. Programa
11 1
® Realizar un Foro Estatal de Emprendedores. Evento
c
12 S5 1
5%
‘S % Realizar una Feria Local con el sector productivo. Evento
13 § e 1
a> - . . i . .
Servicios realizados en Atencion a la Comunidad. Servicio realizado
14 138
=8 Realizar la revisién Salarial y/o Contractual. Revision
15 k=il 1
S5
16 ] Realizar por plantel la revision semestral de los contratos docentes. Revision 30
8E Realizar el Informe de Labores del ciclo escolar 2009-2010. Informe
17 k-] 'g 1
g5
£ ’ o . — .
5 o Organizar la realizacion de las sesiones de la H. Junta Directiva. Sesion
18 4
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PROYECTO DE INVERSION Construccion del Plantel Puerto Pefiasco

DEEPENDENCIA Secretaria de Educacién y Cultura
08 Colegio de Educacidn profesional Técnica del Estado de
UNIDAD RESPONSABLE Sonora
EJE RECTOR 3. Sonora Educado.
PROGRAMA E301. Educar para competir

A03. Proporcionar servicios de Educacién Media Superior y
CATEGORIA PROGRAMATICA Superior

1. Descripcion Genérica del proceso o proyecto

Puesta en marcha del Plantel Conalep Puerto Pefasco

2. Problematica o situacion a atender

Para atender la demanda de Profesionales Técnicos que requiere el Sector Productivo, y con
base al nimero anual de aspirantes de nuevo ingreso y a la transicién de los alumnos que se
atienden en el marco del corredor académico en turismo en las instalaciones del ITSPP,
requiere por lo menos ser considerado como plantel tipo "E".

3. Impacto deseado

Ampliar de la cobertura de la Educaciéon Media Superior en el Estado, impartiendo educaciéon
profesional técnica bachiller con principios de calidad, pertinencia, flexibilidad y equidad de
los servicios educativos.

4. Beneficiarios

Atender de inicio a 275 alumnos en 8 grupos en el ciclo escolar 2009-2010.1



5. Objetivo General

Ampliar la cobertura y garantizar la calidad de los servicios educativos.

6.Lineas de accion

6.1 Gestionar la autorizacidn el inicio de operaciones del Plantel Puerto Pefiasco.

6.2 Realizar todas las actividades en materia académica y de vinculaciéon necesarias para la
puesta en marcha del Plantel.

6.3 Coordinar la administraciéon de los recursos humanos, materiales y financieros para la

atencién de 276 alumnos.

7.Costo Total de Construccion y de apertura del Plantel

Para construccion y operaciéon $9'255,711.92

Presupuesto de Inversiéon

Concepto Primera Etapa

Construccion
de Edificios
Primera
etapa

4290,000.00

Equipamient
o de aulas,
talleres,
labor.at.orlos 1'710,00.00

y oficinas
(Complemen
to)

Total $6'000.000.00




PRESUPUESTO DE OPERACION

Capitulo Concepto Anual
1000 Servicios | 5,453 566,00
Personales
2000y Gasto 172,305.00
3000 Operativo
Total $2’625,871.0
0
Origen por Presupuest
fuente de p Monto
. . . 02010
financiamiento
Federal 50% 4,312,935.50
Estatal 50% 4,312,935.50
Total $8,625,871.00




B8/e6/288% 17:55 13A ACADEMICTS
1Y 2 Gonteasio on. Esmaoo Dimccidn General
10 Aecm Oficio No D@~ 128 - 09
ar 10 S)"'G"L 5 =
I'.‘ a’ Hermosillo, Sonora a 6 de agosto del 2008
LinEwLiwiy ut:nr_nr-n.. AV M U L REULTE

conalep

Sonora
Cotegie de
Prafosd,
Erroda do Sonora

Lic. Wiifredo Perea Curie!

Diractor Gaerieral del Cclegie Nacionail de
Educacién Frofesianal Tedhics
Presenie, -

En alcance al similar de referencia No. DG-082-00 de facha 16 dm mayo del que eursa,
en al cusl le hacemos alusidn &l acusrdo 13.0RD., XXXIX de la H, Junta Directiva del
Culeglo Estatal, relativo a (@ creacion del Plantel Conelap, en ei Munigipio de Fusrto
Penasco, me pamnito exponer & Ustad para los efecics de gristalizar el proy=cto en
cita, o relativo al procesc de gesiion, ante (& Secratarla de Educacian Publica para fa
construccidn del nuevc FHantsl con ios recursos del Frograma da Infresstructura para
la Educacion Madia Superior 2008

Por tal virtud, le preclse mi mas sincera praocupactdn por @l Beguimients del proceso,
con @l Gnico objativo de resclvaric sstisfastorilamente en tiempeo y forrma para estar en
posicidn de prastar nuestros sarvic/os de formacisn en Instalaciones dignas y acorges
# huestro Modelo Académico,

For ditimo, | agradecemos su renovade esfuerze y valloso apoye por su intervencldn

‘e siempre v Bn este importante reto, por los proyectos de vida de los jovenes de

Sonora y & hemore de los padres da familia por fa confianza que nce depositan.

Sin més sobre el particular y en Is confianza mutua de gue asguiremos con la debida
ragpongabilidad a ten importante proyecio, guedoc a sua Ardenes para cuaiquier
aclaracion o axtenaion al respecto

g 0\0 DE 5-0
“Edughcién da Callidad para la Competitividad” /
© ”

=N

irector General &% Jw /

Gump. = Mire Victor Manug| Gamias Caslliat. - Sserctario do keueas'sn y Culurs, - Presgrte.

g.ap - Ue José Frencisss J. Landara Gutérmer, - Secretatis de Plsnaaclén v Dasarmalie Mettutisnal, - Prasente
B.ep - Ing. Eranplese Alkerto Curtel Montal - Subeacratans de Educacién Magia Susenior y Sugener - Presenia
cep -Prel. Hasodoro Pashece VEsa.az - Dracisr o8 Slanoacidn.- Egifigio.

Coop, - Consadutiva. - Eviderca.
Eaﬂ'c\s mar Sﬁ;usiOnuall

Meinmerns Mo, TN5 esa. Inlwon. Gni. Centre 8P S3000 Tal DL (GG IBR-BT-O0. TTemmomlla, Bonors, Matics.



Direccion General
Oficio No. DG - 128 - 08

Hermosillo, Sonora a 6 de agosto del 2008

“2009: Ano de la Lectura”

e 8

~ic. Wilfredo Peréa Curiel
! i Director Gcnera‘f del Colegio Na;:.mna'l .

- [
e Educacion Prafewonalf‘l_’_ém:ca L

Presente.

En alcance al similar de referencia No. DG-082-02 de fecha 15 de mayo del que cursa,
en el cual le hacemos alusion al acuerdo 13.0RD. XXXIX de |la H. Junta Directiva del
Colegio Estatal, relative a la creacion del Plantel Conelep, en el Municipio de Puerto
Pefiasco, me permito exponer a Usted para los efectos de cristalizar el proyecto en
cita, lo relativo al proceso de gestién, ante la Secretaria de Fducacién Publica para la
construccion del nueve Plantel con los recursos del Programa de Infraestructura para
la Educacion Media Superior 2009.

Por tal virtud, le preciso mi mas sincera preccupacion por el seguimiento del proceso,
’ I con el Unico objetivo de resolverlo satisfactoriamente en tiempo y forma para estar en
posicion de prestar nuestres servicios de formacion en instalaciones dignas y acordes

conafep a nuestro Modelo Académice.

Sonora
Celegio de Educacion Por (ltimo, le agradecemos su renovado esfuerzo apoyo por su intervencion
Profesional Tecnica del A s
Estodn do Senara 02 SIEMPre y en este importante retc, po royectos de vida de los jovenes de

Sonora y a nombre de los padres ﬁijgmi a por la confianza que nos depositan.

Sin mas sobre el partll::u]ar &n Ia confianza mutua de gue seguiremos con la debida
responsabilidad a tan ortante proyecto, quedo a sus oOrdenes para cualquier
aclaracién o extensid respecto.

"Educacmn de Calidad parz la Competitividad”™

Ind. Héctor E. Vindiéla Cérdova
/jirector General

LC.: p. - Miro. Victor Manuel Gamifie Casillas - Secretario de Educacién y Cultura, - Fresente
Coop. - Lic José 2 Francieca J. Land ez - Secretario de Planeacion y Desarrallo Institucional. - Prasenia
C.c.p. - Ing. Franciscn Alberia Curiel Montiel - Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.- Presente
Co.p, - Prof . Helesdora Pachece Vasguez - Director de Planeacian,- Edificio

€ .c.p - Consecutive. - Evidencia.
Vamos por Smucmnnal !

Matamoras Nu. 165 ssy, Jalisco, Col, Gentro C.F. 83000 Tel. 01 {6620 200-37-50, Henmosillo, Sunora, México,



Gosierno pec Estano

“2009_:_.‘Aﬁo de Iz Reforma Liberal”

S N Hermosillo, Sonora a 15 de mayo de 2009,
Oficic DG-082-05%
| At 2009: “Afic de la Lectura”

Lic. Wilfrido Perez Curiel
Director General del Colegio Nacional de
Educacidn Profesional Técnica

De conformidad con e! Acuerde alcanzado por la H. Junta Directiva de
Conalep Sonora en la pasada sesion que a Iz letra dice:

13.0RD, XXXIX-090330
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP SONORA, APRUEBA LA CREACION DEL PLANTEL
CONALEP PUERTO PENASCO, E INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL PARA QUE REALICE TODAS
LAS GESTIONES CONDUCENTES ANTE LAS INSTANCIAS FEDERALES ¥ ESTATALES, A FIN DE
w i LOGRAR A LA BREVEDAD LA INSTALACION DE £SE PLANTEL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL FIN.

conalep
SoRGEE Me permito solicitar a Usted su intervencion y apoyo para que a traveés

Cotegio de Educacion 0€1 COlRGIO Nacional estemos en posibilidades de iniciar ante |a Secretaria
Profesional Tecnica def - de Educacion Publica, iniciar las gestiones para la creacién del Plantel

Fuado de Sonore pyerto Pefiasco.
Es de sefalar gue la construccién de dicho plantel fue tramitada ante ia
Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado incluyéndolo
en el Programa de infraestructura 2009 de este Colegio Estatal.
Agradeciendo su atencion, me reitero a sus/oﬂ;fg@ é‘*a

Atentamepte. /

—_—

Ing. Héct nesto demla Cordova
Dtrector eneral

retaric de Bdurecidn ¢ Cultura. ot
rrez, Secretano de Mansacidn y Casacolls Issttucian. | ;‘; 3 iy
iheto Curie: Maatiel, S tara dir Faueation Medis Superiur ¥ Sapenons Lj\r&'

avibn de la SEC. [+

"" -n.n_":E |'|,.\ ION Y Ct..l |[J|R1I i

Vamas par Solucianes

Matamaros No. 105 esy. Julieca, Col. Centrs C.P. 83000 Tel. 01 (6621 2H9-37-50. Hurmasilio, Sonara, México,



FROM @ PLANEACION Y PROGAMACTEN PHEHE NEt. : S4BES7R6 JUN. @9 2@@as 18:356M P1

"zuda Ao de }a Reforma Liberal”

‘J conalep

Colegio Nacional de Educac-én Profesional Técnica

-aeem m:\rul

LECREYAKIE DE
"eDUCPCION PUYCICA

Secretarla de Planeacion y Desamollo | T6t
Diréseifin de Planeacion y P
Coordinschn do Eetudios i

Melepec, Estado de México, a 03 de junio de 2009,

Ref .; SPDI} 230/2009

Asunto: Solicitud de creacidn de un  plantel
CONALFP en o municipio Puerto Pefiasco, el
estado de Sonora.

Exp.: 08.1/080 (Fstudio de Faclibilidad) Soncra -
2008, '

Ing. Héctor Emesto Vindiola Cérdova
Director General del Colegio de Fducacion
Profesional Téenica del estado da Somra
Presente

Con reladion a su aientd olicio DE-082-00 del pesedo 16 o mays, y a sfecto d integrar ol expediante bomaspondiente
para lievar 3° cabo las actividades de gesﬁf;n y seguimiento, me pefmite solictar a usted. nos envie copia de la
documentacion qun} ta Secretaria de édunadr:m y Cultura dlellestado Senora, ;emilié a la Subsecretaria de Educacion
Media Superier, reiativa a 1a creackin de un plantel CONALEP en el municipio de Puerto Pefiasco, en el marco del
Programa de Infraestruciura para Educacion Media Superior 2009 ’ u

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
CONALEP. “Educacion de Caligad para 12 Campehu\udﬂl

M. en C. Esther Alicia-Diaz Trevifio
Secretaria de Planeacian y Desarvollo Institucional

Picazo C io General del CONALEP
\ Ing Sergin Lopez Martinez - Duactn! da Planeacion y Programacian dei CONALEP,
\ Lie. Manuel Carfatn Centeno. - Direcior de Coatdinacion cen Coleglos Estatales del CONALEP.

\ C X p Mtro Wilfrido Perea Curiel.- Dmedor Genaral del Chlegio Nacional de Educacitn Prafasional Técnea,

; g .
\\>_ EADT/SLM/HSS/RML

i‘.‘mh 18 de Septembra No, 147 Niz., Col. Lazare Chrdanas, Metepec, Eatado do Mexko, CF 52148
Taldfans 01 (7221 2 71 08 00 Bxt 7635 fux 2841

—
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1\.‘ o FOTIIG D S a T

& Harmesilis; Zom, ¢ mbre dal 2003
3 /,f "Z003: 35z por un Desarrsiln Soclai Sonsciidede”
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Miro. Mauricis Gragia Coronado

Diractor 3enerai de Educscion Msdia Suparier
¥ Supsrior.

PRESENTE.-

En relacidn & su oficio No. 539/08, le enviamos & Carpets gue contisna |a

J necesidades de Infraestructurs de Coraiep Sanora, pare s intagrazion de |
nEfan

Sonore

Zeiapic de Zdusaclon
Profasions! Ternlen gai
Ezzade de Sennrs

{113

i

Probusata dai Programa de Infrazstructurz pars |a Educacidn Medla Zupsrior 2000,

Sin otro particular, qusdo de usted, para SuBiguier aciaracidn o extznsian = i=

aresante,

ATENTANMENTS:
“Educacidn de Cailzad sers iz Competitividad”
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PROGRAMA DE INFRAZSTRUCTURA PARA LA SDUCACICN MEDIA SUPERIOR

SEF - SEMS Formate 01
SCOLICTTUD DE AFPCYQ

DATOS DEL PFLANTEL

-~ Entidad Federativa: SCONORA

Fondo:

Nombre del plantel. CONALEF OE NUEVA CREACION PUERTO PENASCO

C.CT. 26DPTO00 Anexo:

Subsistema Educativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO

DE SONORA (CONALEF)

Afc de
Fundacion: .. 2007
Ubicacion: BOULEVARD LAS CONCHAS KM. 1, COIT. SAN RAFAEL

PUERTO PENASCO, SONORA, C.P. 85060

Correo slectronico; efélix@conslepsonora.edu.mx

\ | A

REQUISITOS GENERALES

Evaluacién del Programa de Vinculacion con el Sector Productivo, Formate 02 ( X))
Estadistica Escolar, Formato 03 { X )

Municigios Circunvecinos, Formato 04 (X))

Plan de Desarrollo Docente, Formatc 05 { )

B =

REQUISITOS ESFPECIFICOS

/ Fondo de infraestructura 2 \

z) Diagnostico de necesidades, ( X ) Formato 08

Oficio del OECE No. Fecha: Anexo:

b} En situacion de riesgo ( ) Oficio No. Fecha. Anexo!

Proyecto (s).  Construccion y Equipamiento de 6 Aulas

Formato 07, Anexo. —M—
Caonstruccion de Madulo de Servicio Sanitario Formate 07 Anexo! M
\ ﬁ‘ Equipamiento para Laboratorios Formato 07, anexo. __C

-~

/




/" Fendo de ampiiacién de la cobertura

{Eclo para organismos descantralizados de la federacion a los Estadns)

= () Mueva creacién:

a) Pradic ( ) Numsro de escritura Anexo:
Situacion:
b) Esiudio de factibilidad, Formato 08
c) Aval de CEPEMS ( ) Oficic No. Fecha:
Anexo: e

= Crecimiento

v Naturat { )

¥ Expansion (

) Necesidades de Operacion, Formato 09 Anexor —.

Fondc de innovacion

Anexo:

Proyecto:

Declaro que la infermacion vertidaes fidedi

Solicitante {ING

Vo. Bo.

(Nombre, cargo yén-n

s

a det fincionzarioc que avalz Iz solicitud)
i

v

entacion soporie esta debidamente

(Sellc del plantel)

= "(sgfoquengglggﬁ)nscu
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3EF — SEMS Formate 97

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

MOMBRE DEL FLAMTEL

C.CT.: 260PTOG14W

PUERTO PENASCO

SUBSISTEMA EDUCATIVO: COLEGIO D EDUCAGION PROPESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONCRA

ENTIDAD FEDERATIVA:

SONCRA

CONTENIDC

Cuadro Resumen
Nombre del Proyecta

lll. Tipo de Obra
IV Antecedentes
V. Objstiva de! Proyesto
VI Justificacion y Documentacién Soporte
VI, Bensficios
VIl Cotizacién
1. Anexos
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{.- Cuadrc Resumen

Construccion de 8 Aulas y un Module de Servicio Sanitario para alumnos

ll.- Nombre del Provecto

Aulas

Nl.- Tipe de Qbra

Construccion

IV.- Antecadentes

El Piantel de Puerto Peflasco ha tenido un crecimiento en su matricula apenas de 5 grupcs, por
ser de nueva creacion en el ciclo 2008-2009 con respecto al ciclo del adc anterior fueron 2, de tal
forma que pars el ciclo escalar 1.2008-2009 se tuve un cracimiento de 3 grupos distribuidos en dos
carreras, el Plantg! cuenta dnicamente con 2 aulas prestadas, por 1o que se tendra un déficit de 4
aulas. Ademas unicamente no se cuenta con un Médulo de Barios, que dé servicio a la tolalided de

la poblacion estudiantil, siendo el convenido con el Institutc Tecnclogico Superior de Puerto
Pefasco, por lo gue se requisre |a construccion de un Médulo de Sanitarios,

V.- Cbjetivo def Provecto

Canstruir un edificio de § aulas con méduio de bafcs

VI.- Justificacion

El incremento de la demanda de Educacion Mediz Supericr en Puerto Pefiasco, especiaimente en
nuestro Plantel, ha sido progresiva con ambas carreras, atrayendo las expectativas de egresados
de secundaria en sus proyectos de vida por las carreras de nueva creacién en la localidad, que
ofertz el Colegio como “Corredor Académice”, que permite seguir con la misma especialidad en

educacion supericr y en especialidad, ¢ bien incorporarse & floreciente sector productivo de la
regién.

Actuaimente se trabaja con 5 Grupos, dos de ellos lo hacen ocupando labaoratorics del Instituto
Superior de Puerio Pefiasco, 2 en aulas convenidas y 1 en &l aula magna de esa institucién, sin
tomar en cuenta el espacio ocupado por el &res administrativa el espacic de! institute convenido
como centro de preparacion de alimentos,

Vll.- Beneficios

Atencion a la demanda, evitando, que jévenes rocapertenses se queden si estudiar su bachillerato.

VIl Cotizacion

3,800.000 pesos ‘f_go#t "éa;.-,,c
Coslo por aula 500,000 pesos, § aulas; 3,000,000 pesos Qe" 'q,
Modulo sanitaric 800,000 pesos 3 ’4 (%
é cuﬂ!eﬁf-’ "‘8'
UMIDAD
%1 PUERTO PERASCY :?
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