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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
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INGRESOS PROPIOS
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ACTA 7
VI SESION ORDINARIA
JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA

EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO SONORA, SIENDO LAS 11:06 HORAS DEL
DIA 02 DE OCTUBRE DEL 2000, SE REUNIERON EN EL SALON DE JUNTAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, PRESIDIENDO EL
SUPLENTE DEL DOCTOR ViCTOR GALINDO SANCHEZ, EL SUBSECRETARIO
DE COORDINACION Y POLITICA EDUCATIVA, MAESTRO JORGE SAENZ
FELIX; EL CONTADOR PUBLICO SERGIO DUARTE ESCOBOZA, SUPLENTE
DEL CONTADOR PUBLICO RENE MONTANO TERAN, SECRETARIO DE
FINANZAS; EL LICENCIADO ANTONIO RODRIGUEZ, EN REPRESENTACION
DEL LICENCIADO ANTONIO ARGUELLES, DIRECTOR GENERAL DEL
CONALEP; EL LICENCIADO ROBERTO MIRAMONTES ARROYO, SUPLENTE
DEL DOCTOR JUAN ENRIQUE RAMOS SALAS, REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, *CONTADOR PUBLICO CESAR TAPIA ABASCAL,
ING. FRANCISCO CARDENAS ANGUIS Y C. MARIO AGUIRRE IBARRA; EL
COMISARIO PUBLICO DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONTADOR PUBLICO
EDUARDO CASTANEDA FELIX Y EL ARQUITECTO MANUEL FONTES
CHIAPA, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA Y SECRETARIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA SEXTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

.LA SESION FUE CONVOCADA CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA PARA
LLEVARSE A CABO CONFORME AL SIGUIENTE

ORDEN DEL DIA
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

3. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA

SESION ANTERIOR.
4. SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS.

4.1 ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LOS PLANTELES. \

4.2 PROYECTO ANUAL PARA EL INCREMENTO DE INGRESOS PROPIQS A
TRAVES DE LA OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACION.

4.3 PROYECTO DE LA UNIDAD DE CAPACITACION.

4.4 REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE LOS NO FUMADORES

4.5 REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS.
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ACTA 7 :
VI SESION ORDINARIA
JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA

EVALUACION, PERO QUE POR LO PRONTO YA SE HIZO UNA
PROPUESTA DONDE SE INCLUYE AL PLANTEL HERMOSILLO |
JUNTO CON OTROS MAS DEL ESTADO.
FINALMENTE, LA SOLICITUD DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
DEL ARQ. MANUEL FONTES CHIAPA FUE APROBADA POR
UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, CON LA RESERVA DE IR HACIENDO LAS
- ADECUACIONES NECESARIAS A MEDIDA QUE AVANCE EL
PROYECTO Y DE INCLUIR LAS CORRECCIONES EXTERNADAS
POR EL PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA Y POR EL ING.
ANTONIO RODRIGUEZ. SE ACORDO TENER AL TANTO A LA
‘JUNTA DIRECTIVA SOBRE AVANCES, OBSTACULOS Y TODO LO
QUE SUCEDA CON RESPECTO A LA UNIDAD DE
CAPACITACION.

4.4 REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE LOS NO
FUMADORES ,

POR UNANIMIDAD SE APROBO EL REGLAMENTO PARA LA
PROTECCION A LOS NO FUMADORES.

4.5 REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS :
EL ARQ. MANUEL FONTES PUSO A CONSIDERACION DE LA
JUNTA EL REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS DE LA
INSTITUCION. HIZO REFERENCIA A QUE EN SESIONES
PASADAS SE HABIA ABORDADO ESTE TEMA Y SE HABIA DADO
UNA SEMBLANZA SOBRE COMO SE INTEGRABAN LOS GASTOS
DE OPERACION. AGREGO QUE EN EL CASO DE CONALEP-
SONORA LOS GASTOS DE OPERACION SE COMPLETAN CON
LOS INGRESOS PROPIOS, LO CUAL ES UNA LIMITANTE EN
COMPARACION CON OTROS SUBSISTEMAS QUE SI PUEDEN
UTILIZAR SUS INGRESOS PROPIOS PARA MEJORAR SU
INFRAESTRUCTURA

PIDIO EL APOYO DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA QUE EN EL
.PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2001 S
INCREMENTE LA APORTACION DE LA FEDERACION PARA QU
ASI PUEDAN DESTINARSE LOS INGRESOS PROPIOS A
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA DE LOS PLANTELES Y A
MEJORAR SU INFRAESTRUCTURA.

SE APROBO POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO DE
INGRESOS PROPIOS. EL SECRETARIO DE LA JUNYA
DIRECTIVA EXPRESO QUE CON ESTO SE ESTABLECE U

" HERRAMIENTA PARA MANEJAR LOS INGRESOS PROPIOS
CUAL FACILITA LAS TAREAS DE SU GESTION.
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PRESENTACION

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, Conalep-
Sonora, se crea sobre las bases del decreto publicado en el Boletin Oficial del Estado
de Sonora, el dia 11 de febrero de 1999, como Organismo Publico de Ila
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, quien
tendra por objeto contribuir al desarrollo estatal mediante la formacion de recursos
humanos calificados, conforme los requerimientos y necesidades del sector productivo
y de la superacion profesional del individuo.

Ley de Creacion del Conalep-Sonora establece, en su Articulo 17°, que el
patrimonio del mismo estara constituido, entre otros, por los Ingresos que obtenga de
aquellos servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de su
objeto; los legados y donaciones otorgados en su favor; las utilidades, intereses,
dividendos, rendimientos y en general los bienes, derechos y demas Ingresos que se
adquieran por cualquier titulo legal; por lo que es necesario contar con un instrumento
normativo a través del cual queden claramente definidas, las acciones a seguir para la
recepcion y manejo de los Ingresos que la institucion obtenga. De igual manera, se
deben establecer los parametros normativos para ejercer los egresos correspondientes.

Con el proposito de implantar un modelo de captacion para regular la operacion
y el control de los recursos propios en el Conalep-Sonora y en apoyo a las medidas de
austeridad y disciplina presupuestal dictadas por el ejecutivo, se ha elaborado el
presente instrumento denominado "Reglamento de Ingresos Propios del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora”.

Este instrumento ha sido dividido en cinco capitulos: en el primero, se
establecen las disposiciones generales que habran de integrar el Reglamento,
definiéndose en qué consisten los Ingresos Propios; en el sugundo, la forma en que se
estima se generen y reciban; en el tercero, la forma en que las diferentes instancias del
Conalep-Sonora habrin de administrar y aplicar; el cuarto, del curso y el tratamiento
que habra de darseles, asi como otros casos especificos generados por su manejo.



La prestacion de Servicios Personales se rige por lo dispuesto en el capitulo
quinto. En este apartado se establece, claramente, bajo qué condiciones se habra de
contratar al personal académico que colaborara en los proyectos que generen Ingresos
Propios cuya participacion implique el pago de una remuneracién; asi como los
términos y condiciones bajo las que sera contratado.

En el presente “Reglamento de Ingresos Propios del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora” queda establecida la Normatividad que
habra de darsele a los Ingresos Propios, por lo que se presenta ante la H. Junta
Directiva, como maximo ()rgano de Gobierno, para su analisis y aprobacion, en su
caso.



REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES DE
LOS INGRESOS PROPIOS

CAPITULO II

DE LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS PROPIOS

CAPITULO I11

DEL CONTROL DE LOS INGRESOS PROPIOS

CAPITULO IV

DE LA CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

CAPITULO V

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TRANSITORIOS



CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS INGRESOS PROPIOS

ARTICULO 1°

Los ingresos propios son aquellos recursos financieros que el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora, genera con motivo de los diferentes servicios
que presta a traves de los planteles en el estado, o por aquellos recursos financieros que
recibe por otras instancias afines al Colegio.

ARTICULO 2°
Los Ingresos Propios se aplicaran en acciones que permitan:

- Elevar la calidad de los recursos humanos de la institucion, contribuyendo asi al avance
del conocimiento y el desarrollo de la ensefianza cientifica y tecnologica.

- Desarrollar la infraestructura y equipamiento del Colegio

- Realizar proyectos que le den proyeccion al Colegio

- Sufragar los gastos por concepto de Materiales y Suministros, asi como de los
Servicios Basicos de acuerdo a su presupuesto autorizado.

- Sufragar programas emergentes que contribuyan al desarrollo del programa
Institucional.

ARTICULO 3°

Los Ingresos Propios seran generados por:

I.- SERVICIOS EDUCATIVOS

1.1.- Ingresos por Colegiatura.- Son los ingresos provenientes de las aportaciones de los
alumnos por derechos a cursos normales que imparte el plantel.

1.2.- Ingresos por derecho a examen - Se refiere a las aportaciones que hacen los alumnos

por el derecho a la presentacion de examenes de nivelacion y regularizacion; asi como de la
presentacion de examenes profesionales, que incluira el pago de sinodales.



1.3.- Escuelas incorporadas - Es el ingreso que recibe el Colegio proveniente de las
aportaciones de los alumnos inscritos en las Instituciones Educativas que cuentan con
acuerdo de incorporacion o reconocimiento de validez oficial de estudios por parte del
Conalep-Sonora. El concepto se refiere a los derechos por utilizacion de planes, programas
de estudio y materiales de apoyo didactico que proporcione el Colegio.

1.4.- Ingresos por titulacion.- Se refiere a los ingresos que recibe el plantel por parte de
los egresados, para el pago de elaboracion y registro de su titulo profesional y expedicion
de ceédula correspondiente. Por lo tanto, el Colegio no debera disponer de los ingresos que
obtenga por este concepto para otros fines que no sean los arriba especificados.

1.5.- Ingresos por venta de material didactico.- Este tipo de ingreso comprende los
montos captados por la venta de cédulas de apoyo, manuales, instructivos o cualquier tipo
de material didactico recibido de Oficinas Nacionales o elaborado por Conalep-Sonora para
ese fin.

1.6.- Ingresos por cuotas de seguro estudiantil - Los ingresos por este concepto se
refieren a las cuotas que pagan los alumnos para cubrir el costo de la poliza, que le da
derecho a contar con un seguro contra riesgos, en su participacion como estudiante del
Conalep- Sonora. Por tanto, el Colegio no debera disponer de los ingresos que obtenga por
este concepto para otros fines que no sean los arriba especificados.

1.7.- Ingresos por complementacion de planes de estudio para ingreso a la educacion
superior.

» Costo de la asignatura.- Se refiere a los ingresos que recibe el Colegio proveniente de
las aportaciones de los alumnos y egresados que se incorporan al programa para cursar
las asignaturas complementarias.

» Costo de los examenes de suficiencia.- Se refiere a los ingresos que recibe el plantel
proveniente de las aportaciones de los alumnos y egresados que decidan presentar
examenes de suficiencia para acreditar las asignaturas que integran el programa.

1.8.- Ingresos por reexpedicion de credenciales.- Se refiere a los ingresos que obtiene el
plantel por la reposicion de las identificaciones oficiales que acredita a los estudiantes
como alumnos del Colegio.

I1.- SERVICIOS DE CAPACITACION

2.1.- Ingresos por capacitacion y adiestramiento.- Los ingresos por este concepto se
refieren a los pagos que efectuen las empresas o Instituciones, por el derecho a recibir
cursos de capacitacion o adiestramiento por parte del personal docente de Colegio.



2.2.- Ingresos por cursos de actualizacién - Se refieren a los ingresos que capta el
Conalep- Sonora por la imparticion de cursos a egresados, tanto del Colegio como de otras
Instituciones educativas del mismo nivel, que coadyuven a profundizar y/o renovar los
conocimientos adquiridos con anterioridad.

2.3.- Ingresos por cursos de Especializaciéon.- Son los ingresos que capta el Colegio por
la imparticion de cursos de especializacion, dirigidos a egresados titulados del Conalep-
Sonora y de otras Instituciones de nivel medio superior técnico, proporcionandole la
posibilidad de especializarse en un campo de la tecnologia relacionado con su carrera.

2.4.- Ingresos por capacitacion en Tecnologia avanzada.- Se refiere a los ingresos que
captan los Centros de Asistencia y Servicios Tecnologicos, por la imparticion de
entrenamiento y capacitacion a técnicos y profesionistas que deseen especializarse en el uso
y aplicacion de tecnologia de punta que se encuentre disponible en el mercado nacional e
internacional.

2.5.- Ingresos por servicios de Asistencia Educativa - Este tipo de ingresos se refieren al
pago de los servicios que presta el Colegio, a los sectores publico y privado, que requieran
mejorar o resolver problemas en sus procesos de organizacion y produccion.

2.6.- Ingresos por asesoria en proyectos de desarrollo Tecnolégico.- Estos ingresos se
refieren al pago de los servicios que reciben los Centros de Asistencia y Servicios
Tecnologicos, de parte de los sectores publico y privado, por el disefio y desarrollo de
modelos tecnologicos que solucionen problemas especificos en la linea de produccién, en el
diseno y construccion de prototipos, equipos y maquinaria auxiliar.

II1.- INGRESOS POR SERVICIOS DE APOYO, ATENCION A LA COMUNIDAD
Y CONCERTACION

3.1.- Ingresos por servicios comunitarios.- Son recursos provenientes de instituciones,
organismos no gubernamentales, nacionales e internacionales, empresas nacionales e
internacionales 'y comunidades beneficiadas como apoyo y/o racuperacion para la
prestacion de los servicios comunitarios que ofrece el Colegio, que pueden ser en efectivo,
en especie, O en servicio.

3.2.- Donativos de instituciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.- Son
recursos provenientes de las diversas instancias gubernamentales otorgados mediante la
realizacion de acuerdos verbales y/o escritos y en donde se especifica los

compromisos y derechos que adquieren las diversas instancias que participan. Pueden ser
en efectivo, en especie y en servicio.

3.3.- Donativos de organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales -
Son ingresos obtenidos a través de organizaciones no gubernamentales o gobiernos para la
realizacion de alguna actividad o tarea especifica dentro del programa de apoyo a zonas



marginadas, condicionados para su aplicacion en alguna comunidad o region de manera
especifica. Los recursos financieros pueden ser en efectivo, en especie, o en servicios.

3.4.- Donativos de empresas nacionales e internacionales - Son ingresos obtenidos a
través de la concertacion de convenios en los que se especifican las condiciones,
requerimientos y montos donados. Pueden ser en efectivo, en asesorias, en promocion y
publicidad, en materias primas, en material didactico, bibliografico y hemerografico. Su
origen puede ser también: franquicias, regalias y concesiones.

3.5.- Donativos de la comunidad.- Son ingresos obtenidos a través de los acuerdos
realizados en asambleas de caracter general en los que se especifican los compromisos y
derechos que asume el organismo promotor (PAZM) y la comunidad beneficiada para la
recepcion u otorgamiento de un bien o servicio, pueden ser eventualmente en efectivo, pero
generalmente se otorgan en especie 0 en servicios.

IV.- OTROS SERVICIOS

4.1.- Ingresos por donativos.- Son ingresos que capta el Colegio en efectivo, en especie o
en servicios, otorgados por personas fisicas o morales, gobiernos estatales o municipales,
asociaciones publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales nacionales o
extranjeras, etc. , en apoyo a las operaciones de alguna Unidad Administrativa.

4.2.- Ingresos por renta de cafeteria.- Son los importes que paga el concesionario por el
derecho a operar el servicio de cafeteria del plantel.

4.3.- Ingresos por fotocopiado.- Son ingresos captados por la venta de fotocopias a los
alumnos y docentes del plantel.

4.4.- Ingresos por venta de productos y servicios.- Son ingresos que capta el plantel, ya
sea por la prestacion de algin servicio o la venta de algan producto resultado de la
realizacion de practicas tecnologicas.

4.5.- Ingresos por otros servicios.- Son todos aquellos recursos financieros que captan
las diversas unidades administrativas que no estén consideradas dentro de la clasificacion
sefialada en los conceptos anteriores.



CAPITULO 11

DE LA ESTIMACION DE INGRESOS PROPIOS

ARTICULO 4°
La Direccion General formulara anualmente una estimacion de la captacion de ingresos

propios para el siguiente ejercicio fiscal, de cada uno de los planteles.

ARTICULO 5°

Para los efectos de la captacion de los ingresos generados en los planteles, éstos elaboraran
el presupuesto de ingresos para el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afno
y lo enviaran a la Direccion General.

ARTICULO 6°
El Director General sera responsable de integrar y analizar los presupuestos que le remitan

los diferentes planteles y formulara el total consolidado que sera el Presupuesto Estatal de
Ingresos Propios para el siguiente ejercicio fiscal.

CAPITULO 111

DEL CONTROL DE INGRESOS PROPIOS

ARTICULO 7°

Sera responsabilidad del Director General la integracion del Programa Operativo Anual,
en el que se describiran, los objetivos, diagnostico, lineas de accion, las metas y la

distribucion presupuestal prevista, acorde con las prioridades y estrategias establecidas por
la Direccion General.



ARTICULO 8°

A partir de la elaboracion del Programa Operativo Anual, el Director General ministrara
los recursos financieros y supervisara la operacion administrativa de los planteles y
unidades administrativas asi como el adecuado control y registro de los mismos, su
adecuada aplicacion a las acciones y metas establecidas por la Direccion General, o en su
caso, a los fines que corresponda de acuerdo con lo especificado en el presente reglamento.

ARTICULO 9°

Sera responsabilidad del Director General definir los montos de las cuotas de recuperacion
de los servicios que presta el Colegio y los propondra a aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 10°

Sera responsabilidad del Director General coordinar y supervisar que las adquisiciones de
bienes y servicios se hagan, en el ambito de su competencia, conforme a la normatividad
aplicable y se sujetaran a la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas del Estado de Sonora.

ARTICULO 11°

Para el caso de los servicios de capacitacion, atencion a la comunidad y la de otros
servicios, las cuotas de recuperacion se fijaran de acuerdo a lo establecido por cada una de
las areas correspondientes.

ARTICULO 12°

El cobro de las cuotas se hara tomando en cuenta el costo, las zonas economicas de

ubicacion de los planteles y la clasificacion de los diferentes servicios.

ARTICULO 13°

La Direccion General distribuira los formatos de "Recibo Oficial" foliados que deberan
emplear los planteles, los que se responsabilizaran de su custodia, operacion y uso
adecuado.

ARTICULO 14°

En tanto se reciben los Ingresos Propios destinados a una actividad que esté considerado en
el Programa Institucional y una vez formalizado el acuerdo, contrato o convenio, la
instancia promotora de los mismos, podra solicitar al Director General el financiamiento de



ciertas remuneraciones por prestacion de servicios o para la adquisicion de bienes. El costo
de este financiamiento, posteriormente sera cubierto con cargo a los ingresos propios que se
generen o deriven del correspondiente acuerdo, contrato o convenio.

ARTICULO 15°

Las personas responsables de los proyectos de investigacion o programas que generen
ingresos propios, para el ejercicio del gasto derivado de los mismos, deberan:

I.- Hacer de conocimiento previo del Director General, contratos o convenios a
celebrar y entregar la informacién correspondiente, incluyendo presupuestos y
calendarios, tanto de ingresos como de egresos.

I1.- Informar al Director General:

A) Con la periodicidad programada en los convenios, los avances o
terminacion de los proyectos.

B) Toda modificacion al presupuesto, al calendario para la ministracion
de fondos o al ejercicio del gasto, asi como de cualquier ajuste de
programa que pudiera darse.

III.- Someter a la consideracion del Director General y a la aprobacion de la Junta
Directiva, cualquier modificacion sustancial a los contratos, convenios o
acuerdos celebrados. Se considera modificacion sustancial la que supere en un

15 % a la cantidad programada.

IV .- Establecer sistemas internos de control, vigilancia y evaluacion del debido

ejercicio de los recursos encomendados.

ARTICULO 16°

Todo gasto efectuado con los ingresos propios, debera estar amparado con la
documentacion fiscal correspondiente, la que invariablemente debera estar debidamente
requisitada.

ARTICULO 17°

Las erogaciones correspondientes a ingresos propios se efectuaran, previa autorizacion del
Director General, por el area correspondiente, conforme al procedimiento que se tiene
establecido, tratandose de:

A) Remuneraciones adicionales al personal académico y pago de tiempo
extraordinario al personal administrativo;

B) Pago por honorarios y en general cualquier remuneracion por prestacion de
servicios o por obra determinada que se tenga que efectuar;

C) Becas

D) Adquisicion o arrendamiento de maquinaria, equipo y toda clase de bienes
analogos;



E) Construccion, reparacion y mantenimiento,

F) Pagos que correspondan a derechos de autor o de invencion,

G) Viaticos,

H) Gastos menores vinculados a proyectos, estudios o investigaciones, y
[) Los demas gastos no comprendidos en la fraccion anterior.

ARTICULO 18°

Las erogaciones a que hace mencion el articulo anterior, se efectuaran conforme al
programa, calendario correspondiente y contra la entrega de factura, recibo o comprobantes
respectivos que reunan los requisitos fiscales vigentes, sujetandose a lo dispuesto por la
Ley de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles de la administracion publica estatal.

ARTICULO 19°

Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la terminacion de un proyecto, investigacion o
programa, se debera contar con toda la documentacion comprobatoria del finiquito
correspondiente. En caso contrario, el responsable del proyecto debera justificarlo por
escrito, y solo el Director General decidira los nuevos plazos para cubrir dicho requisito.

ARTICULO 20°

El Director General podra suspender la ministracion de recursos en caso de que, con la
periodicidad requerida y programada, no se hubiera demostrado, con documentacion
comprobatoria adecuada, que se hubiese hecho las erogaciones calendarizadas
previamente.

CAPITULO 1V

DE LA CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

ARTICULO 21°

La Direccion General comunicara a los planteles los lineamientos y procedimientos a que
debera sujetarse la captacion de los recursos propios.

ARTICULO 22°

Los planteles depositaran el 100% de las cuotas de recuperacion cobradas por concepto de

servicios educativos, ingresos por servicios de apoyo a la comunidad y concertacion, asi
como los ingresos por servicios administrativos y otros ingresos por servicios, en la cuenta



concentradora de ingresos de la Direccion General, de la que se ministrara a cada plantel
los recursos financieros para sus gastos de operacion, de acuerdo a la calendarizacion
definida en su Programa Operativo Anual.

ARTICULO 23°

De los ingresos que reciba el plantel por concepto de capacitacion e investigacion
unicamente, depositara a la cuenta concentradora de Conalep-Sonora, lo que corresponda
al fondo de recuperacion. Se considera fondo de recuperacion al beneficio economico que
obtiene el plantel por la prestacion de estos servicios.

ARTICULO 24°

El encargado de Administracion y finanzas del plantel y centro de capacitacion recabara,
revisara, ordenara, y relacionara la documentacion de los ingresos captados y remitira a la
Direccion General la "Relacion de fichas de deposito”, debiendo conservar, en todo caso,
copia de dicha documentacion, requiriendo el acuse de recibido indicando la fecha de
recepcion.

ARTICULO 25°

La Direccion General concentrara mensualmente los informes de relacion de fichas de
deposito de los planteles y centro de capacitacion bajo su responsabilidad; analizara vy
conservara una copia para su control.

ARTICULO 26°

El encargado de administracion y finanzas del plantel realizara las conciliaciones bancarias
a mas tardar al dia habil siguiente de haber recibido el estado de cuenta, debiendo efectuar,
en su caso, las aclaraciones que procedan.

ARTICULO 27°

A los ingresos propios que se perciban para apoyo a la docencia o a la investigacion, es
decir, los que reciban de dependencias o entidades del sector publico o de personas fisicas o
morales y de instituciones nacionales o extranjeras, se les dara el tratamiento que el
Director General sefiale de acuerdo con las propuestas que le presenten las diferentes areas
del Colegio, con previo conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva.
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ARTICULO 28°
Todos los bienes que sean adquiridos con Ingresos Propios pasaran a formar parte del

patrimonio del Colegio y deberan ser inventariados y resguardados de inmediato por el area
correspondiente.

ARTICULO 29°

Para todos los efectos legales, sera motivo de responsabilidad tanto del Director General
como del resto del personal administrativo:

[.- Abstenerse de informar y concentrar los Ingresos propios que reciban
I11.- Dejar de proporcionar programas, calendarios e informacion sobre el ejercicio

de los ingresos propios.
I11.- No cumplir las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO V

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 30°

Cada plantel, debera notificar para su autorizacion a al Direccion General, que personal de
la institucion colabora en proyectos que generan o se sufraguen gastos con ingresos
propios y cuya participacion implique el pago de alguna remuneracion.

ARTICULO 31°

Para la ejecucion de los .acuerdos, contratos o convenios celebrados, en la que se

comprometan erogaciones de los ingresos propios, el Conalep-Sonora, unicamente podra
contratar personal mediante contratos civiles de prestacion de servicios profesionales.
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ARTICULO 32°

Para el caso de convenios interinstitucionales para la realizacion de proyectos de
capacitacion y de estudios de Postgrado en beneficio del personal docente, los ingresos
propios aplicados a ayuda de becarios , se sujetaran a lo dispuesto por las instituciones en el
convenio signado entre ambas partes.

ARTICULO 33°

El personal Docente y Administrativo del Conalep-Sonora podra participar en proyectos de
investigacion y programas financiados con ingresos propios, previo acuerdo y aprobacion
del Director General, a fin de no afectar los programas académicos previamente
determinados.

ARTICULO 34°

Las remuneraciones adicionales que sean pagadas al personal académico del Conalep-
Sonora, en los términos del presente Reglamento, requeriran previamente de la firma de un
convenio o contrato, conforme a los lineamientos elaborados. En los mismos se precisara
la materia de trabajo excepcional, los derechos y obligaciones del personal en relacion con
la actividad a realizar, en los cuales se hara constar el caracter excepcional del pago y el
plazo del mismo.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el organo oficial de informacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sonora, previa aprobacion de la Junta Directiva, siendo su observancia general y
obligatoria.

Segundo.- Este ordenamiento deroga todas las disposiciones que sobre el particular
existen y que se opongan a las contenidas en este Reglamento.
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