"~

conalep

5. INFORME DE LABORES
ENERO-MARZO 2013

LVI- JUNTA

DIRECTIVA

Sesion Ordinaria

LVI Sesion Ordinaria Hermosillo, Sonora a 28 de Mayo de 2013.



"~
conalep

Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora

Informe de Resultados
Primer Trimestre 2013

(Enero-Marzo)

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo de 2013.

1



~

conalep

Indice

Introduccion

I. Seguimiento de Acuerdos Sesiones de H.
Junta Directiva de Conalep Sonora.

II. Examen de la Situacion del Colegio.
Resumen de Actividades Primer Trimestre
2013. (Enero-Marzo)

I11.Analisis de cumplimiento Metas POA
2013.

V. Evolucion Presupuestal.

V. Presentacion de los Estados Financieros y
del Informe Anual de Ingresos y Egresos
de Organismos Yy Entidades de Ila
Administracion Publica Estatal con cifras
al 31 de diciembre del 2012 y al 31 de
marzo del 2013.

VI. Avance en la ejecucion del Programa
Anual de Adquisiciones y Servicios 2013.

Apéndices.

LVI Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo de 2013.

2



"~
conalep

Introduccion

A la H. Junta Directiva de Conalep Sonora se presenta el informe de la gestién institucional,
con el objeto de ofrecer una vision de la situaciéon que guardan en el Estado, los servicios
educativos objeto del Colegio.

Este informe, es para la Direccion General una obligaciéon normativa, de conformidad con el
Capitulo 111, Articulo 24° del “Reglamento para la Celebraciéon de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de la Administracion PUblica Paraestatal del Estado de Sonora”.

El documento Informe de Resultados al Primer Trimestre del ejercicio 2013 (enero-marzo),
resume los resultados alcanzados en los diversos ambitos educativos y de gestion;
retomando los principales indicadores institucionales.

Para la elaboracién del documento, se parte de la metodologia de autoevaluacién adoptada
al interior del Sistema CONALEP y contenida en los “Términos de Referencia para la
Elaboracion de Informes de Resultados de Colegios Estatales del CONALEP”, y se estructura
de acuerdo con las lineas estratégicas, programas y proyectos establecidos en el “Programa
de Mediano Plazo de Conalep Sonora 2010-2015”, guia del quehacer institucional.
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1. Seguimiento de Acuerdos Sesiones
de H. Junta Directiva de Conalep
Sonora.
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H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP SONORA
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES

ACUERDOS

ACCIONES REALIZADAS

AVANCE

ACCIONES POR
REALIZAR

18.0RD.XLIV-100531

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP SONORA
TOMA NOTA DE LAS GESTIONES REALIZADAS POR
EL COLEGIO ESTATAL PARA COADYUVAR CON EL
COLEGIO NACIONAL EN LA REGULARIZACION DEL
TERRENO QUE OCUPA EL PLANTEL CONALEP AGUA
PRIETA, Y SOLICITA AL DIRECTOR GENERAL
INFORMAR EN SU OPORTUNIDAD LA RESOLUCION
DEL ASUNTO.

SE APOYA EN LO POSIBLE LAS GESTIONES
PARA LA REGULARIZACION DEL TERRENO.
ASUNTO EN PROCESO

50%

CONTINUAR CON LAS
ACCIONES PARA
COADYUVAR CON EL
COLEGIO NACIONAL
EN LA
REGULARIZACION
DEL PREDIO.

12.0RD.LI1-280212

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP SONORA
TOMA NOTA DE LA INSUFICIENCIA DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA ATENDER LOS
COMPROMISOS IRREDUCTIBLES DEL COLEGIO POR
$40,374,380, QUE CORRESPONDEN AL PAGO DE
SERVICIOS PERSONALES; E INSTRUYE AL DIRECTOR
GENERAL PARA QUE INTENSIFIQUE LAS GESTIONES
ANTE LAS AUTORIDADES, A FIN DE OBTENER LOS
RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS. ASI MISMO,
Y TOMANDO EN CUENTA LA INSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS AL COLEGIO,
AUTORIZA QUE EN EL EJERCICIO DEL GASTO 2012
SE EFECTUEN LOS AJUSTES QUE SEAN NECESARIOS
EN LOS MONTOS DE LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES, ORIGINALMENTE APROBADAS
PARA EL LOGRO DE LOS PROYECTOS PRIORITARIOS
PLASMADOS EN EL POA, DEBIENDO INFORMAR
TRIMESTRALMENTE A ESTE ORGANO DE GOBIERNO,
DE LOS AJUSTES REALIZADOS.

EN EL INFORME DE LABORES SE INTEGRA LA
CUENTA PUBLICA ANUAL; EN EL NUMERAL 8.3
SE PRESENTAN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS DEL EJERCICIO 2012 PARA
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DIRECTIVA Y
EN EL NUMERAL 8.4 SE PRESENTA PARA
APROBACION EL CIERRE PRESUPUESTAL POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
ASUNTO ATENDIDO

100%

7.0RD.LV-260213
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP SONORA,
TOMA NOTA DE QUE EL PRESUPUESTO 2012
REGISTRO UN DEFICIT DE OPERACION DEL
EJERCICIO POR $15,439,898.00 QUE INCLUYEN UNA
REDUCCION DEL PRESUPUESTO ESTATAL POR
$7,845,381.00, CORRESPONDIENTES AL CAPITULO
1000 SERVICIOS PERSONALES; INFORMADO POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA CON EL OFICIO NO.
SH/1742/2102 DONDE INFORMA QUE DERIVADO
DEL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA
LIQUIDEZ QUE PREVALECE EN LAS FINANZAS
PUBLICAS DEL ESTADO, PROVOCADAS POR LA
DISMINUCION DE LA RECAUDACION DE LOS
RECURSOS PROPIOS PROYECTADOS PARA ESTE
EJERCICIO, Y ANTE LA VERIFICACION DE LA
LIQUIDEZ CONSTATADA EN LA ENTIDAD A SU
CARGO; EL CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
2012, PRESENTO UN DEFICIT EN FLUJO DE
EFECTIVO POR $ 18,723,569.00, QUE INCLUYE
$5,985,172.00 CORRESPONDIENTES A LA
ESTIMACION DE INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS
Y NO CAPTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO POR
CONCEPTO DE PAGO DE COLEGIATURAS;
SITUACION QUE OBLIGO A LA DIRECCION GENERAL

SE ANEXA A ESTE ACUERDO, COMO INFORME
PARA ESTA H. JUNTA DIRECTIVA, EL CIERRE
DEL PRESUPUESTO 2012, DONDE SE REFLEJA
EL DEFICIT FINAL DEL EJERCICIO.
LA PROBLEMATICA PRESUPUESTAL NO HA
PERMITIDO CUBRIR EL PAGO DE IMPUESTOS
Y OBLIGACIONES2012; POR LO QUE AUN NO
SE TIENE CUANTIFICADO LOS RECARGOS
QUE HABRAN DE CUBRIRSE CONFORME A
ESTE ACUERDO MEDIANTE LA APLICACION
DE INGRESOS PROPIOS.

ASUNTO EN PROCESO

50%

EN CUANTO SE TENGA
LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL QUE
PERMITA CUBRIR EL
PAGO DE IMPUESTOS
Y OBLIGACIONES, SE
INFORMARA A LA H.

JUNTA DIRECTIVA
PARA DAR POR
ATENDIDO ESTE
ACUERDO.
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ACUERDOS

ACCIONES REALIZADAS

AVANCE

ACCIONES POR
REALIZAR

A DIFERIR EL PAGO DE IMPUESTOS Y
OBLIGACIONES DEL 4°, 5° Y 6° BIMESTRE DE
CUOTAS DE SAR Y FOVISSSTE POR $6,426,946.00,
ASI COMO EL PAGO DE CUOTAS ISSSTE DE LAS
QUINCENAS 15 A LA 24 DEL 2012 POR
$11,569,186.00, PARA EL EJERCICIO 2013; POR LO
AUTORIZA QUE LOS RECARGOS Y
ACTUALIZACIONES QUE ESTA SITUACION PUDIERA
GENERAR, SEAN CUBIERTOS MEDIANTE LA
APLICACION DE INGRESOS PROPIOS.

11.0RD.LV-260213
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE CONALEP SONORA
TOMA NOTA DE LA INSUFICIENCIA DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS PARA ATENDER LOS
COMPROMISOS IRREDUCTIBLES DEL COLEGIO, QUE
CORRESPONDEN AL PAGO DE SERVICIOS
PERSONALES; E INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL
PARA QUE INTENSIFIQUE LAS GESTIONES ANTE LAS
AUTORIDADES, A FIN DE OBTENER LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS. ASi  MISMO, Y
TOMANDO EN CUENTA LA INSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS AL COLEGIO,
AUTORIZA QUE EN EL EJERCICIO DEL GASTO 2013
SE EFECTUEN LOS AJUSTES QUE SEAN NECESARIOS
EN LOS MONTOS DE LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES, PREVIA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, BUSCANDO EN LO
POSIBLE ALCANZAR LAS METAS DEL POA,
DEBIENDO INFORMAR TRIMESTRALMENTE A ESTE
ORGANO DE GOBIERNO, LOS AJUSTES REALIZADOS.

EN EL NUMERAL 8.5 SE PRESENTA PARA
APROBACION LOS AJUSTES EN PARTIDAS
PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO 2013 Y EN
EL NUMERAL 8.6, SE PRESENTA UN INFORME
PRESUPUESTAL

DE LA SITUACION
COLEGIO AL 15 DE MAYO DE 2013.
ASUNTO EN PROCESO

o
DEL 25%

SE ESTA
GESTIONANDO ANTE

LAS AUTORIDADES
LAS  AMPLIACIONES
DE RECURSOS
PRESUPUESTALES,

SIN OBTENER A LA
FECHA RESULTADOS
FAVORABLES AL
MOMENTO.
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Il. Examen de Ila Situacion del
Colegio Estatal
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Resumen de Actividades Primer Trimestre del 2013
(Enero-Marzo)

Linea de Accidn 1: Cobertura y Atencién a la Demanda.

Matricula inicial semestral.
En el periodo enero-marzo del 2013, se reinscribieron en los Planteles de Conalep Sonora 11,752
alumnos, que se atienden en 399 grupos. Apéndice 1

Matricula por Carrera.
La distribucidon de la matricula en las carreras del area industrial fue de 35%, mientras que en el
area servicios es del 65%.

Las carreras del area industrial que concentraron mayores porcentajes de absorcion fueron:
Electromecanica Industrial 29%, Mecatronica 14% y Mantenimiento de Sistemas Electrénicos
11%.

Las carreras del area de servicios de mayor porcentaje de absorcién fueron: Informatica 35%,
Administracion 20% y Asistente Directivo 16%. Apéndice 2

Proceso de Admision.

Con relacion al proceso de admision 2013-2014, la Secretaria de Educacién y Cultura en
coordinaciéon con las instituciones de educacién media superior en el Estado —integrantes de la
Comision Estatal para la Planeaciéon de la Educacion Media Superior (CEPEMS)- convocaron a los
alumnos que cursan el tercer grado y egresados de secundaria, que desearan realizar estudios de
nivel medio superior, a participar en el Examen de Ingreso a Educacion Media Superior del
Estado de Sonora, a fin de impulsar la equidad y transparencia, ofreciendo a los aspirantes las
mismas oportunidades de acceso a escuelas publicas, sin diferencia alguna y sin importar
promedio de egreso de educacién basica.

Servicios Estudiantiles.

Programa de Regularizacién Emergente.

En el primer trimestre del 2013, los planteles Huatabampo, San Luis R.C y Agua Prieta

implementaron cursos de regularizacion en el marco del Programa de Emergente de
Regularizacion:
° N° de docentes N° de alumnos
Plantel N° de cursos g L
participando participando
Huatabampo 12 12 152
San Luis R.C. 22 14 558
Agua Prieta 5 3 145

Los docentes que participan en estas actividades, lo realizan a través de cursos autofinanciables,
horas de descarga por Contrato Colectivo de Trabajo y por horas de descarga forzada.

Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo 2013.

2

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva



"~
conalep

Durante el primer trimestre del 2013, los planteles realizan un analisis de los indicadores
académicos del semestre 2012-2013.1 para la implementacién de estrategias de regularizacion
el resto del semestre.

El Conalep Sonora, al igual que todos los subsistemas educativos, se unié al proceso y al esfuerzo
de la Secretaria de Educacién y Cultura, participando como Coordinadores de Subsistema de
Educacion Media Superior.

Cada Subsistema coordina la aplicacion en determinadas regiones del Estado; el Conalep Sonora
es responsable de las siguientes regiones:

Subsistema
coordinador

CONALEP San Luis
R.C.

Region Municipios

San Luis R.C.

Frontera 1 General Plutarco Elias Calles

Puerto Pefasco

Nogales

Santa Cruz

Agua Prieta

Frontera3d | cananea CONALEP Agua Prieta
Fronteras

Naco

Altar

Atil

Benjamin Hill

Caborca

Cucurpe

Imuris

Desierto Magdalena Conalep Magdalena

Oquitoa

Pitiquito

Santa Ana

Saric

Trincheras

Tubutama

Frontera 2 CONALEP Nogales

En el resto de las regiones en donde Conalep tiene presencia y no se participa como
Coordinadores de Regidon, apoyara a los Subsistemas responsables como proveedor de
aplicadores y sedes de aplicacion.

Aprovechamiento académico

El resultado del aprovechamiento académico estatal en el semestre 2012-2013.1 fue de 81.4.
Los planteles que obtuvieron resultados iguales o0 mayores a la media estatal son los siguientes:
Cd Obregén (81.4), Nacozari (81.5), Nogales (82.1), Navojoa (83.0), Huatabampo (83.3), San
Luis R.C. (86.7) y Empalme (86.8). Apéndice 3

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo 2013.
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Becas con Recursos Federales.

En cumplimiento de los Acuerdos tomados en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Becas
del Conalep 2013 y con base en los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de becas
Institucionales del Sistema Conalep, se aprob6 para Conalep Sonora el recurso de subsidio
federal para el Programa de Becas Remunerada, Extraordinaria de Retencion y Fomento a
Carreras de Vanguardia por un monto de $847,600.00 (ochocientos cuarenta y siete mil
seiscientos pesos 00/100) de acuerdo a la siguiente distribucion:

Extraordinaria de Fomento a Carreras de
Remuneradas . .
Retencidén Vanguardia
$ 551,200.00 $218,400.00 $78,000.00

Becas del Sector Productivo.

Con apoyo del Sector Productivo se logré la obtencién de 348 becas, por un monto de
$397,219.00., siendo 27 del Programa “IMPULSA UN P.T.B”, con un monto de $38,163.00,
destacando el Plantel Nacozari con 10 becas de un monto de 18,700.00 de la Empresa Metal
Master Industrial.

En el presente trimestre se consolida el Programa “IMPULSA UN P.T.B.”, iniciando con la
promocion en el Sector Productivo en los 14 planteles, asi como la captura de alumnos con
necesidad econémica en la pagina del Colegio, para la elecciéon del sector productivo.

Estimulos econdmicos.

En relacion al otorgamiento de Estimulos Econdmicos, por parte del Sector Productivo, a alumnos
que se encuentran realizando sus practicas profesionales, se logré concretar 83 estimulos por un
monto de $88,529.27.00, siendo 45 estimulos del Plantel Nogales, 18 del Plantel Hermosillo I, 10
del plantel Hermosillo 111, 6 del plantel Navojoa y 4 del plantel Magdalena.

Titulacion.
En el trimestre enero-marzo, se expidieron 123 titulos en 12 planteles.

Bolsa de Trabajo.

En relacion a la Bolsa de trabajo, en el presente trimestre se llevd a cabo el proceso de
inscripcion a la Bolsa de Trabajo de los alumnos de VI Semestre con el compromiso de colocar a
los interesados en el primer semestre de egreso (lIl y IV trimestre), resultando de 2,929
alumnos inscritos en VI semestre sin contar el area de salud, 563 alumnos que estan interesados
en incorporarse al mercado laboral.

Proceso de credencializacion.

Durante el primer trimestre del 2013, se llevd a cabo la primera y segunda etapa del Proceso de
credencializacion, siendo impresas por parte de la Direccion de Vinculacidon 6235 en apoyo al area
de Disefio, de un total de 12535 alumnos inscritos en los 14 planteles del Estado.

XVI1 Encuentro Deportivo Estatal 2013.

Se emitié la convocatoria para la celebracion de XVI Encuentro Deportivo Estatal 2013; cuya
preparacion requiere de la celebraciéon de los encuentros intra-muros y regionales, rumbo al
evento estatal programado para celebrarse los dias 25 y 26 de Abril en la Ciudad de Hermosillo.
Los encuentros regionales organizados por zonas se celebraron conforme a lo siguiente: Zona
Norte: planteles Nogales, San Luis Rio Colorado, Caborca, Agua Prieta, Nacozari y Magdalena;
Zona Centro: Hermosillo I, Hermosillo Il, Hermosillo 11l y Guaymas; Zona Sur: Guaymas,

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo 2013.
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Empalme, Cd. Obregén, Navojoa y Huatabampo. Participando alumnos en las disciplinas
deportivas de: Beisbol varonil, Basquet bol varonil y femenil, Futbol soccer varonil y femenil,
Futbol salén varonil y femenil, Volibol varonil y femenil y atletismo.

Linea de Accion 2: Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico.

Formacion Docente.

En el primer trimestre de 2013 se capacité a 237 docentes en el Estado. Entre los programas de
capacitacion impartidos se encuentra: Elaboraciéon de proyectos de aprendizaje, Taller para
calibrar reactivos, Diplomado en Mateméticas e Introduccion a formacién por medios virtuales.

Programa de Evaluacién y Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente.

El programa tiene Ilos objetivos de elevar la calidad del proceso educativo mediante el
reconocimiento a la excelencia de la practica docente e incentivar el desempefio docente
mediante el otorgamiento de estimulo econdmico. Se otorga dos veces al afio, cubriéndose uno
en la primera quincena de julio y otra en la segunda quincena de enero.

La aplicacion de los estimulos a docentes, dependen de los resultados obtenidos en la evaluacion
de su desempefio semestral, que contempla aspectos relacionados con la calidad del desempefio,
la dedicacidon a la docencia y la permanencia. La puntuacién alcanzada en la evaluacién sera la
que determine los niveles tabulares:

Puntuacion Nivel
301-400 |
401-500 11
501-600 11
601-700 \Y
701-800 V

En el programa desarrollado en el semestre agosto-diciembre de 2012, los resultados fueron los
siguientes:

Nivel N° de docentes
| 33
1] 87
11 139
1V 144
\Y 104
Total de docentes 507

Linea de Accién 4: Vinculacioén.

Promocién y Difusion.

Se utilizaron 7 estaciones de radio, con 1321 minutos de difusion en los Planteles de Empalme,
Guaymas y Nogales; 13 medios de prensa con 41 inserciones en los Planteles de Agua Prieta,
Empalme, Guaymas, Magdalena, Nogales y San Luis Rio Colorado; 4 televisoras con 55 minutos
en los planteles Agua Prieta y Nogales.

Educacion Continua
En el primer trimestre de 2013, los planteles, concretaron 144 cursos de capacitacion, atendiendo
a 2131 personas. El total de ingresos generados por este concepto fue de $376,577.07. Los

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
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Sanara
planteles que presentaron movimiento en este rubro fueron: Hermosillo 1, Hermosillo II,
Hermosillo 11l, Agua Prieta, Guaymas, Caborca, Ciudad Obregén, Nogales y San Luis Rio

Colorado.

El convenio nacional que se tiene con INFONAVIT para la imparticion del taller “Saber para
Decidir” ha impactado positivamente los indicadores de capacitacion laboral, ya que se imparte
todos los fines de semana y es obligatorio para aquellos derechohabientes que quieran obtener
su crédito hipotecario en ese instituto.

En relaciéon con el Centro de Evaluacién se continda con los procesos en convenio con la
Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) del programa Habilidades Digitales para Todos. Los
recursos generados fueron ya reportados el afio pasado, pero aun no se concluyen los procesos
de evaluacion.

DECIDE 2012. “El escenario de tu futuro”.

Como parte de la primera etapa de consolidacion de la Campafia de Promocion y difusion, en las
Ciudades de Hermosillo, Ciudad Obregén, Navojoa, Nogales y San Luis Rio Colorado, se llevé a
cabo el evento “DECIDE tu futuro 2013”, donde se atendieron a 9540 alumnos de Educacion
Secundaria, 30 padres de familia, 97 docentes y 149 administrativos.

Comité de Vinculacion.

Durante los meses de enero a marzo, 8 Planteles realizaron su sesion ordinaria del Comité de
Vinculacion. Los planteles que sesionaron fueron: Agua Prieta, Caborca, Guaymas, Hermosillo I,
Magdalena, Navojoa, Nogales y San Luis Rio Colorado.

Donaciones.

Se obtuvieron 24 donaciones en efectivo y en especie por un monto de $296,616.00, en los que
se destacan: el Plantel San Luis con 29 computadoras para laboratorios, donadas por la Sociedad
de padres con un monto de $73,810.00, el Plantel Nacozari con pintura para el plantel, donada
por la Empresa Metal Master Industrial S.A. de C.V. con un monto de $ 46, 796.83, el Plantel
Guaymas con mobiliario para oficina, donado por Maquilas Teta-Kawi con un monto de
$24,504.72, el plantel Hermosillo Ill, con dos motores reductores donados por la empresa
SONORA FORMI con un monto estimado de $25,000.00, y el Plantel Agua Prieta con una
computadora HP Compaq 18 All in One, donada por el Instituto Nacional de Estudios Superiores
de Derecho Penal, con un monto de $ 6,999.00.

Convenios.
En el presente trimestre se firmaron 10 convenios con el Sector Productivo, siendo tres del
plantel Navojoa, dos del plantel Nogales y Hermaosillo Il, y uno de los planteles de Guaymas,

Hermosillo 111 y San Luis Rio Colorado.

Asi mismo la Direccion General firmé convenio de colaboracion con la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO para Intercambios académicos, movilidad estudiantil, apoyo
en los planes de estudios, promocion de la oferta educativa, actividades cientifico-culturales para
los planteles Caborca y San Luis Rio Colorado.

Se firmaron 7 cartas de intencion para la realizacion del servicio social y practicas profesionales,
siendo dos del Plantel Nogales y uno de los planteles Agua Prieta, Hermosillo I, Hermosillo 111,
Huatabampo y San Luis Rio Colorado.

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
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Reunion Estatal de Vinculacion.

Con la participacion de los Jefes de Proyecto de los 14 Planteles y personal de Oficinas
Nacionales, se llevé a cabo la reunién-capacitacion sobre los Indicadores de Vinculacion y la
aplicacion del Servicio Social y Practicas Profesionales en el Sistema de Administracion Escolar
(SAE).

Atencion a la Comunidad.

Se llevaron a cabo 20 cursos de capacitaciéon en los municipios de: Agua Prieta Guaymas,
Hermosillo I, Huatabampo, Magdalena, Nogales y San Luis Rio Colorado, beneficiando a 608
personas.

Servicios a la Comunidad.

Se han efectuado 68 actividades beneficiando a 16,417 personas, con la participacion de 2,119
alumnos. Los planteles con mayor desempefio son: Agua Prieta, Empalme, Huatabampo,
Magdalena, Nacozari, Nogales y San Luis Rio Colorado.

Programa de Integracién Social.

Para el primer trimestre 2,078 estudiantes resultaron beneficiadas, gracias al acercamiento de
diversas instituciones y dependencias de gobierno municipal y estatal en cada uno de los 14
planteles, fue importante para facilitar a los alumnos platicas, conferencias y talleres.

En particular, ha sido relevante el programa de la Secretaria de Seguridad Publica, “Cruzada por
la Seguridad” donde han ido integrando los comités de prevencidon del delito con los alumnos.

También se sumaron con platicas la Asociacion Estatal de padres de familia, Sector salud,
Instituto Sonorense de la Mujer, el Consejo Estatal Electoral, ademéas de una obra de teatro y
camparfias de limpieza.

Comités de Padres de Familia.

En los Comités de Padres de Familia se beneficiaron a 605 personas, dentro de las acciones
llevadas a cabo fueron: platicas, talleres y conferencias impartidas por instituciones de gobierno y
civiles. Ademas se recibié una donacion en equipo de cémputo donde se vieron méas de 300
alumnos beneficiados.

Huertos Familiares.

En la reunion con Jefes de Proyecto de Vinculacion, se dio a conocer el proyecto “Huertos
Familiares” a implementarse en los 14 Planteles, apoyando a la economia y sustento de las
familias menos favorecidas de cada localidad.

En el primer trimestre arrancaron los planteles de Nogales, en coordinacién con Instituciones que
trabajan con proyectos ecoldgicos binacionales y Agua Prieta con un proyecto de hidroponia.

Linea de Accion 5: Administracion y Gestion.

Recursos Humanos.
Las 15 unidades administrativas incluyendo la Direcciéon General, operan con una plantilla
autorizada de 36 plazas de mando, 437 plazas de personal operativo y 569 docentes.

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
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Infraestructura Educativa.

En el periodo de enero a marzo, se recibié por parte de Oficinas Nacionales de Conalep un total
de 14 equipos para los planteles de Conalep Guaymas y Conalep Hermosillo Ill entre lo que
destacan; mesas de trabajo pesado, fresadora universal, fresadora CNC, centro de maquinado
vertical, torno de control numérico computarizado y multimetros digitales para uso automotriz
con un costo de $2,195,523.00.

En este mismo periodo se entregaron 79 computadoras, 12 impresoras, 42 pizarrones
interactivos 15 pantallas LED, para los 14 planteles Conalep en el Estado con un valor de
$2, 076,060.14. (Fuente ISIE). Asi mismo, se adquirieron 13 aparatos de aire acondicionado a
través del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (ISIE), para los planteles de Conalep
Agua Prieta, Nogales, Magdalena, Nacozari y San Luis Rio Colorado, con una inversion de $
337,715.98.

En coordinacion con personal de las diferentes areas y planteles se integraron las metas para el
Programa Operativo Anual Federal 2013, de acuerdo a los lineamientos y requerimientos del
Colegio Nacional, capturando la informacién en la herramienta informética emitida para dicho fin.
Subiendo la informacién.

Linea de Accidn 6: Planeaciéon y Evaluacion.

PTB en Laministeria y Recubrimiento de las Aeronaves.

Dentro del marco de actualizacion de la Oferta Educativa, siguiendo con el proceso para la
autorizacion de la carrera de PTB en Laministeria y Recubrimiento de Aeronaves, se integraron
los Manuales de Capacitacién requeridos por la Direccidon de Aerondautica Civil, de los planteles,
Nogales, Guaymas y Hermoaosillo 111, mismos que fueron enviado para su revision dentro de la
primera etapa de este proceso, los cuales se nos regresaron con algunas observaciones las cuales
estan siendo atendidas por dichos planteles.

Asi mismo con el propésito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se
realizaron los estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las carreras que se
ofertan en cada uno de los 14 planteles.

Transparencia y acceso a la informacioén.

Se realiz6 la captura del primer trimestre 2013 del Sistema de Informacion Ejecutiva (SIE),
Sistema Nacional que permite la evaluacidon institucional, monitoreando los avances en los
principales rubros de los planteles del Sistema Conalep.

Se celebré el 28 de febrero de 2013, la LV Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva, en donde
se present6 el informe del ejercicio 2012, los requerimientos operativos y de planeacion para el
gjercicio anual y se presenté el informe mensual de actividades relevantes de la Direccion
General, que consolida las acciones mas representativas y se remite a la Secretaria de
Educacioén y Cultura.

En materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, ingresaron por el
Sistema INFOMEX, 2 solicitudes de informacién, las cuales fueron debidamente atendidas y
solventadas conforme a la normatividad; mensualmente se actualiza la informacion de la pagina
de internet, tanto del Colegio como la del Gobierno del Estado, informacién que es revisada por
la Secretaria de la Contraloria a través del Organo de Control y Desarrollo Administrativo en
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Conalep Sonora. Se estan atendiendo las diversas modificaciones solicitadas a fin de ofrecer a la
ciudadania la mayor informacion posible asegurando su facil acceso.

La matriz de Desempefio Institucional, integrada mediante el sistema SIEGESON, estid a
disposicion del ciudadano en el portal de transparencia, mediante la liga:
http://siegeson.grupoinfos.com/portalTransparencia/organismo/39

En este rubro, se llevé a cabo la integracién del cierre 2012 de la Matriz de Indicadores, se
atendié la revision que sobre este instrumento llevé a cabo el Organo de Control en Conalep
Sonora, atendiendo las observaciones y recomendaciones para la mejora. Se realiz6 la captura de
la calendarizacion de indicadores 2013, conforme Ila informacién proporcionada por las
Direcciones responsables de generar los resultados que se evallan; instrumento que ha sido
debidamente revisada y validada por la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico
de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Sistema Nacional de Bachillerato

Atendiendo la convocatoria 2012-2013 emitida por Oficinas Nacionales de Conalep para lograr el
ingreso de planteles al SNB, se integraron durante el mes de enero e ingresaron para revision de
la Direccién de Modernizacion Administrativa y Calidad del Colegio Nacional, los expedientes de 4
planteles: Ciudad Obregén, Hermosillo 111, Nacozari y San Luis Rio Colorado.

Fuimos notificados que fueron preseleccionado para evaluacion interna los planteles Ciudad
Obregén, y Nacozari, quienes estan integrando sus carpetas de evidencias para ingresar a la
plataforma del Consejo para la evaluacion de la educacion del tipo medio superior A.C.
(COPEEMS). Continuamos dando seguimiento al avance en el resto de los planteles a fin de reunir
los requisitos establecidos en los diversos acuerdos secretariales de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior que conforman la base para el ingreso al SNB.

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
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111. Analisis de cumplimiento Metas
del Programa Operativo Anual
(POA) 2013.
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Linea Estratégica 6: Planeacion, Administracion y Gestion.

PROGRAMA 6.1: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO

ENERO -MARZO 2013.

PRIMER TRIMESTRE 2013

Meta

Programado

Alcanzado

Linea Estratégica: Cobertura y Atencion a la Demanda

1.- Atencién a la matricula de

Profesional Técnico Bachiller 11,832 11,832
2.- NUumero de grupos
atendiendo a la matricula de 402 402
Profesional Técnico Bachiller
3.- No. De becas _obtenldas 365 348
por el sector productivo.
4.- No._D_e alumnos realizando 963 720
Su servicio social.
5.- No. De alumnos
acomodados en practicas 305 352
profesionales.
6.- Realizar la evaluacion de la
pertinencia  educativa y/o 14 14
estudio de factibilidad para
nuevas carreras

Linea Estratégica: Educacion Continua
7.- Captacion de ingresos
propios por la venta de 100,000.00 376,577
servicios de capacitacion
8.- NUmero de personas
capacitadas de acuerdo a sus 410 2,131

necesidades de formaciéon o
las de su empresa/institucion

Linea estratégica: Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico

9.- NUmero de actualizaciones
de profesores realizadas

204

237

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva
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Linea Estratégica: Formacion Integral
10.- Numero de alumnos
atendidos dentro del programa 680 2,078
de integracién social.
11.- Personas beneficiadas a 450 605

través del Comité de padres
de familia

Linea Estratégica: Vinculacién con los sectores Publico, Privado y Social

12.- Numero de personas
beneficiadas en el Programa
de Atencion a la Comunidad

13,188

16,752

Linea Estratégica: Planeacion, Administracion y Gestion.

13.- Numero de personal
administrativo y de servicios
capacitado para un mejor
desempefio laboral.

112

95

14.- Capacitar a los jefes de
proyecto de vinculacién de los
14 planteles de Conalep
Sonora

14

14

Linea Estratégica: Infraestructura y Equipamiento

15.-Rehabilitar la
Infraestructura de cada unidad
administrativa.

4
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1V. Evolucidon Presupuestal
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO PRESUPUESTAL.

Los recursos asignados por origen de financiamiento al Colegio para el ejercicio 2013 son:
Federacion $171,111,961.00, Estado $57,033,087.00 e
total $303,145,048.00

ingresos propios $75,000,000.00 en

El presupuesto aprobado por la H. Junta Directiva por capitulo de gasto es:

EGRESOS
CAPITULO | ASIGNADO %
1000 237,483,123 |78.34
2000 15,974,934 | 5.27
3000 47,086,991 |15.53
5000 2,600,000 | 0.86
TOTAL |303,145,048| 100

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO DEL 2013.

INGRESOS
ORIGEN DEL PRESUPUESTADO | ASIGNADO Y/0O .
FINANCIAMIENTO ORIGINAL CAPTADO VARIACION
SUBSIDIO FEDERAL 46.73 46.73 0
SUBSIDIO ESTATAL 11.51 3.84 7.67
INGRESOS PROPIOS 16.14 23.36 (7.22)
OTROS INGRESOS
TOTAL 74.38 73.93 0.45
EGRESOS
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS.
(MILLONES DE PESOS CON DOS DECIMALES)
SUBSIDIO FEDERAL
CAPITULO | CONCEPTO | PRESUPUESTADO |VARIACION | MODIFICADO | EJERCIDO | DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 44.27 0 44.27 47.41 (3.14)
MATERIALES
2000 SUMINISTROS 0.35 0 0.35 0.02 0.33
SERVICIOS
3000 GENERALES 2.11 0 2.11 2.57 (0.46)
TOTAL 46.73 0 46.73 50.00 (3.27)
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SUBSIDIO ESTATAL
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO|VARIACION |[MODIFICADO|EJERCIDO|DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 11.51 (7.67) 3.84 10.84 (7.00)
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO| VARIACION [MODIFICADO EJERCIDODIFERENCIAS|
SERVICIOS
1000 PERSONALES 8.23 1.17 9.40 0.00 9.40
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 7.16 (2.52) 4.64 1.50 3.14
SERVICIOS
3000 GENERALES 11.46 (2.95) 8.51 2.43 6.08
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.93 (0.12) 0.81 0.08 0.73
TOTAL 27.78 (4.42) 23.36 4.01 19.35
PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A MARZO DE 2013.
PRESUPUESTADO | VARIACION [ MODIFICADO | EJERCIDO | DIFERENCIAS
TOTAL 86.02 (12.09) 73.93 64.85 9.08

Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicacion de enero—marzo se comporté de la
siguiente manera:

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO 2013

(MILLONES DE PESOS

INGRESOS MONTO %0
FEDERALES 46.73 63.21
ESTATALES 3.84 05.19
PROPIOS 23.36 31.60
TOTAL 73.93 100

EJERCICIO PRESUPUESTAL
ENERO — MARZO 2013 POR CAPITULO

CAPITULO PRéSEL;%:g%TO %
SERVICIOS PERSONALES 1000 58.25 89.82
MATERIALESZE OSOUMINISTROS 1.52 234

SERVICIOS 3000 5.00 7.71
MOBILIARIO Y EQUIPO 5000 0.08 0.13
TOTAL 64.85 100
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Informe Final de Cuenta Publica 2012.
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V. Presentacion de los Estados
Financieros y del Informe Anual de
Ingresos y Egresos de Organismos y
Entidades de Ila Administracion
Publica Estatal con cifras al 31 de
marzo del 2013.
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V1. Avance en la ejecucion del
Programa Anual de
Adquisiciones y Servicios 2013.

LVI Sesiéon Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2013
Hermosillo, Sonora a 28 de mayo 2013.

1









"~

conalep
Sonora

APENDICES DEL INFORME DE
LABORES
ENERO-MARZO 2013.

LVI- JUNTA
DIR ECTIVA

Sesion Ordinaria
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Apéndice 1

Poblacién Escolar 2012-2013.2

Profesional Técnico Bachiller
Plantel 2 Sem;stre 6° Total
A G A G A G A G

Hermosillo | 389 14 343 13 304 11 1,036 38
Hermosillo Il 315 12 242 10 209 9 766 31
Nacozari 116 4 101 4 74 3 291 11
Guaymas 359 9 233 9 199 7 791 25
Cd. Obreg6n 477 15 315 13 409 14 1,201 42
Empalme 318 9 249 8 212 7 779 24
Navojoa 212 7 142 7 131 7 485 21
Huatabampo 115 5 65 3 82 4 262 12
Nogales 711 18 487 15 410 12 1,608 45
Caborca 280 8 176 7 142 7 598 22
Hermosillo Il 342 13 252 11 231 9 825 33
SLRC 688 15 498 14 410 14 1,596 43
Agua Prieta 400 12 256 9 178 8 834 29
Magdalena 308 8 212 8 160 7 680 23

Total 5,030 149 3,571 131 3,151 119 | 11,752 399




Apéndice 2

Poblacién Escolar 2012-2013.2
Por area

Poblacion Escolar 2012-2013.2
Area Industrial

Refrigeracion y Aire

Acondicionado
8%

Proc. Ind. de
Alimentos
10%

Plasticos
2%

Magquinas
Herramientas
4%

Seguridad e Higiene y
Proteccién Civil

\7%

14%

Automotriz Autotronica
/s

204 Control de Calidad

4%

\

Electromecénica
Industrial
29%

Mecatrénica

Mantto. de Sistemas
Electrénicos
11%

Mantto. de Sistemas
Automaticos
5%




Poblacion Escolar 2012-2013.2

Area de Servicios

Administracién
Informatica 20%

35%

Alimentos y Bebidas
3%

-

Hospitalidad Turistica

Asistente Directivo
16%

Contaduria
9%

Enfermeria General

2% 15%

Apéndice 3
Aprovechamiento académico 2012-2013.2
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