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FORMATO DE ACTA SEGUNDA SESION DE CONVOCATORIA ABIERTA

FA2SCA004
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

--------------- En la ciudad de Hermosillo, Sonora, al 14 de octubre del 2022, en la sala de juntas de la
Direccion General, en Mariano Matamoros y Jalisco 105, Colonia Centro, C.P. 83000, la Comisién
General Dictaminadora integrada por los CC. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid, Esther Venerini Ortega
Felix, Juan Ariel Enriquez Enriquez, Olivia del Carmen Tapia Sasturain, miembros integrantes de la
COMISION GENERAL DICTAMINADORA, se relne para efectos de Dictaminar la CONVOCATORIA
GENERAL ABIERTA PARA CONCURSO DE OPOSICION DE MODULOS LIBRES, con fecha de
publicacion 05 de octubre del 2022, del Plantel HUATABAMPO, a efecto de proceder al conocimiento y
dictamen de los expedientes que se integraron con motivo del concurso, dando cumplimiento al orden
del dia se hace constar: A).- Firma de lista de asistencia de los miembros integrantes de la Comision:
B).- La declaratoria formal de quorum legal en SEGUNDA SESION: C).- Se enlistan y se asignan numero
a los expedientes que se integraron con motivo del concurso: D).- Se procede al conocimiento y dictamen
de los expedientes: E).- Declaratoria de cierre de sesion.

RELACION DE EXPEDIENTES INTEGRADOS
PLANTEL CONALEP ALVARO OBREGON SALIDO, HUATABAMPO

No. ASPIRANTE(S) ASIGNATURA(S)
e Comunicacion para la interaccion social (105-INFO,
108-PRIA);
. P i6n nisial e inalids H0E: : i
1 « Calleja Morales Pabio Alberto Interaccion inicial en inglés (105-INFO, 106-PRIA);

e Proyeccion personal y profesional (106-PRIA);

e Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA);

e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).

e Comunicacion para la interaccion social (105-INFO,
106-PRIA);

e Interaccion inicial en inglés (105-INFO, 106-PRIA)

¢ Proyeccion personal y profesional (106-PRIA);

Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA);

2 e Castillo Vega Rosario

» _Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).
* Comunicacién para la interaccion social (106-PRIA);
3 e Contreras Enriquez Ana e Proyeccion personal y profesional (106-PRIA);
Alicia e Resolucion de problemas (106-PRIA);
e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).
4 e Cota Mendivil Julio César * No presenta carta de solicitud de médulos.

e Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA):
5 e Cota Valdez Raul Guillermo e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA);
e Proyeccion personal y profesional (106-PRIA).
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6 e Espinoza Valdez Luis e Interaccién inicial en inglés (105-INFO, 106-PRIA).
Fernando
e Comunicacion para la interaccion social (105-INFO,
106-PRIA);
7 e Fox Carrazco Andrés Cecilio e Proyeccion personal y profesional (106-PRIA);
e Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA);
e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).
8 o Lbpez Urrea Jesus Horacio e Interaccion inicial en inglés (105-INFO, 106-PRIA).
e Comunicacién para la interaccién social (105-INFO,
106-PRIA);
’ e Interaccion inicial en inglés (105-INFO, 106-PRIA);
g ®
MueroValshizusla Joss * Proyeccion personal y profesional (106-PRIA);
Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA);
Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).
¢ Comunicacion para la interaccion social (105-INFO,
106-PRIA);
. | T, " i :
v  Bomuro Vddes sy o nteracm‘c')n inicial en inglés (1105 INFO, 108-PRIA);
10 Francisco » Proyeccion personal y profesional (1068-PRIA);
* Resolucion de problemas (105-INFO, 106-PRIA),
e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA).
11 e Vega Macias Magda e No presenta carta de solicitud de médulos.
Francisca
12 e Zazueta Carreras Guadalupe e Autogestion del aprendizaje (106-PRIA);
Maria ¢ Resolucién de problemas (106-PRIA).

----------- Acto seguido esta Comisidn en pleno, procede al conocimiento y resolucion de los expedientes
arriba descritos, de conformidad a los dictamenes que se emiten a continuacion, los cuales debidamente
reguisitados se anexan a la presente acta para los efectos conducentes.

----------- En referencia a los requisitos establecidos en la Convocatoria, se presenta a continuacion la
relacion a las solicitudes de docentes que no cuentan con los requerimientos minimos establecidos en
la convocatoria publicada con fecha 05 de octubre del 2022

No. ASPIRANTE(S) OBSERVACIONES
e No cuenta con el perfil requerido para impartir el
; modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"
1 e Calleja Morales Pablo Alberto (SEP, 2022).

e No presenta instrumento de evaluacién (ensayo).
¢ No cuenta con el perfil requerido para impartir el
modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.17

2 e Castillo Vega Rosario (SEP. 2022,
* No presenta instrumento de evaluacién (ensayo).
« Contreras Enriquez Ana e No presenta expediente completo que avale perfil

° Alicia profesional.

e No adjunta instrumento de evaluacion (ensayo). o~
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e No presenta expediente completo que avale perfil

4 e Cota Mendivil Julio César profesional.

e No adjunta instrumento de evaluacién (ensayo).

e No cuenta con el perfil requerido para impartir el
médulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"
(SEP, 2022).

5 * Cota Valdez Raul Guillermo No presenta instrumento de evaluacion (ensayo).
No presenta expediente completo que avale perfil
profesional.

e Espinoza Valdez Luis * No presenta expediente completo que avale perfil
6 profesional.
Fernando e No adjunta instrumento de evaluacién (ensayo).
* No cuenta con el perfil requerido para impartir el
= e Fox Carrazco Andrés Cecilio modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"

(SEP, 2022).
» __No presenta instrumento de evaluacion (ensayo).

* No presenta expediente completo que avale perfil
8 ¢ Lopez Urrea JesUs Horacio profesional.

* No adjunta instrumento de evaluacién (ensayo).
e No cuenta con el perfil requerido para impartir el
modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"

9 o Moreno Valenzuela José (SEP. 2022).
e No presenta instrumento de evaluacion (ensayo).
) » No cuenta con el perfil requerido para impartir el
10 * Romero Valdez Rosario modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"
Francisco (SEP, 2022).
e No presenta instrumento de evaluacion (ensayo).
e Vega Macias Magda ¢ No especifica modulos a concursar mediante carta
11 ) de solicitud.
Francisca e Presenta expediente incompleto.
e No cuenta con el perfil requerido para impartir el
modulo en base a “Perfiles Extendidos 2022-2023.1"
12 e Zazueta Carreras Guadalupe (SEP, 2022).
Maria * No presenta instrumento de evaluacion (ensayo).
* No presenta expediente completo que avale perfil
profesional.

En seguimiento, no se cuenta con aspirantes que cumplan con los requerimientos minimos emitidos en
la convocatoria.

----------- Todo lo antes expuesto y fundado en los articulos 20, 21, 22, 24, 25, 27, 28, 29, 33 y 34 de los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DE ESTADO DE SONORA. -
CIERRE DE SESION \\
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Sin otro asunto que tratar, siendo las 16:40 horas del 14 de octubre del 2022, se da por concluida la
sesion, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

conalep iy

Sonora

COMISION DICTAMINADORA

PRESIDENTE: SECRETARIO:
{
Se— X
C. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid C. Juan Ariel Enriquez Enriquez
REPRESENTANTE: REPRESENTANTE DOCENTE:
| 7 7z o
C. Esth8elvEnerinl Ortega Félix C. Olivia del Carmen Tapia Sasturain
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA
FDCAQ03
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA
COMISION GENERAL DICTAMINADORA
PLANTEL HUATABAMPO
DICTAMEN
Numero de control:_12
Total, De Horas Numero De Horas | Nimero De Horas
Asignatura Convocadas Por Asignatura Solicitadas
AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE 4 - 4
ASPIRANTE(S) Cumple con el
perfil
1.- CALLEJA MORALES PABLO ALBERTO NO 4- 106 PRIA
2.- CASTILLO VEGA ROSARIO NO 4- 106 PRIA
3.- CONTRERAS ENRIQUEZ ANA ALICIA NO 4-106 PRIA
4.- COTA VALDEZ RAUL GUILLERMO NO 4- 106 PRIA
5.- FOX CARRAZCO ANDRES CECILIO By NO 4-106 PRIA
| 6.- MORENO VLZA. JOSE NO 4- 106 PRIA
7.- ROMERO VALDEZ ROSARIO FCO. : NO 4- 106 PRIA
8.- ZAZUETA CARRERAS GPE. NO 4- 106 PRIA
CONCURSO ABIERTO: CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA
FECHA DE

FECHA DE CONVOCATORIA: 05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022

Emision del Dictamen:

-=---mm--m--m—————-- V/istOs para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacion de
Méritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacion anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del
CONALEP SONORA
CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocion de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta
a concurso,
---------------------- Valorados en su conjunto los elementos de conviccion aportados por los aspirantes, esta
Comisidn en pleno, emite el siguiente DICTAMEN:

CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

30 puntos maximo

A. Perfil Profesional:
. Ponderacion

Escolaridad PONDERACION | 1.- 2.- 3.- 4.- 5.-FOX 6.- 7.- 8.-

(De CALLEJA | CASTILLO | CONTRERAS | COTA CARRAZCO | MORENO | ROMERO | ZAZUETA

Instituciones MORALES | VEGA ENRIQUEZ | VALDEZ VLZA. VALDEZ | CARRERAS

legalmente

reconocidas) :f' )
L 10 [ %
Profesional 1| /
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Técnico
Bachiller
Titulado o
Pasante
Técnico
Superior
Universitario.

2. Titulo 15
Técnico

Superior

Universitario
o Pasante de
Licenciatura.
3. Titulo de 20
Licenciatura

4, Diploma 25

de

Especialidad

5. Grado de 30

Maestria y/o

Doctorado
TOTAL

B. Experiencia de trabajo en el area a concursar: 20 puntos maximo
1. De 1 a2 afios cumplidos 12
2. De 3 a 4 afios cumplidos 15
3. De 5 0o mas 20
TOTAL

C. Participacion de Actividades de Actualizacién profesional: 20 puntos maximos
Sin Posgrado Con Posgrado

1. Cursos, talleres, seminarios, 10
entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)

2.-Diplomados, (2 afios a la fecha dela 15
convocatoria)
3.-Certificaciones laborales v/o 20

profesionales

TOTAL

Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacion (Maximo 35 puntos en cada uno de ellos)
Exposicion oral 0
Examen Escrito 0
Examen Practico___ 0

Ny Yy QO

**NOTA: NINGUNO DE LOS ASPIRANTES PRESENTA INSTRUMENTO DE EVALUACION ESCRITO
(ENSAYO).

|| | INSTRUMENTOS DE EVALUACION

"
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EXPOSICION EXAMEN EXAMEN
ORAL ESCRITO PRACTICO
MODALIDAD DE EVALUACION
INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos)
SUFIENTE (11 A 20 puntos)
EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)
PUNTAIES DE LOS cuaiiicion
NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 TOTAL DE
SOLICITANTE PUNTAIE W CUBGIEXESR PUNTOS
CONVERSION { RUBROS A, B Y C)
TOTAL
Puntajes Puntaje maximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo
puntos 150 puntos

El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacion de la carga académica sujeta a concurso es el
que obtuvo mayor puntuacion de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de empate entre
dos o mas aspirantes con mejor aptitud, se deberdn de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comisién, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comisién tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccién
VI de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD: DESIERTO; LOS ASPIRANTES NO CUMPLEN CON PERFIL DE ACUERDO
A PERFILES EXTENDIDOS 1.22-23. NINGUN CANDIDATO PRESENTA INSTRUMENTO DE EVALUACION.,

Asi lo resolvid el pleno de la Comision General Dictaminadora; Notifiquese a la Direccidn del Plantel y a
los interesados, de conformidad a lo establecido en |a convocatoria y en los Lineamientos Generales para
el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

SECRETARIO:
C. Juan Ariel Enriquez Enriquez

PRESIDENTE:
C. Jorge Eduardo Gonzdlez Madrid

.
ey

PRESENTANTE:
C. Estlyer Vénerini Ortega Félix

/i )

L f

REPRESENTANTE DOCENTE: S
C. Olivia del Carmen Tapia Sasfgrain

i -j"" /

i
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]

Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022.
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA
FDCA003
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA
COMISION GENERAL DICTAMINADORA
PLANTEL HUATABAMPO
DICTAMEN
Numero de control:_13
. Total, De Horas Namero De Horas | Namero De Horas
Asignatura e
COMUNICACION PARA LA INTERACCION Convocadas Por Asignatura Solicitadas
SOCIAL
10 5
ASPIRANTE(S) Cumple con el Grupos:
perfil 105-INFO; 106-
PRIA
1.- CALLEJA MORALES PABLO ALBERTO NO 10
2.-CASTILLO VEGA ROSARIO NO 10
3.- CONTRERAS ENRIQUEZ ANA ALICIA NO 5 106-PRIA
4.- FOX CARRAZCO ANDRES CECILIO NO 10
5.- MORENO VALENZUELA JOSE NO 10
6.- ROMERO VALDEZ ROSARIO FCO. NO 10
CONCURSO ABIERTO: CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA PARA CONCURSO DE
OPOSICION
FECHA DE
FECHA DE CONVOCATORIA: 05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022
Emision del Dictamen:
=ss-sneso---————-—- V/istos para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacién de
Meéritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacién anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del
CONALEP SONORA -
CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocion de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta
a concurso,
---------------------- Valorados en su conjunto los elementos de conviccion aportados por los aspirantes, esta
Comisién en pleno, emite el siguiente DICTAMEN:
CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.
A. Perfil Profesional: 30 puntos méximo 3
Ponderacion
Escolaridad (De PONDERACION 1 2 3 4 5 6 /
Instituciones
legalmente
reconocidas)
{ .
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1. Profesional Técnico
Bachiller Titulado o
Pasante Técnico
Superior Universitario.

2. Titulo Técnico
Superior Universitario o
Pasante de Licenciatura.

3. Titulo de Licenciatura 20
4, Diploma de 25
Especialidad
5. Grado de Maestria 30
y/o Doctorado

TOTAL

B. Experiencia de trabajo en el area a concursar:

20 puntos maximo

1. De 1 a2 afios cumplidos 12

2. De 3 a 4 afios cumplidos 15

3.De 50 mas 20
TOTAL

C. Participacién de Actividades de Actualizacién profesional: 20 puntos maximos
Sin Posgrado

Con Posgrado

1. Cursos, talleres, seminarios, 10
entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)
2.-Diplomados, (2 afios a la fecha de la 15
convocatoria)
3.-Certificaciones laborales  y/o 20

profesionales

TOTAL

D. Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacién (Maximo 35 puntos en cada uno de ellos)
~  Exposicion oral 0
» Examen Escrito 0
~ Examen Practico____ 0

**NOTA: NINGUNO DE LOS ASPIRANTES PRESENTO INSTRUMENTO DE EVALUACION ESCRITO

(ENSAYO).

MODALIDAD DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EXPOSICION
ORAL

EXAMEN
ESCRITO

EXAMEN
PRACTICO

INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos)

SUFIENTE (11 A 20 puntos)
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EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)

PUNTAJES DE LOS

NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 E‘;‘:;‘:?S:_g: TOTAL DE
SOLICITANTE NTOS
il CONVERSION (RUBROS A,BY () A
TOTAL
Puntajes Puntaje maximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo

puntos

150 puntos

El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacién de la carga académica sujeta a concurso es el
que obtuvo mayor puntuacion de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de empate entre
dos o mas aspirantes con mejor aptitud, se deberdn de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comision, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comision tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccién
VI de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD: DESIERTO; NINGUNO DE LOS ASPIRANTES CUMPLE CON PERFIL DE
ACUERDO A PERFILES EXTENDIDOS 1.22-23; NO PRESENTAN INSTRUMENTO DE EVALUACION,

Asi lo resolvid el pleno de la Comision General Dictaminadora; Notifiquese a la Direccion del Plantel v a
los interesados, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y en los Lineamientos Generales para

el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

C. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid

PRESIDENTE:

SECRETARIO:
C. Juan Ariel Enriquez Enriquez

\__ v

\

C. Esther Venerini Ortega Félix

REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Olivia del Carmen Tapia Sasturain

v

Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022.
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA
FDCA003
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA
COMISION GENERAL DICTAMINADORA
PLANTEL HUATABAMPO

DICTAMEN

Numero de control:_14

Total, De Horas Ndmero De Horas | Ndmero De Horas
Asignatura Convocadas Por Asignatura Solicitadas
INTERACCION INICIAL EN INGLES
6 3
ASPIRANTE(S) Cumple con el GRUPOS:
perfil 105-INFO; 106-
PRIA
1.- CALLEJA MORALES PABLO ALBERTO NO 6
2.- CASTILLO VEGA ROSARIO NO 6
3.- ESPINOZA VALDEZ LUIS FERNANDO SI SIN DOCTOS. QUE 6
AVALEN PERFIL
4.- LOPEZ URREA JESUS HORACIO NO; SIN DOCUMENTOS 6
PARA PERFIL
5.- MORENO VALENZUELA JOSE SIN DOCTOS. 6
6.- ROMERO VALDEZ ROSARIO FRANCISCO NO 6
CONCURSO ABIERTO: CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA PARA CONCURO DE
OPOSICION
FECHA DE
FECHA DE CONVOCATORIA: 05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022

Emision del Dictamen:

~=mmmmmmmem--m———-—- \fist0s para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacién de
Méritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacion anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del
CONALEP SONORA
CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocién de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta
a Concurso,
-mmmm——---\/alorados en su conjunto los elementos de conviccién aportados por los aspirantes, esta
Comision en pleno, emite el siguiente DICTAMEN:

. /
CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL /
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

A. Perfil Profesional: 30 puntos maximo
Ponderacion

Escolaridad (De Instituciones | PONDERACION
legalmente reconocidas)
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1. Profesional Técnico Bachiller
Titulado o Pasante Técnico Superior
Universitario.
2 Titulo Técnico Superior
Universitario o Pasante de
Licenciatura.

3. Titulo de Licenciatura 20

4. Diploma de Especialidad 25

5. Grado de Maestria y/o Doctorado . 30

TOTAL
B. Experiencia de trabajo en el drea a concursar: 20 puntos maximo
1. De 1 a 2 afios cumplidos 12
2. De 3 a 4 afios cumplidos 15
3. De 5 0 mas 20
TOTAL

C. Participacién de Actividades de Actualizacién profesional: 20 puntos maximos
Sin Posgrado Con Posgrado

1. Cursos, talleres, seminarios, 10
entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)

2.-Diplomados, (2 afios a la fecha dela 15
convocatoria)
3.-Certificaciones laborales  y/o 20

profesionales

TOTAL

D. Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacién (Maximo 35 puntos en cada uno de ellos)
~ Exposicion oral 0
» Examen Escrito 0
~ Examen Practico____ 0

**NOTA: NINGUNO DE LOS ASPIRANTES PRESENTA INSTRUMENTO DE EVALUACION ESCRITO
(ENSAYOQ).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EXPOSICION EXAMEN EXAMEN
MODALIDAD DE EVALUACION ORAL ESCRITO PRACTICO
7 T 7 7 7 7 7 7|7 7| 7 7 P //'
INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos) (Jé/

SUFIENTE ( 11 A 20 puntos)
EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)




*  EDUCACION s g :
/ < YCULTURA ﬁ conale p Sl A
E71)] comeamo J Sonora SONORA

PUNTAIES DE LOS EVALUACION
NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 TOTAL DE
SOLICITANTE PUNTAIE CURBIAT AR PUNTOS
CONVERSION { RUBROS A,BY ()
TOTAL
Puntajes Puntaje maximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo
puntos 150 puntos

El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacion de la carga académica sujeta a concurso es e/
que obtuvo mayor puntuacion de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de empate entre
dos o mds aspirantes con mejor aptitud, se deberdn de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comisién, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comisién tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccién
VI de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD:_DESIERTO; NO CUMPLE CON PERFIL DE ACUERDO A PERFILES
EXTENDIDOS 1.22-23. NO PRESENTAN INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Asi lo resolvié el pleno de la Comisién General Dictaminadora; Notifiquese a la Direccién del Plantel y a
los interesados, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y en los Lineamientos Generales para
el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

PRESIDENTE: REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Jorge Eduardo Ganzélez Madrid C. Juan Ariel Enriquez Enriquez
_ L
ﬁ‘\\_ﬁx
REPRESENTANTE: REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Esther Venerini Ortega Félix C. Olivia del Carmen Tapia Sasturain

Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022.
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA
FDCAD03
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA
COMISION GENERAL DICTAMINADORA
PLANTEL HUATABAMPO

DICTAMEN

Numero de control: 15

Total, De Horas Numero De Horas | Numero De Horas
Asignatura Convocadas Por Asignatura Solicitadas
PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL
4 4 4
ASPIRANTE(S) Cumple con el GRUPO:
perfil 106-PRIA
1.- CALLEJA MORALES PABLO NO 106
2.- CASTILLO VEGA ROSARIO NO 106
3.- CONTRERAS ENRIQUE ANA ALICIA 51, SIN DOCS. QUE 106
AVALEN PERFIL
4.- COTA VALDEZ RAUL GUILLERMO NO 106
5.- FOX CARRAZCO ANDRES CECILIO NO 106
6.- MORENO VALENZUELA JOSE NO 106
7.- ROMERO VALDEZ ROSARIO FCO NO 106
CONCURSO ABIERTO: CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA PARA CONCURSO DE
OPOSICION
FECHA DE
FECHA DE CONVOCATORIA: 05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022

Emision del Dictamen:

————————————————— Vistos para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacién de
Méritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacion anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del
CONALEP SONORA

CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocion de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta
a concurso,
---------------------- Valorados en su conjunto los elementos de conviccidn aportados por los aspirantes, esta

/

CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL L/

ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

A. Perfil Profesional: 30 puntos maximo
Ponderacion
Escolaridad (De | PONDERACION 1 2 3 4 5 6 7
Instituciones
legalmente
reconocidas)

Sonora SVINUKA

",

Comision en pleno, emite el siguiente DICTAMEN: /

P4
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1. Profesional Técnico
Bachiller Titulado o
Pasante
Superior
Universitario.

Técnico

o

2. Titulo Técnico
Superior Universitario
Pasante de
Licenciatura.

3.

Titulo de 20
Licenciatura

4.

Diploma de 25
Especialidad

5. Grado de Maestria 30
y/o Doctorado

TOTAL

B.

Experiencia de trabajo en el area a concursar: 20 puntos maximo

1. De 1 a 2 afios cumplidos 12

2. De 3 a 4 afios cumplidos 15

3. De 5 0 mas 20

TOTAL

C.

Participacion de Actividades de Actualizacion profesional: 20 puntos maximos
Sin Posgrado Con Posgrado

1.

Cursos, talleres, seminarios, 10
entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)

2.-Diplomados, (2 afios a la fecha de la 15
convocatoria)

3.-Certificaciones laborales y/o 20
profesionales

TOTAL

D. Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacién (Maximo 35 puntos en cada uno de ellos)

~ Exposicion oral 0

~ Examen Escrito 0

» Examen Practico 0
**NOTA: NINGUNO DE LOS ASPIRANTES PRESENTA INSTRUMENTO DE EVALUACION ESCRITO A
(ENSAYO). ((/f

: INSTRUMENTOS DE EVALUACION -
EXPOSICION EXAMEN EXAMEN
MODALIDAD DE EVALUACION ORAL ESCRITO PRACTICO

INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos)
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SUFIENTE ( 11 A 20 puntos)

EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)

PUNTAJES DE LOS
NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 EYALL QN TOTAL DE
SOLICITANTE PUNTAIE CUBRICTLAR PUNTOS
RUBROSA,BYC
YOTAL CONVERSION ( )
Puntajes Puntaje mdximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo
puntos 150 puntos

El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacién de la carga académica sujeta a concurso es el
que obtuvo mayor puntuacién de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de empate entre
dos o mds aspirantes con mejor aptitud, se deberén de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comision, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comisién tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccion
VI de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD: DESIERTO; NINGUNO DE LOS SUSTENTANTES CUMPLE CON PERFIL DE
ACUERDO A PERFILES EXTENDIDOS 1.22-23, Y/O NO PRESENTAN DOCUMENTACION PROBATORIA QUE
AVALE PERFIL REQUERIDO. NO SE PRESENTARON INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Asi lo resolvic el pleno de la Comisién General Dictaminadora; Notifiquese a |a Direccion del Plantel y a
los interesados, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y en los Lineamientos Generales para
el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

PRESIDENTE: SECRETARIO:
C. Jorge Eduardo Gohzélez Madrid C. Juan Ariel Enriquez Enriquez
REPRESENTANTE' REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Esthef ¥enerini Ortega Félix C. Olivia del Carmen Tapia,Sastdrain
W ()

|

- Y
Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022. Ud i
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA
FDCAOO03
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SONORA
COMISION GENERAL DICTAMINADORA
PLANTEL HUATABAMPO
DICTAMEN
Numero de control:_16
Total, De Horas Numero De Horas | Nimero De Horas
Asignatura Convocadas Por Asignatura Solicitadas
RESOLICION DE PROBLEMASS 10 5
ASPIRANTE(S) Cumple con el GRUPOS:
perfil 105-INFO; 106~
PRIA
1.- CALLEJA MORALES PABLO ALBERTO NO 10
2.- CONTRERAS ENRIQUEZ ANA ALICIA NO 5 (106-PRIA)
3.- CASTILLO VEGA ROSARIO NO 10
4.- COTA MENDIVIL JULIO CESAR NO 10
5.- COTA VALDEZ PAUL GUILLERMO NO 10
6.- FOX CARRASCO ANDRES CECILIO NO 10
7.- MORENO VLZA. JOSE NO 10
8.- ROMERO VALDEZ ROSARIO FRANCISCA NO 10
9.- ZAZUETA CARRERAS MARIA GUADALUPE NO 10
CONCURSO ABIERTO: CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA PARA CONCURSO DE
OPOSICION
FECHA DE
FECHA DE CONVOCATORIA: 05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022
Emisidn del Dictamen:
————————————————————— Vistos para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacién de
Méritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacién anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del
CONALEP SONORA
CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocién de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta
a concurso,
~-m-mmmmmmeemeeeeee—Valorados en su conjunto los elementos de conviccién aportados por los aspirantes, estf,
Comision en pleno, emite el siguiente DICTAMEN: ———-——----==mmrmmmmmmee e K‘\
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CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

SONORA.
A. Perfil Profesional: 30 puntos maximo
Ponderacion
Escolaridad {De Instituciones | PONDERACION
legalmente reconocidas)
1. Profesional Técnico Bachiller
Titulado o Pasante Técnico Superior
Universitario.
25 Titulo Técnico Superior
Universitario o Pasante de
Licenciatura.
3. Titulo de Licenciatura 20
4. Diploma de Especialidad 25
5. Grado de Maestria y/o Doctorado 30
TOTAL
B. Experiencia de trabajo en el drea a concursar: 20 puntos maximo
1. De 1 a 2 afios cumplidos 12
2. De 3 a 4 afos cumplidos 15
3.De5o0mas 20
TOTAL
C. Participacién de Actividades de Actualizacién profesional: 20 puntas maximos
Sin Posgrado Con Posgrado
1. Cursos, talleres, seminarios, 10

entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)

2.-Diplomados, (2 afios a la fecha de la 15
convocatoria)

3.-Certificaciones
profesionales

laborales  vy/o 20

TOTAL

YNy N DO

Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacién (Maximo 35 puntos en cada uno de ellos)
Exposicion oral 0
Examen Escrito 0
Examen Practico 0

**NOTA: NINGUNO DE LOS SUSTENTANTES PRESENTA INSTRUMENTO DE EVALUACION
ESCRITO (ENSAYO).

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EXPOSICION EXAMEN EXAMEN
MODALIDAD DE EVALUACION ORAL ESCRITO PRACTICO

=
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INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos)
SUFIENTE (11 A 20 puntos)
EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)
PUNTAIJES DE LOS EVALUACION
NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 CURRICULAR TOTAL DE
SOLICITANTE
SATRNT i CONVERSION { RUBROS A,BY () Sl
TOTAL
Puntajes Puntaje maximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo
puntos 150 puntos

El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacién de la carga académica sujeta a concurso es e/
que obtuvo mayor puntuacion de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de em pate entre
dos o mds aspirantes con mejor aptitud, se deberdn de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comision, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comision tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccion
VI de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD: DESIERTO; NINGUNO DE LOS SUSTENTANTES CUMPLE CON PERFIL DE
ACUERDO A PERFILES EXTENDIDOS 1.22-23. NO PRESENTAN INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Asi lo resolvid el pleno de la Comision General Dictaminadora; Notifiquese a la Direccién del Plantel v a
los interesados, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y en los Lineamientos Generales para
el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

PRESIDENTE: SECRETARIO:
C. Jorge Eduardo Gonzélez Madrid C. Juan Ariel Enriquez Enriquez
—
REPRESENTANTE‘? REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Estherj\Vemerini Ortega Félix C. Olivia del Carmen Tapia Sasturain
A — P -3 - - ./)
(A

I

Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022, C
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FORMATO DE DICTAMEN DE CONVOCATORIA ABIERTA

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

DEL ESTADO DE SONORA

COMISION GENERAL DICTAMINADORA

PLANTEL HUATABAMPO

DI CTAMEN

FDCA003

Numero de control:_17

Total, De Horas Numero De Horas | Nimero De Horas
Asignatura Convocadas Por Asignatura Solicitadas
SIN SOLICITUD
ASPIRANTE(S) Cumple con el
perfil

VEGA MANCIAS MAGDA FRANCISCA

CONCURSO ABIERTO:

CONVOCATORIA GENERAL ABIERTA

FECHA DE CONVOCATORIA:

FECHA DE

05 OCTUBRE 2022 | DICTAMEN | 14 OCTUBRE 2022

Emision del Dictamen:

CONALEP SONORA

--=---——------—---- \/ist0s para resolver el Convocatoria General Abierta para Concurso de Evaluacién de
Meéritos, asi como las solicitudes de los aspirantes y su documentacién anexa, de conformidad a lo
establecido en los articulos 11, 12,13 Y 14 de los Lineamientos Generales para el Personal Académico del

a concurso,

CONSIDERANDO que esta COMISION GENERAL DICTAMINADORA, es competente para conocer y resolver
sobre el Procedimiento para Promocion de Incremento de Carga Académica por tiempo determinado sujeta

--————-————---Valorados en su conjunto los elementos de conviccion aportados por los aspirantes, esta
Comision en pleno, emite el siguiente DICTAMEN:

CRITERIOS DE EVALUACION ART. 14 FRACCION VI DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA.

A. Perfil Profesional:

30 puntos maximo

Ponderacion

Escolaridad (De Instituciones | PONDERACION
legalmente reconocidas)
1. Profesional Técnico Bachiller
Titulado o Pasante Técnico Superior
Universitario.
2 Titulo Técnico Superior
Universitario 0 Pasante de
Licenciatura.
Yoo
T —
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El aspirante con mejor aptitud para obtener la asignacién de la carga académica sujeta a concurso es el
que abtuvo mayor puntuacion de conformidad a los criterios antes descritos; en caso de empate entre
dos o mas aspirantes con mejor aptitud, se deberdn de someter a dos de las pruebas que fijara la
Comisién, de las enumeradas en el art. 14 de los Lineamientos Generales; de persistir el empate, el
Presidente de la Comisidn tiene el voto de calidad de conformidad a lo establecido en el art. 29 fraccion
Vi de los Lineamientos en cita.

ASPIRANTE CON MEJOR APTITUD: SIN CARTA DE SOLICITUD, NI INFORMACION ADICIONAL.

Asi lo resolvié el pleno de la Comision General Dictaminadora; Notifiquese a la Direccion del Plantel y a
los interesados, de conformidad a lo establecido en la convocatoria y en los Lineamientos Generales para
el Personal Académico del CONALEP SONORA, para todos los efectos conducentes:

PRESIDENTE: SECRETARIO:
C. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid C. Juan Ariel Enriquez Enriquez
h-\"“\x .
REPRESENTANTE: REPRESENTANTE DOCENTE:
C. Esthen Venerini Ortega Félix C. Olivia del Carmen Tapja Sas;u_{-in
T e~ / /////% N\
.-«/

I

Hermosillo, Sonora a 14 de octubre de 2022.
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3. Titulo de Licenciatura 20

4. Diploma de Especialidad 25

5. Grado de Maestria y/o Doctorado 30

TOTAL

B. Experiencia de trabajo en el drea a concursar:

20 puntos maximo

1. De 1 a 2 afos cumplidos 12

2. De 3 a 4 afios cumplidos 15

3. De 5 0 mas 20
TOTAL

C. Participacion de Actividade

s de Actualizacién profesional:

Sin Posgrado

20 puntos maximos
Con Posgrado

profesionales

1. Cursos, talleres, seminarios, 10
entre otros (2 afios a la fecha
de la convocatoria)
2.-Diplomados, {2 afios a la fecha de la 15
convocatoria)
3.-Certificaciones laborales y/o 20

TOTAL

D.

~  Exposicion oral 0
~ Examen Escrito 0
~ Examen Practico (4}

**LA ASPIRANTE NO PRESENTA SOLICITUD DE MODULOS.

Seleccionar dos de las tres modalidades de evaluacion (Méximo 35 puntos en cada uno de ellos)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
MODALIDAD DE EVALUACION EXPOSICION EXAMEN EXAMEN
ORAL ESCRITO PRACTICO
INSUFICIENTE ( 0 A 10 puntos)
SUFIENTE ( 11 A 20 puntos)
EXCELENTE ( 21 A 35 puntos)
PUNTAJES DE LOS
NOMBRE DEL INSTRUMENTOS 1Y 2 iﬂﬁ;ﬂ:&ﬁ: TOTAL DE
PUNTOS
4 PUNTAJE | cONVERSION | (RUBROSA,BY C)
TOTAL
Puntajes Puntaje maximo 100 puntos Puntaje maximo 50 Puntaje maximo
puntos 150 puntos

—
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