SEC

Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora

La Direccién General, a través de la Direccion de sus planteles, con fundamento
en lo establecido en los articulos 3, 15, 31, 34, 35, 37 fracc. Il, 38 y demds que
resulten aplicables del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, Cldusulas 9, 17, 18 y 21 del C.C.T. 2008-2010; con el

conalep
Sonora

objetivo de incrementar la carga académica basificada entre sus docentes
CONVOCA i i i
A'LAREANUDACION DEL CONCURSO CERRADO DE EVALUACION DE MERITOS PARA CONTRATACION

ANTECEDENTES:

Con fecha 07 de septiembre de 2009, se lanz6 la CONVOCATORIA
GENERAL PARA CONCURSO : CERRADO DE EVALUACION DE
MERITOS PARA CONTRATACION POR TIEMPO INQETERMINADO
PARA ASIGNATURAS DEL SEMESTRE NON (PERIODO 1 CICLO
ESCOLAR).

Mediante circular nimero DG/146/09 de fecha 10 de septiembre
de 2009, la Direccion General, suspendié temporalmente el
proceso del concurso convocado, con el objeto de llevar a cabo
una revisién especifica y extraordinaria de las materias y planteles
sujetos al concurso, revision que ha concluido, y en base a ello, se
ordena la reanudacioén del concurso, con las modificaciones que
contempla la presente y su ANEXO, que comprende; Plantel,
asignaturas, semestre, horas, carreras/areas, perfil académico del
aspirante y equivalencia tematica o afin al area.

BASES:
Este Concurso esta dirigido solo a personal académico de base
dentro del Colegio.

Las asignaturas sujetas a concurso, son aquellas que se han
convocado en tres ocasiones previas, como evidencia de que
existen vacantes y en base a la disposicion presupuestal actual del
Colegio.

La Comision General Dictaminadora, en adelante, “La Comision”,
tendra la  funcién, entre otras, de instrumentar, valorar y
dictaminar este Concurso.

Solo podran ser admitidos a concurso los docentes basificados que
cubran los siguientes requisitos:

1. Que tengan méritos para concursar, es decir, que cuenten con
un minimo de tres semestres continuos o discontinuos
impartiendo la misma asignatura a tiempo determinado,
convocada a concurso (a excepcion de suplencias), tomando
como referencia su equivalente tematico oficial.

2. Que cubran con el perfil académico para la asignatura que
pretendan concursar.

3. Que el concursante cuente con un promedio minimo de 8.0 en
sus dos Ultimas evaluaciones al desempefio docente.

Las Comisiones Dictaminadoras de Plantel (CDP), seran las
responsables de integrar los expedientes, dando cumplimiento a
lo sefialado en el Art. 37, Fracc. II del Reglamento, a fin de dar
continuidad al tramite.

El aspirante con dictamen favorable, en ningln caso su nueva
carga académica podra pasar de 40 H/S/M.

El nombramiento se expedira para el semestre non, de acuerdo
al nombre y nimero de horas establecidas para cada asignatura
del modelo 2008 convocadas.

Si el solicitante no cumplié con los requisitos antes sefialados 6 el
dictamen de la Comision es desfavorable al solicitante, éste
conservara su actual nombramiento.

PROCEDIMIENTO:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 35 del
Reglamento, el interesado deberd presentar ante la Direccion del
Plantel de adscripcion, mediante su acuse, a mas tardar a las
16:00 hrs del dia 11 de enero del 2010:

-Solicitud por escrito. Indicar asignaturas a concursar.
-Documentacion oficial probatoria anexa, de los titulos y
distinciones académicas y profesionales obtenidas (documentos
legales en original y copia para efectos de cotejo ).
-Nombramiento vigente.

POR TIEMPO INDETERMINADO PARA ASIGNATURAS DEL SEMESTRE NON (PERIODO 1 CICLO ESCOLAR]

En caso de que la solicitud no se acompafiara de la documentacion
requerida o se omitid alglin requisito, el Director del plantel
notificara al interesado de la deficiencia, para que en un término
perentorio de 3 dias, la subsane.

Las solicitudes recibidas a la fecha de la suspension del proceso
(10 de septiembre de 2009), seran valoradas en conjunto con las
que se apliquen bajo estas bases.

“La Comisién” se reunird el dia 14 de enero a efecto de
establecer las dos pruebas adicionales a las que seran sometidos
los aspirantes o concursantes, en términos del art. 31 del
Reglamento.

La CDP se reunira entre el 18 y 22 de Enero para instrumentar la
integracion de los expedientes. Posteriormente, los concursantes
que cubrieron los requisitos #1, 2 y 3, seran convocados por ésta,
entre el 02 al 08 de Febrero, para realizar mediante un jurado
designado por la CDP, que sera el encargado de aplicar las
pruebas adicionales y de elegir al azar el tema al inicio de la
prueba. Los docentes que funjan como jurados, no podran
participar en este Concurso.

La CDP debera entregar a la Direccion del plantel los expedientes
integrados, quien los remitira a “La Comision”, a mas tardar el 12
de Febrero, anexando:

a. Los puntajes obtenidos en los criterios de evaluacion del Art. 37,
Fracc. II, del Reglamento.

b. Los resultados de las dos pruebas aplicadas.

c. Los resultados de las dos Ultimas evaluaciones al desempefio
docente, resueltas a la fecha por el Comité de Evaluacion de su
plantel.

d. Copia de los tres contratos que demuestren el cumplimiento del
requisito # 1 de esta Convocatoria.

Recibidos los expedientes, el Presidente de “La Comision”
convocara a sus miembros, a mas tardar el 15 de Febrero, para
la continuacion del procedimiento.

“La Comision” verificara el cumplimiento de los requisitos, y
establecera la mejor aptitud de los candidatos admitidos, a mas
tardar el 22 de Febrero, para su contratacion por tiempo
indeterminado, en su misma categoria.

Los resultados se notificaran a los interesados mediante la
publicacion en los Tableros Informativos de los Planteles, el dia 26
de Febrerode 2010.

En caso de inconformidad el interesado podra presentar recurso
de revision ante “La Comision”, en términos de lo establecido en el
art. 49 del Reglamento.Las asignaturas sujetas a concurso
desiertas, en su oportunidad se convocaran a Concurso Abierto de
Revision Curricular, para Contratacion a Tiempo Indeterminado.

TRAMITE EN LA DIRECCION GENERAL

La Direccién General, autorizara y expedira el nombramiento con
efectos a partir del inicio del semestre 2010-2011 (1), sé6lo
para semestres nones, sin que ello modifique la cantidad de
H/S/M del nombramiento del semestre par (periodo 2 del ciclo
escolar).

El area de Administracion enviard al plantel el nuevo
nombramiento, para su control de registro y gestion.

Cualquier asunto no previsto, sera dirimido por las areas directivas
del Colegio que les competa segin sean administrativas,
académicas o legales.

AtentdZmente

ctavio Co orres
Director General

Hermosillo, Sonora; 27 de noviembre de 2009.



AGUA PRIETA Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion activa en inglés 1] 6 Formacién Bésica Lic. en Inglés o formacién profesional equivalente
Desarrollo ciudadano | 20 Formacién Bdsica Lic. en Educacién o formacién afin.
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia 1] 12 Formacién Basica Ingeniero o formacién afin a la Fisica
Matematicas V \% 20 TODAS Lic. en Matematicas, Fisico Mat. o Ingenieria
Representacion Grafica de Funciones 1] 8 Formacién Basica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Total de HORAS SEMESTRE 66
CABORCA Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Inglés V Vv 1) TODAS Lic. en Inglés o formacién profesional equivalente
Matematicas V Vv 4 TODAS Lic. en Matematicas, Fisico Mat. o Ingenieria
Quimica Vv 20 Contaduria/Asistente Dir. Quimico, Quimico Biélogo
Representacion Grafica de Funciones 1] 16 Formacién Basica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Total de HORAS SEMESTRE 55
CD. OBREGON Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion para la Interaccion Social | 15 Formacion Basica Lic. Ciencias de la Com, Lic en Letras o afin a C. Sociales
Manejo de Espacios y cantidades | 25 Formacién Bdsica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Representacion Grafica de Funciones 1] 12 Formacion Basica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Total DE HORAS SEMESTRE 52
EMPALME Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia 1] 8 Formacién Basica Ingeniero o formacién afin a la Fisica
Matematicas V \% 8 TODAS Lic. en Matematicas, Fisico Mat. o Ingenieria
Procesamiento de la Informacion por Medios Digitales | 10 Formacién Basica Lic. en Informdtica o formacién afin.
Quimica \% 12 Electr/Control de C./Plast. Quimico, Quimico Biélogo
Supervision de Procesos \ 7 Control de C./Plast. Quimico Industrial, Ing. Quimico
Total de HORAS SEMESTRE 45
GUAYMAS Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Supervision de Procesos \% 14 Maquinas Herramienta Quimico Industrial, Ing. Quimico
Total de HORAS SEMESTRE 14
HERMOSILLO | Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Autogestion del Aprendizaje | 10 Formacién Bdsica Todas las especialidades
Comunicacion activa en inglés 1] 18 Formacion Basica Lic. en Inglés o formacién profesional equivalente
Control de calidad en los procesos 1] 14 Proces. Ind. de Alimentos Quimico Industrial, Ing. Quimico, Ing. Industrial
Manejo de Espacios y cantidades | 15 Formacién Bdsica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Procesamiento de la Informacién por Medios Digitales | 15 Formacion Basica Lic. en Informdtica o formacién afin.
Supervision de Procesos \% 16 Proces. Ind. de Alimentos Quimico Industrial, Ing. Quimico
Representacion Grafica de Funciones 1] 4 Formacion Basica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Total de HORAS SEMESTRE 92
HERMOSILLO II Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion para la Interaccién Social | 5 Formacion Bésica Lic. Ciencias de la Com, Lic en Letras o afin a C. Sociales
Total de HORAS SEMESTRE 5
HERMOSILLO Il Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia I 1 24 Formacion Basica Ingeniero o formacién afin a la Fisica
Desarrollo ciudadano | 45 Formacién Bdsica Lic. en Educacién o formacién afin.
Total de HORAS SEMESTRE 69
HUATABAMPO Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion activa en inglés 1] 12 Formacién Bésica Lic. en Inglés o formacién profesional equivalente
Total de HORAS SEMESTRE 12
MAGDALENA Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Aplicaciones de la Metrologia \% Mant. De Sist, Automaticos Ing. Mecanico o Ing. en Mecatrdnica
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia I} Formacién Basica Ingeniero o formacién afin a la Fisica
Mantenimiento correctivo de equipos automaticos \% Mant. De Sist, Automaticos Ing. Mecanico o Ing. en Mecatrdnica
Matematicas V \% 4 TODAS Lic. en Matematicas, Fisico Mat. o Ingenieria
Procesamiento de la Informacién por Medios Digitales | 20 Formacion Basica Lic. en Informdtica o formacién afin.
Total de HORAS SEMESTRE 41
NACOZARI Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Derechos Humanos \ 4 Formacién Basica Lic. en Educacién o formacién afin.
Total de HORAS SEMESTRE 4
NAVOJOA Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Derechos Humanos \ 12 Formacion Basica Lic. en Educacién o formacién afin.
Total de HORAS SEMESTRE 12
NOGALES Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion para la Interaccion Social | 20 Formacion Basica Lic. Ciencias de la Com, Lic en Letras o afin a C. Sociales
Representacion Grafica de Funciones I} 12 Formacion Basica Lic. en Matemdticas, Fisico Mat. o Ingenieria
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia 1] 12 Formacion Basica Ingeniero o formacién afin a la Fisica
Total de HORAS SEMESTRE 44
SAN LUIS RIO COLORADO Sem| Hrs CARRERA/AREA PERFIL ACADEMICO DEL ASPIRANTE
Comunicacion para la Interaccion Social | 10 Formacion Basica Lic. Ciencias de la Com, Lic en Letras o afin a C. Sociales
Desarrollo ciudadano | 15 Formacion Bdsica Lic. en Educacién o formacién afin.
Instalacion de sistemas de refrigeracion 1] 7 Refrigeracion y Aire Acond Ing Mecanico, Mecatrdnica, Electricidad o Electrénica
Interpretacion de fendmenos fisicos de la materia 1] 20 Formacion Bésica Ingeniero o formacidn afin a la Fisica
Control de documentacion 1] 5 Asistente Directivo Lic en Administracién de Empresas
Procesamiento de la Informacion por Medios Digitales | 5 Formacién Basica Lic. en Informdtica o formacién afin.
Total de HORAS SEMESTRE 62
GLOBAL DE HORAS ESTATALES A BASIFICAR I 573 I

Hermosillo, Sonora; 27 de noviembre de 2009.

ctavio Co
Director General
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