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CONVOCATORIA 2015

Para la Seleccién y Capacitacion de Aspirantes a ser Evaluadores Certificados para el
Desempefio Docente y el Desempefio de Personal con Funciones de Direccion y
Supervision

Conalep Sonora con fundamento en el ultimo parrafo de la fraccion IX del articulo 3°
Constitucional, y los articulos 8° fraccion Il y 9° fraccién VI de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como en los Lineamientos para la Certificaciéon de Evaluadores que
participaran en la Evaluacién de Desempefio en Educacion Basica y Media Superior, para el
ciclo escolar 2015-2016 (LINEE-02-2015); y en el Titulo | de los Lineamientos para la Seleccion y
Capacitacion de Evaluadores que participardn en la Evaluacion del Desempefio en Educacion
Bésica y Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016 (LINEE-03-2015), expedidos por el
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion,

CONVOCA

A los servidores publicos que desempefien funciones de Docencia, Direccién, Supervision vy
Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica y Media Superior; asi como al personal
jubilado, que haya desempefiado alguna de las funciones anteriores en Educacion Basica y
Media Superior, y a docentes o académicos de educacidn superior en activo para participar en
el proceso de seleccion y capacitacion de aspirantes a ser evaluadores del desempefio docente
y del personal con funciones de direccion y supervision en Educacién Basica y Media Superior
2015-2016, de acuerdo con lo siguiente:

I De la seleccion

I.1 Requisitos

a) Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

b) Para el caso de los aspirantes de Educacion Bésica y Educacién Media Superior tener
contrato definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el
nivel, tipo, subsistema, modalidad educativa o funcién en la que busque ser evaluador:

c) No ocupar algin cargo o representacién sindical, en el caso de los aspirantes de
Educacion Basica y Educacién Media Superior;

d) Para el caso de los aspirantes de educacion superior tener conocimiento o experiencia
afin al nivel, tipo, subsistema, modalidad educativa o funcién en la que busque ser
evaluador;

e) Para el caso del personal jubilado, deberd contar con experiencia minima de tres afios
en el nivel, tipo, subsistema, modalidad educativa o funcién en la que busque ser
evaluador, y no exceder los cinco afios de haberse jubilado, atendiendo a la legislacién
aplicable;



f) Para el caso de la evaluacién del desempefio docente de Educacién Basica podran
participar aspirantes que desempenen funciones de Direccién, Supervision y Asesoria
Técnica Pedagodgica en Educacion Basica y de Direccion, y Asesoria Académica en
Educacion Media Superior. Para la evaluacion de desempefio de directores vy
supervisores solo podra participar personal con funciones homdlogas o superiores en
Educacion Basica y Media Superior.

g) Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas que se les soliciten, tanto en
el Programa de Capacitacion como, en su caso, las que se deriven de ser evaluador
certificado;

h) Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion; y

i) No haberincurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en el servicio publico.

1.2 Pre- registro y documentacion

Los aspirantes interesados en participar y que cumplan con los requisitos anteriores, deberan
realizar su pre-registro en el sitio http://www.inee.edu.mx/sne/ del INEE. En él deberan
completar los campos con la informacién que se solicite, asi como adjuntar la documentacién
probatoria correspondiente. Para efectos de la postulacién, dicha informacion vy
documentacion, seran revisadas por Conalep Sonora y posteriormente validadas por el INEE.
En el proceso de pre-registro los aspirantes deberan adjuntar:

a) Curriculum Vitae con fotografia actual, domicilio y teléfonos particular y celular, asi
como correo electrdnico personal;

b) Acreditacion de estudios de nivel superior;

c) Constancia de servicios o documento oficial que avale los requisitos establecidos
en los incisos b), d), y e) del apartado de Requisitos de esta convocatoria;

d) Segun sea el caso, solicitud al INEE y documentacién probatoria que justifique que
pueden optar por la modalidad de elegibilidad sin Programa de Capacitacién, de
acuerdo con el numeral quinto de los Lineamientos para la Certificacion de
Evaluadores LINEE-02-2015;

e) Credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional;

f) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP):

g) Cartafirmada en la que se manifieste cumplir con los requisitos establecidos en los
incisos c), g), h) e i) del apartado de Requisitos de esta convocatoria.

1.3 De la postulacién

Una vez revisada y validada la informacion y documentacién del pre-registro, Conalep Sonora
postulard ante el INEE a los aspirantes que cumplan con todos los requisitos de la
Convocatoria.



Conalep Sonora publicara en su pagina web los listados de los aspirantes postulados:

a) Para capacitarse como evaluadores
b) Con dictamen favorable del INEE para No cursar el Programa de Capacitacion

. De la capacitacion

Conalep Sonora comunicard a los aspirantes seleccionados la informacion relativa al Programa
de Capacitacion, la Institucion Formadora y las fechas y el procedimiento para la inscripcion
correspondiente.

. De la certificacion

Los candidatos que acrediten el programa de capacitacion o los que hayan tenido dictamen
favorable por parte del INEE para no cursarlo, serdn notificados de las siguientes etapas del
proceso de certificacion, y tendran que presentar y acreditar el examen de competencias
docentes y el de certificacion de evaluadores que determine el INEE.

IV. De las fechas

a) La fecha limite para realizar el pre-registro de aspirantes sera el 24 de abril de
2015.

b) La fecha limite de publicacion de la listas de aspirantes postulados para cualquier
modalidad de elegibilidad (numeral 1.3) serd el 15 de mayo de 2015.

c) Entre el 25 de mayo y el 31 de julio de 2015 se llevard a cabo el Programa de
Capacitacion.

a) El31 de julio de 2015 es |a fecha limite para la publicacién de la lista de aprobados
en el Programa de Capacitacion, en la pagina de Internet de Conalep Sonora
http://www.conalepsonora.edu.mx

d) El 30 de junio de 2015 es la fecha limite para la publicacién, en la pagina de
Internet del INEE, de la lista de aspirantes postulados, con documentacién
validada, que podran presentarse a la evaluacién de competencias docentes, de
direccion o supervision.

e) Entre el 4 y el 19 de julio de 2015 se llevard a cabo la evaluaciéon sobre
competencias docentes, de direccion o supervision, en las sedes determinadas por
el INEE.

f) El 20 de agosto 2015 es la fecha limite para que se lleve a cabo la evaluacién con
fines de certificacion, en las sedes determinadas por el INEE.

IV. Enlace de comunicacién



Para cualquier informacion adicional, relacionada con el proceso de seleccidn y capacitacion de
evaluadores, la via de comunicacion con Conalep Sonora sera:

Nombre del enlace: Yolanda Picos Terminel
Correo electrénico: ypicos_179@conalepsonora.edu.mx
Teléfono(s): 01 (662) 289.37 50 Ext 117

Hermosillo Sonora., a 15 de marzo de dos mil qumce -
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