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La Secretaria de Educacién Publica, la Secretaria de Educacién y Cultura y el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, de conformidad con los Articulos 37,
fraccion IlI, 73, fraccion XXV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3°, 14,
fraccion | Bis y 21, parrafos 1°, 2° y 3°, y Noveno Transitorio de la Ley General de Educacion; 21,
fraccion Il, 22, 46 de la Ley General del Servicio Profesional Docente; y el Decreto de Creacion del
11 de febrero de 1999, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora; Articulos 2, fraccién X, 3, 4, 5, 6
del Titulo Il, Capitulo I; 7 y 8 del Titulo I, Capitulo I, Cuarto, Quinto y Sexto Transitorios de los
Lineamientos para la selecciéon de Asesores Técnico Pedagogicos que acompaiiaran al personal
docente y técnico docente de nuevo ingreso en educacion basica y media superior en el marco del
Servicio Profesional Docente (LINEE-05-2014):

CONVOCA

Al personal con funciones Docentes y Técnico Docentes a participar en el “Proceso de Seleccion
de Docentes y Técnico Docentes para realizar Funciones Temporales de Asesoria Técnica
Pedagdgica en la Educacién Media Superior, ciclo escolar 2014-2015”.

La Asesoria Técnica Pedagogica que se deriva de la actual Reforma Educativa (2013) esta
constituida por acciones que tienen que tienen la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de la
educacion mediante el apoyo y el acompafamiento a Docentes y Técnicos Docentes,
particularmente para valorar y promover las practicas de la evaluacién interna y externa al plantel,
fortalecer la mejora a través de la gestion escolar y orientar el desarrollo profesional docente, que
el Asesor Técnico Pedagdgico designado por la Autoridad Educativa, Autoridad Educativa Local y
los Organismos Descentralizados durante el ciclo escolar 2014 — 2015.

Los Asesores Técnico Pedagégicos se podran desempefiar en el subsistema, modalidad
educativa y opcién educativa que corresponda, y seran asignados de manera temporal para el
ciclo 2014-2015. Los Docentes y Técnico Docentes interesados en participar en este proceso de
seleccion deberan apegarse a las siguientes bases:

I. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE AL PROCESO DE SELECCION

1.1. Los Docentes y Técnico Docentes que deseen ingresar al proceso de seleccion, tendran que
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Titulo de nivel superior afin al Subsistema, modalidad educativa y opcién educativa
en el que se requiera la tarea del Asesor Técnico Pedagdgico.

b) Contar con experiencia de docente frente a grupo de al menos 5 afios en el
Subsistema, modalidad educativa y opcion educativa en la que se requiera la tarea
del Asesor Técnico Pedagogico. '

* Si bien en los Subsistemas de la Educacion Media Superior se pueden identificar dreas en las que se desarrollan actividades relativas al apoyo
técnico pedagogico, tales como la Subcoordinacidn de formacion técnica y capacitacidn del Conalep; la Direccién Técnica o la Subdireccion Técnica
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c) Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Contar con conocimientos y dominio de las metodologias y técnicas pedagodgicas
adecuadas a la aplicacién del MCC en la educacién media superior.

e) Contar con habilidades para una gestién del trabajo en aula exitoso.

f) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en el servicio publico educativo.

g) Tener nombramiento definitivo en la plaza que ocupa; ademas, deberan contar con
nombramiento de al menos 20 horas o medio tiempo.

Il. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

2.1. Una vez cubiertos los requisitos sefialados, los Docentes y Técnico Docentes entregaran,
para su inscripcion al proceso de seleccién, los siguientes documentos, en original y copia:

a) Formato de solicitud para participar en el proceso de seleccién de la funcién de
Asesoria Teécnico Pedagodgica debidamente requisitado con los documentos que
respalden la informacién proporcionada (Anexo 1).

b) Formato de solicitud para desempefiar la funcion de Asesor Técnico Pedagogico (Anexo
2).

ll. TIEMPO QUE DURARA EL PROCESO DE SELECCION

3.1. Se establecen las siguientes opciones de calendario para el proceso de seleccién,
especificando el tiempo de duracién para cada una de las etapas que lo conforman.

Etapas del Proceso Fecha
Publicacién y difusion de la convocatoria estatal 8 al 15 de octubre
Constitucién de Comités Colegiados de Revision 16 al 20 de octubre

Recepcién de documentos
Integracion de expedientes
Valoracion de expedientes
Eleccion de Asesores Técnico Pedagdgicos

Registro en el Sistema Nacional del Servicio Profesional
| Docente 31 de octubre

21 al 24 de octubre

27 al 31 de octubre

temporal de Asesores Técnico Pedagdgicos, ciclo escolar 2014 - 2015, se plantea la sustitucién del requisito referente al desempefio de funciones
de apoyo técnico pedagdgico de por lo menos 3 afios consecutivos en el Subsistema por el de contar con experiencia docente frente a grupo de al
menos 5 afios en el Subsistema, modalidad y opcidn educativas en el que se va a desempefiar la funcién.

de la DGETA, DGETI y DECyTM o en la Direccién de Planeacién Académica de los Colegios de Bachilleres Estatales, entre otras; para la asignacién o
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IV. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTACION

4.1, La documentacién requerida en el numeral 2 debera ser entregada en la fecha sefialada
en el calendario como Recepcién de documentos: 2 al 9 de octubre de 2014 al director del
centro escolar al que esta adscrito el Docente o Técnico Docente interesado en participar en
el proceso de seleccion de Asesores Técnico Pedagogicos.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1. Los Directores de los planteles presentaran al Comité Colegiado de Revision del que forman
parte, los expedientes debidamente requisitados de los aspirantes a desempefiar la funciéon
de Asesor Técnico Pedagégico.

5.2. El Director del plantel y los presidentes de Academias (o Cuerpos Colegiados) de cada
campo disciplinar se constituiran en un Comité Colegiado de Revision, mismo que sera el
encargado de la revisién y valoracion de los expedientes de los aspirantes a desempefarse
como Asesores Técnico Pedagégicos para el ciclo escolar 2014-2015.

5.3. Cuando en el plantel la plantilla docente no supere la cantidad de diez integrantes, el Comité
Colegiado de Revisién se conformara por el conjunto de los docentes y el Director.

5.4. En el caso de que el plantel no cuente con Academias o Cuerpos Colegiados, éstas deberan
establecerse para cumplir las funciones que le corresponden de acuerdo a la normativa
vigente en cada subsistema, asi como para poder realizar la seleccion de Docentes que se
desempefiaran como Asesores Técnico Pedagdgicos del Personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso.

5.5. El Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes presentados por los aspirantes a
desempefiar la funcién de Asesor Técnico Pedagogico.

5.6. Para la valoracién de los aspirantes, el Comité Colegiado de Revisién procedera a la
requisitacion de la Ficha Técnica, mediante la cual se registrara la informacién y los
elementos de ponderacién para la emisién de la propuesta de Asesores Técnico
Pedagdgicos.

5.7. El Comité Colegiado de Revisién podra llamar a los aspirantes a Asesores Técnico
Pedagégicos a una entrevista para ampliar la informacién, en caso de requerirlo, con base
en el expediente presentado.

VI. FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION

6.1. El Comité Colegiado de Revisién valorara los expedientes y ponderara la informacion
contenida en la Ficha Técnica (Anexo 3) de los participantes para emitir los resultados del
proceso de seleccion de Asesores Técnico Pedagégicos, tomando en cuenta la
documentacion probatoria.
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6.2. Los resultados seran agrupados por orden de prelacion, considerando a los Docentes y
Tecnico Docentes con mejores puntuaciones para desempefar de manera temporal
funciones de Asesoria Técnico Pedagégica durante el ciclo escolar 2014-2015.

Vil. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS

7.1. La tarea de los Asesores Técnicos Pedagogicos es proporcionar asesoria, apoyo vy
acompanamiento a Docentes y Técnico Docentes de los planteles que se les asigne.

7.2. Los Asesores Técnicos Pedagogicos temporales ciclo escolar 2014-2015, estaran adscritos a
un plantel y su autoridad inmediata sera el Director. En ningun caso desempefaran
funciones administrativas.

7.3 La Asesoria debera realizarse en el plantel de los asesorados (Director y Academias o
Cuerpos colegiados) y en horarios que no afecten el tiempo de ensefianza.

7.4. El tiempo total de la jornada laboral de los Asesores Técnicos Pedagégicos se destinara a la
Asesoria en el plantel y la Planificacién de las actividades propias de la funcién. La
distribucion porcentual del tiempo destinado a cada tarea se hara como se indica a
continuacion:

a) Asesor Técnico Pedagdgico con funciones de Asesoria: 70% de la jornada laboral se
destinara a la Asesoria en el plantel y 30% a la Planificacion de actividades.
b) Se asignara un Asesor Técnico Pedagogico por plantel.

7.5. Los Directores del plantel podran programar y distribuir el tiempo de Asesoria segun las
necesidades del plantel a su cargo, destinando mas tiempo de atencion a los aspectos que mas lo
requieran.

7.6.  El personal que haya sido seleccionado por requisitos para desempefiar la funcién de Asesor
Teécnico Pedagégico, se reintegrara a la funcién docente al inicio del ciclo escolar 2015-2016.

Vill. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASESORES TECNICO PEDGOGICOS

8.1. Se consideraran como obligaciones, las funciones de asesoria, apoyo y acompariamiento para
la mejora en el desempefio de Docentes y Técnicos Docentes, las cuales se describen en el
documento “Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Asesoria Técnica
Pedagégica de Caracter Temporal en la Educacién Media Superior”, que se puede consultar en
http://www.conalepsonora.edu.mx

8.2. Se adaptardn las funciones de la Asesoria Técnico Pedagégica de acuerdo con las
caracteristicas contextuales del plantel donde se llevara a cabo considerando el subsistema,
modalidad educativa y opcién educativa, que corresponda.

8.3. El personal Docente con funciones de Asesoria Técnico Pedgégica debera cursar y aprobar el
Taller de formacién que puede ser impartido en las opciones presencial, mixta y virtual que
aborden aspectos relevantes para fortalecer Ia labor de Asesoria.
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8.4. Se consideran como derechos, los incentivos que se otorgaran por desempefar funciones de
Asesoria técnica Pedagégica con los siguientes criterios:

a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas Locales u Organismos
Descentralizados.

i. Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer la funcion de
Asesoria Técnica Pedagégica.

ii. Carta de reconocimiento signada por el Secretario Estatal de Educacién o su
equivalente o el Director General o su equivalente en el Organismo Descentralizado.

iii. ~ Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
b) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia de Asesoria Técnica Pedagogica.

I Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o television educativa o
participar en el guién de programas radiofénicos o televisivos sobre su experiencia
como Asesor Técnico Pedagégico.

ii. Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional: cursos y
talleres especializados, conferencias e intercambio de experiencias, entre otros.

iii. Invitacién a escribir su experiencia como Asesor Técnico Pedagobgico y, de ser
aceptada, la Secretaria de Educacion Publica hara las gestiones correspondientes
para su publicacién.

c) Econdmicos

Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la Ley General del Servicio Profesional
Docente, al término de la funcién temporal de la Asesoria Técnica Pedagogica, segtn
corresponda, y de acuerdo con la disposicion de recursos presupuestales.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

9.1. La entrega de resultados del proceso de seleccion sera la establecida en el calendario para
esta etapa: 10 al 16 de octubre de 2014.

9.2. El Director del plantel informara a los participantes cuando haya sido seleccionado el Asesor
Técnico Pedagogico del plantel.

9.3. El Comité Colegiado de Revisién entregara el expediente del Asesor Técnico Pedagégico
seleccionado a las Autoridades Educativas u Organismos Descentralizados, a mas tardar el
16 de octubre de 2014, dia en el que se realizara el registro del participante seleccionado en
el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente. Los correspondientes a
los no seleccionados se devolveran a los interesados.

9.4. Los expedientes seran agrupados por orden de prelacién.
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Las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados seran responsables de registrar
a los Asesores Técnico Pedagégicos electos en el Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados con base en la
ponderacion del Comité Colegiado de Revision les seran devueltos a los interesados vy, si
asi lo deciden, podran participar en la siguiente convocatoria.

Es causa de no participacion en el proceso de seleccién o invalidacién de su aceptacion los
siguientes numerales:
i.  Tratar de ingresar la documentacion solicitada fuera de las fechas sefaladas en el
calendario.
ii.  Ausencia de alguno de los documentos de soporte especificados en el numeral 2.
ii. ~La presentacion de documentos apocrifos.

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria seran gratuitos.

Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridad Educativa,
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora y Colegio de Educacion Profesional
del Estado de Sonora y la Secretaria de Educacion Publica en el marco que la legislacion
educativa vigente establece y desde los ambitos de sus respectivas atribuciones y
competencias.

Hermosillo, Sonora 13 de octubre de 2014

MTRO-JESUS FRANCISCO VALEKCIA TERAN
DIRECTOR GENERAL DE CONALEP SONORA



