UNEE)O LRAMOS AS
Sonora

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ADDENDUM
DE CONVOCATORIA DE CONCURSO CERRADO DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA REGULARIZACION

POR TIEMPO INDETERMINADO PARA LOS MODULOS DE LOS SEMESTRES NON Y PAR
PLANTEL CABORCA

CONSIDERANDO:

Que con fecha de o1 de septiembre de 2020 se public6 CONVOCATORIA DE CONCURSO CERRADQ DE
EVALUACION DE MERITOS PARA LA REGULARIZACION POR TIEMPO INDETERMINADO PARA LOS
MODULQS DE LOS SEMESTRES NON Y PAR PLANTEL CABORCA

Al tenor de lo anterior, se emite el siguiente
ADDENDUM DE LA CONVOCATORIA

Dirigida a candidatos a participar en convocatoria, en la cual se omitié incluir los siguientes modulos en el
listado de modulos a concurso:

SEM PLANTEL MADULO HR
PAR Caborca Filosofia 3
PAR Caborca Filosofia 3

Esta consideracidn debe tomarse en cuenta para el tramite de convocatoria.

Hermosillo, Sonora a 02 de septiembre de 202o0.

ATENTAMENTE
YN S

S
LIC. FRANCISCO CARLOS SILVATOLEDO

DIRECTCR GENERAL
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La Direccidn General, con fundamento en lo estabtecido en su Decreto de creacion publicado en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Sonora, con fecha del 11 de febrero de 1999; de los Articulos 3, 15, 16, 23, 15, 16, 23, 30y 31 de los
Lineamientos Generales para el Personal Académico del Conalep Sonora y de las Clausulas 9 y 46 de su Contrato Colectivo
de Trabajo 2018 - 2020 y con el propésito de incrementar la carga académica por contratacion a tiempo determinado:

CONVOCA

AL CONCURSO CERRADO DE EVALUACION DE MERITOS PARA LA REGULARIZACION
POR TIEMPO INDETERMINADO PARA LOS MODULOS DE LOS SEMESTRES NON Y PAR
PLANTEL CABORCA

BASES

1.

Podran participar Personal Académico que haya

impartido el mismo modulo en dos semestres .

PAR O NON de conformidad con la estructura
autorizada.

. El Personal Académico que cuente con un

minimo de dos semesires en PAR o NON
impartiendo médulos {ibres que hayan sido
convocados por el Colegio por tiempo
determinado.

El Plantel presentara documento, correspondiente
al de indice de asistencia no menor a 90% y de
reprobacion no mayor a 20% en los dos
semestres de  contratacion  por  tiempo
indeterminado.

Las asignaciones de médulos para suplir icencias
ylo cubrir necesidades temporales del Colegio, no
constituyen  antecedente para efectos de
contratacion por tiempo indeterminado.

La Comision General Dictaminadora en adelante
CGD, tendra la funcién, entre ofras, de
instrumentar, valorar y dictaminar este concurso
con base en la convocatoria emitida.

PROCEDIMIENTO

1. Plantel Caborca publicard esta Convocaloria a

mas tardar el martes 1 de septiembre de 2020 a
partir de las 15:00 horas.

2. A partir de la publicacion de la Convocatoria y

teniendo como fecha limite hasta las 15:00 horas
del dia martes 8 de septiembre de 2020, el
interesado debera enviar por cotreo en formato
digital (PDF) al encargado en plantel de
Formacién Técnica
agonzaleza_048@conalepsonora.edu.mx la
siguiente documentacién;

a. Solicitud por escrito, anexando copia de los
contratos de los periodos 1.2018-2019,
2.2018-2019, 1.2019-2020 y 2.2019-2020.

b. Recibida la solicitud digital, el Plantel expedira
constancia de los siguientes requisitos,
remitiendo el expediente digital completo en
formato PDF a la CGD a través de la carpeta
drive a la cual se les dara acceso por parte de
la Direccion Académica. El envio debera ser a
mas tardar el dia viernes 11 de septiembre
de 2020, para continuar con el procedimiento:

i.  Experiencia docente en el Colegio de
acuerdo a su perfil profesional.

ii.  Documentacion probatoria de los tifulos
y  distinciones  académicas vy
profesionales obtenidos (cotejados con
el original).

iil. Promedio minimo emitido por el Comité
de Evaluacion del Plantel debera ser de




8.0 en las dos Ultimas evaluaciones de
su desempefio docente,

3. Recibidas las solicitudes y documentacién a que
se hace referencia, el presidente del CGD,
convocara a reunion a sus miembros y resolvera
a més tardar el viernes 9 de octubre del 2020,
notificando por escrito a la Direccion General,
Sindicato Titular det CCT. '

TRAMITE EN LA DIRECCION GENERAL

1. La Direccién de Administracion del Colegio,
en base al dictamen emitido por la CGD y
autorizado por la Direccion General, realizara
el tramite administrativo correspondiente a la
regularizacion por tiempo indeterminado de
médulos para surtir efecto a partir del
semestre 2020-2021.2 para el semestre par
y 2020-2021.1 para el semestre non.

2. Laresolucién emitida de revision se hara del
conocimiento de la Direccidn General del
Colegio, de la Direccion del Plantel, del
Sindicato Titular del CCT y de los
interesados para los efecios conducentes de
conformidad a lo dispuesto en los
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Lineamientos Generales para el Personal
Académico del Conalep Sonora,

. Cualquier asunto no previsto en la presente

Convocatoria sera dirimido por las areas
directivas del Colegio que les competa,
seqlin sean adminislrativas académicas o
legales.

ATENTAMENTE

(Yachins

LIC. FRANCISCO CARLOS SILVA TOLEDO

DIRECTOR GENERAL

Hermosillo Sonora a 1 de septiembre del 2020.
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LOGARAMDS MAS SOHOF (|
PLANTEL CABORCA
LISTADO DE MODULOS PARA CONCURSO CERRADO DE EVALUACION i ARA LA
REGULARIZACION POR TIEMPO INDETERMINADO SEMES N PARY

SEM | PLANTEL MODULO HRS
NON | Caborca Andlisis de la materia y la energia 4
NON | Caborca Andlisis de la materia y la energia 4
NON | Caborca Andlisis de {a materia y la energia 4
NON | Caborca Analisis integral de funciones 5
NON | Caborca Andlisis integral de funciones 5
NON | Caborca Analisis integral de funciones 5
NON | Caborca Analisis integral de funciones 5
NON | Caborca Aplicacién del proceso de recursos humanos 5
NON | Caborca Calculo financiero 5
NON | Caborca Comunicacién especializada en inglés 3
NON | Caborca Comunicacion especializada en inglés 3
NON | Caborca Control de agenda de trabajo 5
NON | Caborca Interaccion inicial en inglés 3
NON | Caborca Interaccién inicial en ingiés 3
NON | Caborca Interaccion inicial en inglés 3
NON | Caborca Manejo de componentes electrénicos 6
NON | Caborca Manejo de componentes electrénicos 6
NON | Caborca Manejo de equipo de oficina 5
NON | Caborca Manejo de espacios y cantidades 5
NON | Caborca Manejo de la contabilidad administrativa 5
NON | Caborca Manejo de sistemas operativos 5
NON | Caborca Manejo del proceso administrativo 5
NON | Caborca Mantenimiento a circuitos de control 5
NON | Caborca Mantenimiento de sistemas hidraulicos 5
NON | Caborca Mantenimiento de sistemas neumaticos 5
NON | Caborca Programacion basica 7
NON | Caborca Programacidn béasica 7
NON | Caborca Representacion algebraica y grafica de relaciones 3
NON | Caborca Resolucion de problemas 5
NON | Caborca Resolucion de problemas 5
NON | Caborca Resolucion de problemas 5
NON | Caborca Resolucion de problemas 5
PAR | Caborca Administracion de los recursos de la oficina 4
PAR | Caborca Administracién de los recursos de la oficina 4
PAR | Caborca Administracion de los recursos de la oficina 4
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PAR | Caborca Aplicacion de la normatividad informatica 3
PAR | Caborca Aplicacion de matematicas discretas 4
PAR | Caborca Comunicacién activa en inglés 3
PAR | Caborca Construccion de bases de datos 7
PAR | Caborca Desarrollo e interpretacién de planos y diagramas 5
PAR | Caborca Diagndstico de fallas en sistemas electromecanicos 5
PAR | Caborca | Disefio de procedimientos administrativos 4
PAR | Cahorca Disefio y elaboracién de péaginas web 8
PAR | Caborca Emprendimiento e innovacidn 3
PAR | Caborca Emprendimiento e innovacién 3
PAR | Caborca Emprendimiento e innovacion 3
PAR | Caborca Emprendimiento e innovacién 3
PAR | Cahorca Emprendimiento e innovaciéon 3
PAR | Caborca Manejo de aplicaciones por medios digitales 3
PAR | Caborca Manejo de aplicaciones por medios digitales 3
PAR | Caborca Manejo de aplicaciones por medios digitales 3
PAR | Caborca Manejo de redes 8
PAR | Caborca Manejo de sistemas de contabilidad 5
PAR | Caborca Manejo del proceso administrativo 5
PAR | Caborca Manejo del proceso contable 7
PAR | Caborca Mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas 5
PAR | Caborca Mantenimiento de sistemas de transmisidon de potencia 6
PAR | Caborca Mantenimiento de subestaciones eléctricas 6
PAR | Caborca : Operacion de sistemas administrativos de la empresa 4
PAR | Caborca Organizacién de empresas 3
PAR | Caborca Supervision de los sistemas de administracion 4




