POA 2014
AVANCE AL TRIMESTRE |

Meta

HILLO |

HILLO Il

NACO

GUAY

OBRE

EMPA

NAVO

HUAT

NOGA

CABO

HILLO Il

SLRC

AGPR

MAGD

TOTAL

P

P

Alcanz.

Atencion a la
matricula de
Profesional
Técnico Bachiller

1059

1059

672

672

287

287

809

809

1124

1124

800

506

244

244

1621

1621

586

586

782

782

1756

1756

851

851

636

636

11733

11733

100.0

No. De grupos
atendiendo la
matricula de
Profesional
Técnico Bachiller.

38

38

32

32

28

28

43

43

26

26

21

21

46

46

22

22

3

31

48

48

30

30

21

21

408

408

100.0

No. de becas
obtenidas por el
sector productivo,

40

30

26

15

12

48

40

37

a5

23

40

49

33

20

24

40

70

15

305

349

114.4

Reuniones de
academias
realizadas

15

24

No. De alumnos
registrados en
servicio social , a
través del Sistema
de Administracion
Escolar (SAE)

100

100

35

39

120

53

67

70

48

30

22

200

185

52

44

75

48

325

136

76

88

63

1310

708

No. De alumnos
registrados en
Practicas
Profesionales , a
través del Sistema
de Administracion
Escolar (SAE)

40

20

20

50

50

30

20

20

79

85

25

70

52

33

426

296

Realizar la

evaluacion de la
pertinencia de la
oferta educativa

160.0

100.0

Na de de

docentes
actualizados.

25

73.00

55.00

28

24

44

42

88

34

61.00

20

42

30

25

37

25

38

52

25

58

67

280

673

2404

Captacion de
ingresos propios
por la venta de
servicios de
capacitacion.

47,760.00

74,340.00

152,384.50

161,360.30

2,623.00

0.00

25,000.00

9,440.00

123,835.00

103,012.90

31,500.00

98,218.85

5,000.00

9,940.00

5,000.00

56,640.00 | 61

,360.00

16,520

.00

9,440.00

47,760.

.00

9,940.00

104,160.00

91,619.60

68,380.00

88,119.98

5,000.00

691,562.50

716792

103.6

10

Namero de
alumnos
dentro

del programa de
integracion social

70

90

100

101

40

89

50

172

60

118

40

400

40

209

40

450

40

115

60

391

487

1135

40

412

40

97

1557

3779

242.7

11

Implemntar la
Campafia de
promocién y
difusion de
Conalep Sonora

100.0




Programa : Atencién a la Demanda

Programa Anual 2014

Direccion de Area

Avance
TRIMESTRES 2014 A |
Linea Direccién de . Unidad de Meta nig
No. T < Indicador . M m v
Estratégica Area Medida Anual p A
P A P A P P
> 8
g o3 i
c Di ion d Difusiény P ion del Sist A dizaj |
1 g 8 g III'ECCIOn. ¢ g Itusion y Promocion del Sistema de Aprendizaje en la Plantel 14 14 14
825 Vinculacién empresa
&3
<
:§ g No. de personas capacitadas de acuerdo a sus
2 8= Direccion Académica |necesidades de formacion laboral o las de su Persona 8,335 1,960 3,127 2,160 2,305 1,910
L% 3 empresalinstitucion.
& .
g % Di.reccic')n_ lde NL]merF) de alumnos que participan en el evento A lumno 597 597
E £ Vinculacién Deportivo Estatal
3 il
8 v —
=88 Direccién General |Realizar y editar la Revista Red Aguila Documento 3 1 1 1
4 853
S5 9
5 o :
==
5§33 " ! ; |
388 Plrencitrude:  |Wo: Depewsones hensfickdas el Programa i Persona 58950 | 13,503 | 15,002 | 15,997 14,811 14,639
28k Vinculacion Atencién a la Comunidad
5 S o
s D{reccion_ de Capacitar a los jefes de proyecto de vinculacién de los Perstng 14 14
6 b= vinculacion 14 planteles de Conalep Sonora.
é
:5 Dlre'c.(:lon de No. Dg personal admlr}lstratlvo y de~ servicios Persona 370 90 90 95 95 90
g administracion capacitado para un mejor desempefio laboral.
L b7
=1
8 g Planeacién Revisar y actualizar la Normatividad del Colegio Documento 3 1 1 1
<
=3
S ; i . }
3 Unidad Qe. Asuntos |No. De person§§ beneﬂclla_das con los cursos impartidos Persona 28 14 14
9 o Juridicos para la Normatividad Juridica en Planteles.
§
o
10 Realizar |a revisién contractual docente Documento 1 1
© g Rehgb}htar !a infraestructura de cada Unidad Rehabilitacién 15 3 3 4 4
11 *3 5 Administrativa
= £ Administracion
= Realizar el mantenimiento preventivo del equipo w
o 3 : . Mantenimiento 2,994 1,497 1,497
12 £ © informatico
k] o e
L Unidad de No. de planteles que cumplen los requisitos minimos “
= 5 : ) : ) Plantel 4 & o 4
8 Evaluacién para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato. ¢
13




