'@' conalep

Coltgie Necandl de Edicacion Profesional Teonska

II1. Analisis de cumplimiento Metas
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Linea Estratégica 6: Planeacion, Administracion y Gestion.

PROGRAMA 6.1: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ENERO -MARZO 2013.

PRIMER TRIMESTRE 2013

Meta Programado Alcanzado

Linea Estratégica: Cobertura y Atencion a la Demanda

1.- Atencidn a la matricula de

Profesional Técnico Bachiller 11,832 11,832

2.- Numero de grupos
atendiendo a la matricula de 402 402
Profesional Técnico Bachiller

3.- No. De becas obtenidas

por el sector productivo. 365 348

4.- No. De alumnos realizando

L . 963 720
Su servicio social.

5.- No. De alumnos
acomodados en practicas 305 352
profesionales.

6.- Realizar la evaluacion de la
pertinencia  educativa y/o
estudio de factibilidad para
nuevas carreras

14 14

Linea Estratégica: Educacién Continua

7.- Captacion de ingresos
propios por la venta de 100,000.00 376,577
servicios de capacitacion

8.- NuUmero de personas
capacitadas de acuerdo a sus 410 2,131
necesidades de formaciéon o
las de su empresa/institucion

Linea estratégica: Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico

9.- NUmero de actualizaciones

de profesores realizadas 204 237
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Linea Estratégica: Formacion Integral

10.- Numero de alumnos
atendidos dentro del programa 680 2,078
de integracion social.

11.- Personas beneficiadas a 450 605
través del Comité de padres
de familia

Linea Estratégica: Vinculacion con los sectores Publico, Privado y Social

12.- Numero de personas 13,188 16,752
beneficiadas en el Programa
de Atencion a la Comunidad

Linea Estratégica: Planeacion, Administraciéon y Gestion.

13.- Numero de personal
administrativo y de servicios 112 95
capacitado para un mejor
desempefiio laboral.

14.- Capacitar a los jefes de 14 14
proyecto de vinculacion de los
14 planteles de Conalep

Sonora

Linea Estratégica: Infraestructura y Equipamiento
15.-Rehabilitar la
Infraestructura de cada unidad 4 4

administrativa.
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