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III. Análisis de cumplimiento Metas del 
Programa Operativo Anual (POA) 2013.
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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ENERO -JUNIO 2013.

Meta Programado Alcanzado

Línea Estratégica: Cobertura y Atención a la Demanda

1.- Atención a la matrícula de 
Profesional Técnico Bachiller.

11,832 11,832

2.- Número de grupos 
atendiendo a la matrícula de 
Profesional Técnico Bachiller.

402 402

3.- Realizar el estudio de la 
evaluación de la pertinencia 
educativa. 14 14

4.- Número de becas 
obtenidas por el sector 
productivo.

650 534

5.- Número de alumnos 
realizando su servicio social.

2,883 1,777

Línea Estratégica: Educación Continua

6.- Captación de ingresos 
propios por la venta de 
servicios de capacitación. 585,000.00 1,269,396.90
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7.- Número de personas 
capacitadas de acuerdo a sus 
necesidades de formación  o 
las de su empresa/institución.

1,260 5,589

Línea estratégica: Formación, Desarrollo y Apoyo Académico

8.- Número de actualizaciones 
docentes.

240 588

Línea Estratégica: Formación Integral

9.- No. De alumnos que 
participan en el Evento 
Deportivo Estatal. 527 529

10.- Número de alumnos 
atendidos dentro del programa 
de integración social. 1,360 4,302

11.- Personas beneficiadas a 
través del Comité de padres 
de familia.

1,075 1,561

Línea Estratégica: Vinculación con los sectores Público, Privado y Social

12.- Implementar la Campaña 
de Promoción y Difusión.

14 14
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13.- Número de personas 
beneficiadas en el Programa 
de Atención a la Comunidad. 28,146 45,560

14.- Realizar y editar la 
Revista “Red Águila”.

1 1

Línea Estratégica: Planeación, Administración y Gestión.

15.- Número de personal 
administrativo y de servicios 
capacitado para un mejor 
desempeño laboral.

224 221

16.- Capacitar a los Jefes de 
Proyecto del área de 
Vinculación de los 14 planteles 14 14
17.- Revisar y Actualizar la 
Normatividad del Colegio.

1 1

18.- Realizar la revisión 
Contractual Docente.

1 1

Línea Estratégica: Infraestructura y Equipamiento

19.-Rehabilitar la 
Infraestructura de las 
Unidades administrativas. 9 9

20.- Realizar el mantenimiento 
preventivo del equipo 
informático. 1,174 1,270


