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1. MARCO NORMATIVO

Este documentge presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del Acuerdo por

el que se emiten los Lineamientos para Elaborar, Dictaminar y dar Seguimiento a los Programas
Derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016H m> St Odz f & Sefdiaby |j dzSY
entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio,

en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos cdeformidad con los objetivos,
AYRAOIR2NB&a @& YSila RSTAYAR2a Sy f2& LINPINI YI .

2. RESUMEN EJECUTIVO

El informe de Logros y Avances 2a&l Wlegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora contiene los principales resultados alcanzados etereér afio de operacion de la
estrategia implementada por el Programa Institucional 2208 .

Destaca en estos resultados lo relativdé @ontinuo esfuerzo por mejorar la calidad educativa,
integrando las tecnologias de la informacion y comunicacién ogleso de ensefanza y
aprendizaje de las matematicas y el inglés, a través de las plataformas en lingBysy#®s al
Inglés respectivamenteCon ese mismo objetiyee ha impulsado el desarrollo de competencias
tecnoldgicag el trabajo colaborativen los alumnosal integrarse en los 14 plantelexjuipos

de robdtica y formula 1, participando con gran entusiasmooegursosde caracter estatal y
nacional.

Importante contribucion institucionallas objetivos 3 y7 del Programa Sectorial de Educagion
Cultura, que apuntaa incorporar en los procesos de aprendizaje el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, asi cormanejorarlos resultados educativos de los estudiantes
sonorenses, a fin de lograr las competencias de los planegramias de estudio.

La infraestructura educiaa de la institucion tambiépresenta avanc® especialmente en
equipamiento de areas de formacidn practibarante el 20& se aplican importantes recursos
destinados al equipamiento de 4 talleres de fuentesres de energia, maquinas herramientas,
electromecanica y soporte y mantenimiento de equipo de compulégdos planteles de San Luis
Rio Colorado, Caborca y Navojoa.

De igual forma, se destinan a los 14 planteles un total de 100 computadoras dei@sycfitolap
top, en apoyo de la ensefianza del ingé&ss$ como materiales educativos para leeéagsza de la
ciencia(robdtica y matematicas)

En el plantel San Luis Rio Colorado se construye 1 aula y 1 taller de fuentes alternas de energia,
atendiendonecesidades para la prestacion del servicio educativo. También se dota a los planteles
de mobiliario escolar (pupitrespintarrones, sillas y mesas) se realizan servicios de
mantenimiento y reparacion de sus diversas instalaciones.
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H Programa Sectoria@stablece conespecial relevancia la atencién del mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas, asi se muestra al encabezar el
conjunto desus objetivos (objetivos 1 y 2)Por lo queel avance institucionalespectode la
infraestructura y el equipamiento educativoontribuye a la realizacion de los fines de la
planeacion educativa estatal.

Especial mencion merece el esfuerzo institucional realizado durante el afio de informe, para
reducir de forma importanteel adeua al ISSSTRcumulad desde el 2013registrando a
diciembre del 2018 una disminucionl d&% en el pago de cuotas y aportaciones SARGyen

lo correspondiente a seguridad socladlgroque solo ha sidposibledebido alirrestricto apoyo

del Gobierno del Estado, a trawdsla Secretaria de Educacion y Cultura.

Con particular interés se impulsa en el CONALEP Stmanaculacion con la sociedad, en
generaly con el sector productivo, en lo particulen 2018se establecen importaes vinculos

con dependencias de caracter publicajstituciones educativas, empresas y organismos
coordinadores de sectores productivos, asi como sectores de la comunidad en general, al
concretarse94 convenios de colaboracion en apoyolae programas dpracticas profesionales,
serviciosocial y bolsa de trabajo.

{S AYLMzZt al fF 2LISNIOAsy @& RS&lINNRtf2 RS f2a
Ga2RSt2 RS CzNdpldntersie Nbgdtesfy Empalme, en estrecha coordinacion

con las empreas Continental, Maquilas Teta Kawi y ABB, permite establecer importantes
experiencias de formacion técnipeofesional ampliamente promovidas para la mejora
educativa.

Realizacion del7 sesiones de los Consejos de Vinculacion Estatal y de planteles; y camparfias de
promocién de la oferta educativa en las escuelas secundarias del estado.

Desde el &mbito propio de nuestras vocaciones educativas participamos del importante objetivo
20 del Prgrama Sectorial de Educacién y Cultura, al proponerse estructurar un nuevo modelo de
vinculacién, en el que participen los sectores productivo, social y gubernamental.

3. ALINEACIOREDPI

Con el fin de lograr una articulacion de las iniciativasiptetaenir con propoésito en los diversos
ambitos de la institucion, teniendo como firme y puntual fundamento los Ejes Estratégicos y
Retos del Plan Estatal de Desarrollo 2B081, se formula la tabla que enseguida se presenta,
ilustrando los estrechos nexnecesarios para lograr los impactos que de forma comprometida
han sido planteados en la actual administracion de la entidad.



PLAN ESTATAL DE DESARROLEZD2016
Eje Estratégico 4: Gobierno Promotor de
Desarrollo y Equilibrio Social

PROGRAMA INSTITQICAL 2012021

Retos

Objetivos

Reto 4.Elevar la calidad de la educacion para impy
la creatividad, el ingenio, las competencias y los va
fundamentales de los sonorenses potencializand
talento del personal docente y desarrollando
capacidades de aprendizaje.

Reto 6:Fomentar &s actividades culturales con
un medio para la formacion integral del individu

Reto 7:Posicionar a Sonora entre las entida
lideres a nivel nacional en el desarrollo
deporte.

Reto 3.Mejorar la infraestructura y equipo del secl
educativo jra fortalecer y ampliar los servici
formativos con un enfoque equitativo, incluyen
sustentable y congruente con las necesida
especificas del sector.

Objetivo estratégico Mejorar la calidad educativ
de la institucién, logrando en los alumnos)(an
proceso formativo que les permita una inserc
funcional y 6ptima, en el campo del trabajo y en
estudios superiores.

Objetivo estratégico ZFortalecer la infraestructur
educativa de los planteles, para dotar de

condiciones adecuadas a la accion formativa d
y los alumnos, de acuerdo al modelo acadén
institucional.

Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las politicas
responsabilidd social, sustentabilidad, igualdad
inclusién en las instituciones educativas.

Objetivo estratégico 35arantizar la atencion de
demanda social del servicio educativo de
institucion, promoviendo en sus proces
establecidos los principios de edgid e inclusion.

Reto 5: Activar la participacion social de
ciudadania, estudiantes, personal docente, ma
y padres de familia, sector privado y publico,
el objeto de establecer soluciones integrales [
la educacion de las y los sonorenses.

Reto 10. Operar un modelo de vinculacion
transferencia de conocimientos permanentes cof
sector educativo, productivo, social y de servicios.

Objetivo estratégico 4lLograr establecer sélidg
vinculos con los sectores productivo y social,
permitan ofrecer servicios educativos pertinent
al tener integrados en sus programas de forma
los requerimientos y necesidades de formad
profesional y ciudadana.

Reto 8. Fortalecer la gestion  administrativa
académica de las instituciones educatd@sonora

Objetivo estratégico SLograr una practica de

gestion educativa que favorezca la mejora ds
calidad en las funciones sustantivas de
institucion.




4. LOGROS Y AVANCES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1:Mejorar la calidad educativa ¢ institucion, logrando en los alumnos y alumnas un
proceso formativo que les permita una insercion funcional y éptima, en el campo del trabajo y en
los estudios superiores.

Logros y Avances

Mejora de la calidad educativa institucionategrando recurse tecnoldgicos para fortalecer
aprendizaje de alumnos

Impulso de la formacion integral de alumnos, para el desarrollo de las competencias genéricas
del modelo educativcasi como del emprendedurismo

Desarrollo de las competencias docentes del profesorgdoa promover procesos de
aprendizaje activos en los alumnos.

Actividades Relevantes

Fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas y del inglés, a través de las platafbrmas
Sdia XTy Yes al Inglés.

Participacion dé647 alumnosde los 14 plantelegn acciones de fomento depoo en las
disciplinas de futbol soccer, béisbol, volibol, ajedrez y atletismo.

Conformacion d@8 clubes académicos d®bdticay 7 deFormulaUno en los 14 planteles de la
institucién, fomentandose las actitudes de colaboraciéon y trabajo en equipo, asi como las
competencias tecnolégicas.

Operacion deseis centros emprendedores, estimulando la formacion metodoldgica y de
organizaciéon de los alumngpara la creacion dproyectos, destacandose el Plantel Agua Prieta
con proyectod | dzS NI 2 ; Fa#at€) 2GdyriNgs, con participacion en Expo Regional de
Economia Social Noroeste; Hermosillo Ill, participando en conferencias de Mujeres
Emprendedoras

Formaddn y actualizacion d@19 profesoresparticipantes en acciones estructuradas para el
desarrollo de las competencias docentes como talleres, cursos, seminarios tanto de forma
presencial como a distancia, teniendo como tematicas el campo didaetlegogio como la
evaluacion integral por competencias, planeacion por competencias y formacion para
facilitadoresde plantel

Coordinacion de la docencia en los planteles de institucion, realizatfl@achdemias de
profesores y coordinadores de areas, teniendon@atematcas de abordaje principales lo
relativo al seguimiento académico y el desarrollo de modulos de aprendizaje



Resultados de indicadores

: Linea Base
Nombre Indicadot 2016 2017 2018 Meta 2021
2015
1.1. Porcentaje de| Alumnos nivel | Alumnos nivel |[Alumnos nivel Il Alumnos nivel Il
alumnos con | llly IV ny v y IV y v
resultados Matematicas: | Matematicas: |Mat: 14% Matematicas:
satisfactorios f% , iG% _ Lenguaje y Aplicacion EO% _
en la prueba | -S"9UACY | LeNQUAICY  Icomunicacion: |reprogramada | OUA€Y
PLANEA Comunicacion:| Comunicacion: 320 Comunicacion:
) 16% 20% 41%
Alumno
1.2. Participacion
de alumnos er ND
ac'qw_dades AlUMNG 7 000 2374 15700 10 000
artistico
culturales y
deportivas.
1.3. Programa de 5
clubes 0 0 1 1 (Acumulado en
académicos Programa periodo)
1.4. Formacion de 7
centros de
ND 2 6 6
emprendedor (Acum.ulado en
es. periodo)
1.5. Operacién
regular de
academias de 0 84
profesores en Acta de 14 14 14
planteles. _ (Acumulado en
academia periodo)
plantel
1.6. Programa de
habilitacion de 84
alumnos en 0 14 14 14 (Acumulado en
competencias| Programa periodo)
béasicas.
1.7. Programa de 6
formacion y 0 1 1 1 (Acumulado en
actualizacion Programa periodo)

de docentes.




Objetivo 2:Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dot@asdsndiciones
adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional.

Logros y Avances

Desarrolloy mantenimientode la infraestructura fisicde tipo educativo en los planteles de la
institucién, favoreciendo lealidad de ensefianza y el aprendizaje de los alumnos.

Dotacidon de equipamiento en areas de formadiénicapractica y profesional para beneficio de
la actividad escolar de alumnos.

Fomento en comunidad escolar de la cultura de proteccion para emergeatisses.

Actividades Relevantes

Construccion dd aula y 1 taller déuentes Alternas deknergiaen el plantel deSan Luis Rio
Colorado

Equipamiento de 2alleresde fuentes alternas de energia del plantel de San Luis Rio Colorado;
equipo diverso para el Taller de Maquinas Herramientas del plantel Navojoa; equipos requeridos
en Taller de Electromecanica del plantel Caborca y; equipo para la carrera de Soporte y
Mantenimiento de equipo de cémputo.

Servicios de mantenimiento y reparacién de instalaciones eléctéoeas comunes, moédulos
sanitarios, pintura exterior e interior de planteles, asi como de unidades de aire acondicionado.

Suministraa los planteles de insiticion de materiales educativas apoyode la ensefianzde las
ciencias 25 Kits de robotica y 400 licencias para software de matematicas educativas.

Dotacién del00 equipos de computo (escritorio) y 41 lap top, en apoyo a la ensefianza del inglés
de los # planteles, asi como componentes para la reparacion y actualizacion de equipos (43 kits
de refacciones consistente de discos duros, memorias Ram y tarjetas madre).

Entrega a planteles de mobiliario escq@89 pupitres, 60 pintarrones, 60 sillas y 6€sas) y
sistema de vinculacién parental, en apoyo de la seguridad de los alumnos de los planteles de
Caborca y Hermosillo II.

Coordinacion permanente con el ISIE para conocimiento de avance de obras y estimacion de su
incorporacion al servicio educativo.

Integracion de3 Comités de Proteccion Gvil en planteles y desarrollo del kimulacros de
evacuacion de plantehlcanzando un total de 7 comités integrados en igual nimero de planteles



Resultados de Indicadores

. Linea Base
Nombre Indicador 2016 2017 2018 MeRICOet
2015
2.1.Eficiencia
i 0,
terminal por cohorte 46% 48% 43% 43% 55%
generacional. Alumno
egresado
NA
o La SEP no emitid
2.2.Indice de convocatoria del
diagnésticos
g 100% 100% 100% Fondo 84
elaborados para la (14) (14) (14) Conursable de (Acumulado en
construccion de o Inversion de eriodo)
) . Diagnéstico P
espacios educativos. Infraestructura
para Educacion
Media Superior.
NA
2.3.Indice de La SEP no emitid
diagnésticos convocatoria del
elaborados para el 100% 100% 100% (F:ondo e 84
acondicionamiento (14) (14) (14) onursable de 1 (Acumulado en
. . . Inversion de periodo)
de espgcms Diagnostico Infraestructura
educativos. para Educacion
Media Superior.
2.4. Porcentaje de
Comités de 0%
S » 0% 29% 50% 14
Proteccién Civil de Comité . -
. (4 comités) (7 Comités)
plantel. integrado
2.5. Porcentaje de
simulacros de 0% 140
0% 46% 14
evacuacion de Evento ° e (Acumulado en
_ (13simulacros) periodo)
plantel. realizado

Objetivo 3:Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educativo de la institucion,

promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclusion.

Logros y Avances

Atencion de la demanda educativa de profesional técnico bachiller en el estado.




Definido proceso de registro de titulos y expedicion de cédulas profesiomaes alumnos
egresados de los planteles de institucion.

Apoyos para el ingreso y la permanencia escolar de alumnos indigenas.

Actividades Relevantes

Desarrollo de campafias de promocion en los 14 planteles del estado, visifdhdsclelas
secundarias conn total de 2355 alumnos482 padres de familia y2 docentes, informando
sobre la oferta educativa de institucion.

Atencion de una poblacion escolare956alumnosen inicio del ciclo escolar 202819.

Atencion regularizada de los procesos deladibn de alumnos egresados, entregamti®?
cédulas profesionales e integracionld& 4expedientes para registro de titulo en la Direccién de
Profesiones de la SEP.

Apoyos pardl22 alumnos de laetnias: mayo yaqui, gudjio, mixe, fajto, tohon@@dham,
entre otras recibiendo becas institucionales, condonacion de pagos de aportaciones voluntarias,
becas alimenticias y uniformes escolares.

Resultados de Indicadores

. Linea Base
Nombre Indicador 2016 2017 2018 Metai2021
2015
3.1.Tasa_1 d_e 6.4%
crecimiento de la Al 9.7% -1% -2% 0%
matricula. umno
3.2.Promocién de 14 A SA; q
oferta educativa Campafia 14 14 14 ( cumulado en
institucional. P periodo)
3.3. Indice de disefio
de programas 100%
gﬂ_fstitg,cior(;alcles de 100% 100% 100% 100% (12 programas
Husion de 1as (2 programg (2 programg (2 programas) | (2 programas) acumulados en
opciones de periodo)
regularizacion
académica.
3.4.Porcentaje de 100% 124% 54%
i 0
expedientes (1488 (3183cédulas y| (2196 cédulas 3142
integrados parae] Documento . . .
. expedientes) | expedientes) | y expedientes)
registro.
3.5.A|p0yos para 0 1 1 1 Documsmea .
f’iu[nnos Documente (169 alumnos de| (42 alumnos (222 alumnos ( noy
indigenas. . . . . ) acumulados en
apoyo varias etnias) yaquis) de varias etnias periodo)
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Objetivo 4:Lograr establecer soélidos vinculos corskxgores productivo y social, que permitan
ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus programas de formacion los
requerimientos y necesidades de formacién profesional y ciudadana.

Logros y Avances

Mayor conocimientade la institudn en la sociedad en general, y del sector productivo, en
particular.

Impulsosostenidode la formacion integral de los alumnos en los planteles de institucion, desde
las orientaciones ddrabajo colaborativoformacion culturglemprerdedurismoy préactca del
deporte

Desarrollo de las competencias profesionales de los alumnos, a travies Beogramas
Aprendizaje en l&mpresay Modelo de Formacion Dual

Actividades Relevantes

Realizacion dé7 sesiones con los Comités de Vinculacion EstataPyieles, contando con la
participacion activa de los representantes de sectores econémicos y productiestadel y
regiones.

Firma de94 convenios con el sector productivo e instituciones educativas, en apoyo a las
practicas profesionales, servisiaial, colocacion de egresados, estadias, cursos de capacitacion
y canpos clinicos de los alumnos s diversascarreras de Profesional Técnico Bachiller
ofrecidas en la institucion

Campafia de promocién y difusion de la oferta educativa de ConalepaSeisdando a 10
escuelas secundarias del area de influencia y 2523lumnos, atencién de482 padres de
familia y @2 docentes.

Asignacion por el sector productivo y social del estadoafd hecas que representan $37,980
pesosgen beneficio de amnosde los 14 planteles de la institucion que se encuentealizando
su servicio socigbracticas profesionalgspresentan necesidades econémicas comprobadas

Segundd 2y OdzNE 2 9 & { | Litdo fSpacehalleig®& s (R2QTR Sa 20lalhidnasO A LJ- NP
de los 14 planteles, apoyando el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Integracion de siete equipos de planteles participantes en The Formula 1 Technology Challenge
en su etapa estatal, destawdo elequiporepresentativo del plantel Navojoa, para representar al
estado en la etapa nacional del Concltsanulal In Schools, realizado en la Ciudad de México.

Intensa labor en la comunicacién social de las acciones institucionales, a travésiak med
impresos, radio, television, y redes sociales.
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Culminandos alumnas de la especialidad de informatica del plantel Agua, letigtagrama
Gadzz2SNBa Sy {¢t9azx FdzidzN> & f NRSNBaéz 02y @20l!
participando en estangien laCudad de México, donde se llevé a cabo la graduacion de la
tercera generacion de jovenes mexicanas.

t FNOIAOALI OAsy RS FfdzYyll RSt LI IyaSt | SN¥Y2aaftf
realizado en la Universidad de Arizona, formandtepde talleres con objetivos de formacion
para identificar oportunidades del mundo de la ciencia.

Operaciénde los programasa ! LINSBY RAT I 28 &8Syada a2lRSI BLINSS €2 NI O
participando 32 alumnos de los planteles de Conalep Nogales y Conglejm&mestando
integrados con los procesos de trabajo de las empresas Continental, Maquilas Teta Kawi y ABB.

Resultados de los Indicadores

. Linea Base
Nombre Indicador 2016 2017 2018 Meta: 2021
2015
4.1.Total de
convenios de
colaboracién 45 60 70 94 50
suscritos con el Convenio
sector productivo.
4.2.Servicios 6
profesionales 1 1 1 1 (Acumulado en
institucionales. Programa periodo)
4.3.Numero de
plﬂb!lcacmnes en . .ND . 900 2596 2911 5400
pagina web y medios| Publicaciones (Acumulado en
de comunicacion. periodo)
14 84
4.4. Reuniones de
. Reunion 14 14 20 (Acumulado en
padres de familia. ) periodo)
realizada
4.5.Convenios con
empresas y
organismos del secto 1 1 1 1 6
productivo para Convenio
estadias de alumnos, realizado
4.6. Integraciéme la
Asociacion de 0
o 0 0 0 6
egresados en los Asociacion
planteles. formada

12




Objetivo 5:Lograr una practica de la gestion educativa que favorezca la mejora de la calidad en
las funciones sustantivas de la institucion.
Logros y Avances

Integracion de la informacion relativa éPlataformaEstatal deTransparencia Yortal Nacional
de Trasparencia, obteniendo una calificacion d®% y 9.7 %, respectivamente.

Significativo avance en phgodel adeudo acumuladde cuotas y aportacionemte ellISSSTE
logrando reducir ed1% lo relativo al SAR y en 49%esdeguridad social

Desarrolloy actualizaciorde procesos administrativopara eficientar la gestion de recursos
financierosmaterialesy humanosie laingitucion.

Actividades Relevantes

Participacion activa del personal coordinadet Portal de Transparencia Instituciorel, las
sesiones semanales de la Mesa de Transpareasiacomo del programa de capacitacion de
ISTAI y Secretaria de la ContralGeaeral del Estado.

Actualizacién de registros de informacién del ISSSTE relacionados con aportigcmrsas y
aportaciones, movimientos afiliatorios y saldos de préstamos, de los 14 planteles y direccion
general.

Actualizaciéon de sistema automatizamoa el calculo de némiryadaboracion de procedimiento
para sugeneracion y validacion.

Centralizacion de proceso de contabilidad gubernamental de los 14 planteles y direccion general,
con sistema automatizado que permite disponer con oportunidad lestnegrequeridos por la
informacion financiera institucional.

Disefio y desarrollo de sistema de control de solicitudes de servicios y materiales.

Elaboracion de Plan Integral de Trabajo yokéefontinua de cinco planteles, para promocién en
el Padron dealidad del Sistema Nacional de Educacion Media Super8iNEMIS).

Aplicacion de Instrumentos de medicién y consulta sobre Satisfaccion de Calidad; Clima de
Calidad Organizacional y Awakiacion de Control Interno Institucional.
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Resultados ds Indicadores

Linea Base

Nombre Indicador 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
5.1.Planteles
acreditados en el 3
11 11
Sistema Nacional de Plantel 8 14
Bachillerato (SNB).
5.2. Dictamen de
acreditacion de 3 8 11 11 14
plantel. Documento
24
5.3. Informesie 4 4 16 5 (Acumulado en
evaluacion i
Documento periodo)
5.4. Programacion 6
Operativa 1 2 1 1 (Acumulado en
Institucional. Documento periodo)
5.5.Actualizar el
Manuales de 0 12
Organizacion y de 2 2 0 (Acumulado en
o Documento periodo)
Procedimientos.
6
5.6. Programa de
eficiencia 0 1 1 1 (Acum.ulado en
administrativa. Documento periodo)
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5. GLOSARIO

PLANEARlan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes.

Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Blgglaior Grupo de Instituciones
educativas del nivel educativo medio superior registrado, producto de evaluacion a cargo de
especialistas para revisar el cumplimiento de indicadores establecidos. Antes denominado
Sistema Nacional de Bachillerato.

Campo diacticopedagégico Ambito de lo educativo relacionado con la ensefianza y el
aprendizaje, por lo que se asocia con el conocimiento de lo técnico en la docencia.

Formacion integral del alumn®&efiere la integracién de aprendizajes conceptuaf@ggticos,
asi como lo intelectual y manual, o también lo disciplinario y lo recreativo.

EmprendedurismoDesarrollo de la capacidad de alumnos para traducir una idea en proyecto
practico, con énfasis en la busqueda de beneficios econémicos.

Trabajo colabmtivo. Dindmica de accion grupal para el logro de un fin especifico.

Gestién educativaAmbito de lo educativo relacionado con las funciones de apoyo a lo
acadtmico, se asocia a la direcci@waneacion y administraci@e instituciones educativas
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ANEXO: Fichas de Indicadores

Objetivo 1.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Profesional Técnica del UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Estado de Sonora

Objetivo estratégico 1: Mejorda calidad educativa de la institucion, logrando en los alumng
OBJETIVO proceso formativo que les permita una insercion funcional y 6ptima, en el campo del trabajo
INSTITUCIONAL

CARACTERISTICAS

estudios superiores.

Porcentaje de alumnos con resultadasisfactorios en PLANEA

INDICADOR:
OBJETIVO DEL | Medir avance en el nivel de logro que obtienen los alumnos en la prueba PLANEA.
INDICADOR:
DESCRIPCION | Total de alumnos que registran resultados que los coloca en los niveles Ill'y IV de la escala d
GENERAL: PLANEA.
METODO DE (Alumnos con resultados de nivel Il y IV / total de alumnos que presentaron la prueba) x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL | Ascendente

INDICADOR:
FRECUENCIA DI Anual
MEDICION:
FUENTE: Instltuto_l>la0|onal d_e Unidad de Medida: Alumno satisfactorio

Evaluacién Educativa

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021

Alumnos nivel lll 'y
v

Matematicas 5%
Lenguaje y

Comunicacioén 169

Alumnos nivel llly IV
Matematicas 16%
Lenguaje y Comunicacion
20%

Alumnos nivel lll y IV
Matematicas 14%
Lenguaje y Comunicacid
32%

Alumnos nivel lll'y IV
Matematicas 30%
Lenguaje y Comunicacio
41%

Aplicacion reprogramad
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CEDULRE INDICADORES

UNIDAD (P:;)oliegsl,(i)on:Ie TéEc?ﬁLiJcC: C:; UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: Estado de Sonora EJECUTORA:

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucién, logrando alurtosos un
OBJETIVO proceso formativo que les permita una insercién funcional y 6ptima, en el campo del trabajo
INSTITUCIONAL estudios superiores.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Participacion de alumnos en actividades artistidturales y deportivas.

Valorar los niveles de participacion de los alumnos en las actividades de formacion integral,
I(ID\I?)JIE—RE)ISRDEL a favorecer su desarrollo personal y académico.
DESCRIPCION Participacion de los alumnos en los diversos grupos de promociontideporcultural, asi com
GENERAL: asistente en presentaciones de difusion de organismos estatales y nacionales.
METODO DE No. de alumnos participantes en actividades artistmdtirales y deportivas
CALCULO:
SENTIDO DEL | AAScendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Di Anual
MEDICION:
FUENTE: Informacion institucional Unidad de Medida: Alumno participante
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021

ND 7000 2374 15700 10000
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacig

UNIDAD Profesional Técnica di UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Estado de Sonora

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucién, logrando en los alum
OBJETIVO proceso formativo que les permita una inserdiémcional y 6ptima, en el campo del trabajo y en
INSTITUCIONAL:| estudios superiores.

‘ CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR: Programa de clubes académicos

OBJETIVO DEL

Valorar el grado de participaciéon y compromiso de los alumnos en los grupos de trabg
actividades extraclase, sobre teméticas académicas que impulsen las competencias gene

INDICADOR: :

bachillerato.
DESCRIPCION Pargquuon de los ?Iumnos dos diversos grupos tematicos de acuerdo con sus inte|
GENERAL: académicos y personales.
METODO DE Programas de clubes académicos integrados
CALCULO:
SENTIDO DEL | AAScendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE "2
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rma_luon Unidadde Medida: Programa integrado

institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
5
0 0 1 1 (Acumulado en periodo)
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacion UNIDAD

UNIDAD Profesional Técnica Direccién Académica
RESPONSABLE: EJECUTORA:
del Estado de Sonora

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion, logrando en los alumnos un

OBJETIVO proceso formativo que les permita una insercion funcional y optima, en el campo del trabajo y en
INSTITUCIONAL: | |os estudios superiores.

‘ CARACTERISTICAS

INDICADOR: Formacion de centros de emprendedores.

Valorar la dindmica de planteles para ofrecer espacios que se orienten a fortalecer la formacion de

OBJETIVO DEL L .
los alumnos, dirigida al emprendedurismo.

INDICADOR:

2 Organizacion del plantel para lograr acuerdos con organismos publicos y privados que apoyen en
DESCRIPCION 4 2
variadas formas para el establecimiento del centro emprendedor para alumnos.

GENERAL:
METODO DE Centros de emprendedores integrados.
CALCULO:
SENTIDO DEL | Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: _Info_rma_luon Unidad de Medida: | Centro emprendedor integrado
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
ND 2 6 6 !
(Acumulado en periodo)
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD g%?egsl,(i)or?ael Ed‘IL'JéCcalfilg UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: EJECUTORA:
del Estado de Sonorg
Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion, logrando en los alur
OBJETIVO proceso formativo que les permita una insercion funcional y optima, en el campo del traba
INSTITUCIONAL: | |osestudios superiores.
‘ CARACTERISTICAS
INDICADOR: Operacion regular de academias de profesores en planteles.
OBJETIVO DEL M?dlr_ Iz rczlgullandad]c del funglolnallmlterllto de las academias, en tanto 6rgano promotor del
INDICADOR: colegiado de los profesores del plantel.
< Organizacion del plantel para que semestralmente se lleven a cabo reuniones agend
DESCRIPCION ) 3 e
] academia de profesores, generandose en cada caso el acta institucional del plantel
GENERAL:
acuerdos logrados.
METODO DE Total de reuniones de academia realizadas.
CALCULO:
SENTIDO DEL | AScendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE| U@
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rma}uon Unidad de Medida: Acta de academias de plantel
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
84
0 14 14 14 (Acumulado en periodo)
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educaciorn
Profesionallécnica
del Estado de Sonord

UNIDAD

EJECUTORA: Direccion Académica

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR:

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion, logrando en los alum
proceso formativo que les permita una insercion funcioigltiyna, en el campo del trabajo y en |
estudios superiores.

CARACTERISTICAS

Programa de habilitacion de alumnos en competencias basicas.

OBJETIVO DEL

Valorar los esfuerzos estructurados de los planteles para integrar las acciones de fortale,
complementario en las competencias disciplinarias de comunicacion y lenguaje, y matel

INDICADOR: enfocadas a mejorar el logro de la prueba PLANEA.
< Organizacién del plantel para ofrecer variadas acciones debidamente calendarizadas y en
DESCRIPCION . L " o .
- con las academias de comunicacién y matematicas, dirigidas al desarrollo de la habilidad le
GENERAL: . "
razonamiento matematico.
METODO DE Total de programas de habilitacién disefiados y desarrollados en los planteles de institucion.
CALCULO:
SENTIDO DEL | AScendente
INDICADOR:
Anual
FRECUENCIA DE
MEDICION:
FUENTE: _Info_rma_lmon Unidad de Medida: Programa de habilitacion integrado.
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
0 o
14 14 Aplicacion 84
reprogramada (Acumulado en periodo]
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD g?olsgs"i)oggl E’Ofléléz?;or UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: EJECUTORA:
del Estado de Sonora
Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion, logrando en los alum
I(l)\IBS\!I'EI'-II::Y((:)IONAL proce.so forma'fivo gue les permita una insercion funcional y éptima, en el campo del trabajo |
estudios superiores.
CARACTERISTICAS ‘
INDICADOR: Programa de formacién y actualizacién de docentes.
OBJETIVO DEL g/ledlrtla capacidad 'dle,p][og_ramalc:lon mstl'f[ucu()jrja! d_lrlglgla_ a la formacion y actualizacion
INDICADOR: ocentes, con especial énfasis en los aspectos didfpetaayogicos.
- Disefio de programas institucionales que comprendan cursos y talleres, presenciales y a t
DESCRIPCION _ , ) . L ,
j acerca de las principales areas de contenido didactico y pedagogico, a fin de formar y actu
GENERAL: ;
competencias docentes de los profesores de plantel.
METODO DE ;I;]osttilu(;lsnglssg;asr:;rizdlgsst;tﬁgnal de formacion y actualizacion disefiados /total de proi
CALCULO: '
SENTIDO DEL | AScendente
INDICADOR:
Anual
FRECUENCIADE " 0
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rma_lmon Unidad deMedida: Programa institucional integrado.
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
0 1 1 1 6
(366 docentes (835 docentes (919 docentes (Acumulado en periodo)
participantes) participantes) participantes)
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Objetivo 2:

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacid UNIDAD Direccion de Administracion y Finanzas
RESPONSABLE: | Profesional Técnica de Sono| EJECUTORA y

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa deldoseles, para dotar d
OBJETIVO e ., )
INSTITUCIONAL: las condiciones adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al

" | académico institucional.
‘ CARACTERISTICAS
INDICADOR: Eficiencia terminal por cohorte generacional
OBJETIVO DEL Ditek;{nlngr Iacaﬁ)acl:ldaéj detlad_lnsntumon para formar a los alumnos de acuerdo al t
INDICADOR: establecido en el plan de estudios.
DESCRIPCION Tlotal de alun_mos que etgresap en lin afio determinado, siendo comparado con el t
GENERAL: alumnos que ingresaron tres afios antes
- (NUumero de alumnos de la generaciéon N que concluyeron sus estudios/el nimero de &

METODO DE inscritos en el primer periodo de la generacion N) x 100
CALCULO: primerp g
SENTIDODEL | AAScendente
INDICADOR:

Anual
FRECUENCIA DE nua
MEDICION:
FUENTE: I nfo.rma_lmon Unidad de Medida: Accidn autorizada

institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
46% 48% 43% 43% 55%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE

Colegio de Educaciq

Profesional Técnica d D DAD
EJECUTORA:
Sonora.

Direccion de Administracion y Finanzas

OBJETIVO
INSTITUCIONAI

INDICADOR:

‘ CARACTERISTICAS

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dota
condiciones adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al acadéimico
institucional.

indice de diagnosticos elaborados para la construccién de espacios educativos.

OBJETIVO DEL

Medir el grado de participacién de los planteles en la determinacién de las necesidg
infraestructura fisica para fines educativos.

INDICADOR:
DESCRIPCION Desarrollo de tareas de reconocimiento de las condiciones presentes en los diversos esy
GENERAL- actividad escolar de los planteles (aulas, laboratorios, talleres, sala de profesores, etc.), a
’ las &reas responsables de Direccion General y planteles
METODO DE Total de diagndésticos elaborados/Total de diagndsticos programados) x 100
CALCULO:
SENTIDO DEL | AAScendente
INDICADOR:
Anual
FRECUENCIAL
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rmguon Unidad de Medida: Diagndstico integrado
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 201! 2016 2017 2018 Meta 2021
100%
(14 diagnosticos
plantel) NA
100% 100% La SEP no emiti6 84
(14 diagnésticoplantel) | (14 diagnésticoplantel) | convocatoria del Fondo | (acymulado en periodo
Cortursable de Inversion
de Infraestructura para
Educacion Media Superio
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD gf;?g;‘i’onal de Técrﬁgscac' UNIDAD Direccion de Administracion y Finanzas
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Sonora.
Objetivo estratégico Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dot
OBJETIVO las condiciones adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al
INSTITUCIONAL: S ’
académico institucional.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Indlc'e.de diagnosticos elaborados paracgindicionamiento de espacios educativos y area
servicio de planteles.
Medir el grado de participacién de los planteles en la determinacién de las neces
OBJETIVO DEL acondicionamiento de infraestructura fisica para fines educatagiscomo de é&reas ¢
INDICADOR: 1 P o
servicio.
- Desarrollo de tareas a cargo de las areas responsables de Direccion General y plantele
DESCRIPCION o . : : L
j reconocimiento de las condiciones presentes en los diversos espacios de actividad es
GENERAL: : 0
los plantelegaulas, laboratorios, talleres, biblioteca, sala de profesores, etc.).
METODO DE o o
CALCULO: Total de diagndsticos elaborados/Total de diagnosticos programados) x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo.rma_lmon Unidad de Medida: Diagndstico integrado
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
NA
La SEP no emitié
100% 0 0 convocatoria del Fond 84
(14 diagnosticos . 190./0 . 1,00./0 Conurs_e}ble de (Acumulado en
lantel) (14 diagndsticoplantel) | (14 diagnésticeplantel) Inversion de periodo)
P Infraestructura para
Educacion Media
Superior.
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacion Profesion| UNIDAD
Técnica de Sonora. EJECUTORA:

Direccion de AdministraciorFnanzas

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

CARACTERISTCA

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dota
condiciones adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al modelo ag
institucional.

Porcentaje de&Comités de Proteccién Cidéd planteles formados.

OBJETIVO DEL

Medir el grado de organizacién de los planteles de la institucion, en relacion a las condic
seguridad necesaria para las actividades escolmagamadas, asi como de la formacion

INDICADOR: . : )
alumnos y personal del plantel en situaciones de riesgo.
DESCRIPCION | De acuerdo a invitacion formal de director de plantel se integran los miembros del Cor
GENERAL: Proteccion Civil, considerando thsposiciones normativas establecidas para ese fin.
METODO DE . P
CALCULO: Total de Comités de Proteccion Civil integrados/Total de planteles x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rmguon Unidad deMedida: Comités integrados
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
29% 50%
0, 0
0% 0% (4 Comités) (7 Comités) 14
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacion Profesio| UNIDAD Direccion de Administracion y Finanzas
RESPONSABLE: | Técnica de Sonora. EJECUTORA:

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dota
OBJETIVO condiciones adecuadas a la accion formativa de los alumnos, de acuerdo al modelo ac
INSTITUCIONAL:| .~ .~ ’

institucional.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de simulacros de evacuacion de plantel.
OBJETIVO DEL | Medir el grado de participacion de los planteles para llevar a cabo los ejercicios de evé
INDICADOR: del plantel, por parte de alumnogpgrsonal.
DESCRIPCION | Realizar una programacion semestral de simulacros de evacuacion dentro de todos los p
GENERAL: del Estado, participando alumnos y personal.
METODO DE . . .
CALCULO: Numero total de simulacros realizados/Total de planteles x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rmguon Unidad de Medida: Evento realizado

institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
140
)
0% 0% 46 % .50% (Acumulado en
(13 simulacros) (14 simulacros) :
periodo)
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Objetivo: 3

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacion Profesional | UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: | Técnica del Estado de Sonora EJECUTORA:
OBJETIVO Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educati
INSTITUCIONAL:| institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclusior
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Tasa de crecimiento de la matricula
OBJETIVO DEL | Determinar el alcance de la institucion con relacion a la cobertura de atencion en el servicig
INDICADOR: educativo de tipo medio superior.
DESCRIPCION | Total de alumnos inscritos en un afio determinado, que comparados con el total de a
GENERAL: inscritos durante el afio anterior, representa un crecimiento o decremento en su Composici
METODO DE . . . .
CALCULO: [(Matricula del periodo N/matricula del perioddlNL] x 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Estadistica institucional| Unidad de Medida: | Alumno
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
6.4% 9.7% -1% 2% 0%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacién Profesionall UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: | Técnica del Estado de Sonora EJECUTORA:
OBJETIVO Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educati
INSTITUCIONAL: | institucion, pomoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclusio
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Promocion de oferta educativa institucional.
OBJETIVO DEL Medir el nivel de participacion de los planteles en la campafia de difesiOlas escuela
INDICADOR: secundarias de las regiones del estado, de las opciones de formacion que cada plantel of
p Realizacién de estancias en las escuelas secundarias, de acuerdo a programa elabor

DESCRIPCION . ” ) :

i interactuar con cada grupo devgnes informando sobre el modelo educativo Conalep
GENERAL: . S

opciones de formacion técnica.
METODO DE ~ e .
CALCULO: Total de camparias de difusion de plantel realizadas.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rmgmon Unidad de Medida: | Campafia realizada
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
84
14 14 14 14 (Acumulado en
periodo)
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacion Profesional | UNIDAD Direccion Académica
RESPONSABLE: | Técnica deEstado de Sonora EJECUTORA:
OBJETIVO Obijetivo estratégico 3. Garantizar la atencién de la demanda social del servicio educat
INSTITUCIONAL:| institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los principios de egindagsion.
CARACTERISTICAS

. indice de disefio de programas institucionales de difusion de las opciones de regularizacion
INDICADOR: académica.
OBJETIVO DEL | Establecer una dinamica de informacién hacia los alumnos y padres de familia, para estimular
INDICADOR: la regularizacién académica tanto intrasemestral como intersemestral.
DESCRIPCION Informar a cada grupo escolar del plantel sobre las opciones de regularizacion académica de
GENERAL: alumnos, igualmente a los padres de familia en las reuniones periédicas realizadas. Se

: utilizaran diversos medios de difusion en el plantel y pagina web institucional.
METODO DE . .
CALCULO: Total de programas realizados/Total de programas realizados x 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo_rma}uon Unidad de Medida: | Programa realizado
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
12
100% 100% 100% 100% (Acumulado en
(2 programas) (2 programas) (2 programas) periodo)
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

UNIDAD
EJECUTORA:

Colegio de Educacion Profesional

P Direccion Académica
Técnica del Estado de Sonora

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educat
institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclu

CARACTERISTICAS

Porcentaje de expedientes integrados para el registro.

OBJETIVO DEL

Valorar la efectividad de la dinamica del area de certificacién escolar, a fin de disponer con
toda oportunidad, de acuerdo a la normatividad aplicable, los expedientes de los alumnos

INDICADOR: egresados para gestionar el registro de los titulos de técnico profesional.
A Revisién y validacion de los expedientes de alumnos egresados por parte del area de
DESCRIPCION NS . i ot o =S
. certificacion escolar de Direccion Académica en coordinacion con los responsables de cada
GENERAL: plantel.
METODO DE . . .
CALCULO: Total de expedientes integrados/Total de expedientes programados x 100.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: -Info.rma-lmon Unidad de Medida: | Relacion de expedientes validados
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
124% 54%
0,
0 (1488 :(Lagoef:)iientes) (3183 cédulas y (2196 cédulas y 3142
P expediente} expedientes)
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD
EJECUTORA:

Colegio de Educacion Profesional

.- Direccion Académica
Técnica del Estado de Sonora

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR:

CARACTERISTICAS ‘

Obijetivo estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educati
institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los primdgiequidad e inclusion.

Apoyos para alumnos indigenas.

OBJETIVO DEL

Medir la capacidad institucional para favorecer el ingreso, permanencia y egreso de los

INDICADOR: alumnos que forman parte de grupos sociales en condiciones vulnerables.

DESCRIPCION | Presentacion ante la Junta Directiva, para su aprobacion, de los proyectos de apoyo por

GENERAL: plantel los alumnos pertenecientes a los grupos étnicos del estado.

METODO DE Total de programas de apoyo institucional

CALCULO: prog Poy '

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIAC Anual

MEDICION:

FUENTE: Informacion Unidad de Medida: | Programa
institucional

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 201! 2016 2017 2018 Meta 2021

0 L 1 1 6

(169 alumnos de varias 42l (122 alumnos de variag  Documentosapoyo
etnias) (42alumnos yaqujs etnias) acumulados en periodo
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Objetivo 4.

CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacién UNIDAD

UNIDAD RESPONSABLE: | Profesional Técnica del . | Direccién de Vinculacion
EJECUTORA:

Estado de Sonora

Objetivo estratégico 4: Lograr establecer sélidos vinculos con los sectores productivo y
OBJETIVO social, que permitan ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en
INSTITUCIONAL: sus programas de formacion los requerimientos y necesidades de formacién

profesional y ciudadana.

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Total de convenios de colaboracién suscritos con el sector productivo.
Evaluar los niveles de articulacion institucional con los sectores productivo y social que permitan

OBJETIVO DEL . o iy . i . .

. realizar objetivos de prestacibn de servicios profesionales, asi como acciones para la
INDICADOR: R, S .

actualizacion del proceso de formacion de los alumnos del Colegio.

, Gestiones realizadas con los diversos organismos e instituciones que conforman el sector
DESCRIPCION productivo y social, formalizando programas de servicios profesionales y apoyos diversos para el
GENERAL: beneficio de alumnos de los 14 planteles.

METODO DE Ndmero de convenios de colaboracion suscritos + nimero de convenios de colaboracion
CALCULO: renovados en un afio determinado.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
FUENTE: Info_rma_tuon Unidad de Medida: Convenio
Institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
45 60 70 94 50

33



CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacién Profesio| UNIDAD Direccion de Vinculacion
RESPONSABLE: | Técnica de Sonora EJECUTORA:
Objetivo estratégico 4:ograr establecer solidos vinculos con los secpahictivo y social, qu
OBJETIVO permitan ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus prograr
INSTITUCIONAL:| ¢rmacién los requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Servicios profesionalésstitucionales.
Valorar el impacto de la institucién en sus vinculos con los organismos y empresas repres
OBJETIVO DEL > , - .
i de los sectores de la produccion de bienes y servicios del estado, al ofrecer servicios prof
INDICADOR: ) .
de acuerdo das vocaciones productivas de los planteles.
p Medir el grado de interaccion de la institucion con los segmentos del sector productivo, g
DESCRIPCION C o . . . !
i de la venta de servicios de capacitacion y asesoria especializada, fortaleciendo lénc
GENERAL: :
presupuestal del Colegio.
METODO DE Carpeta de servicios integrada
CALCULO: P grada.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Info.rme}cnon Unidad de Medida: Documento
Institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
! 1 1 1 6 ,
Programa (Acumulado en periodo
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educacion Profesiol UNIDAD

RESPONSABLE Técnica de Sonora EJECUTORA:| Direccion de Vinculacion

Objetivo estratégico 4:ograr establecer solidos vinculos con los sectores productivo y soci
OBJETIVO permitan ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus prograr]
INSTITUCIONAL ¢, macisn los requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: indice de difusién de las actividades relevantes de la institucion.

OBJETIVO DEL| Medir la difusién de las actividades relevantes de la institucién, a cargo de los alumnos, dg
INDICADOR: personal administrativo, a travée los diversos medios impresos y electronicos.

DESCRIPCION | Edicién de notas sobre las actividades académicas, administrativas y de gestion con rele

GENERAL: desarrollo del estado y municipios, siendo dispuestas a los diversos mediosdiisiu
METODO DE Publicaciones realizadas
CALCULO: '
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA L Anual
MEDICION:
FUENTE: Info.rme}cnon Unidad de Medida: Publicacion
Institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 201! 2016 2017 2018 Meta 2021
ND 900 2596 2211 5400
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacion Profesio| UNIDAD

Técnica de Sonora EJECUTORA: Direccion de Vinculacion

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

CARACTERISTICAS

Objetivo estratégico 4-ograr establecer sélidos vinculos ¢os sectores productivo y soci
gue permitan ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus progra
formacion los requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.

Reuniones dpadres de familia.

OBJETIVO DEL

Integrar a los padres de familia en actividades de mejora de los planteles, asi como en

INDICADOR: de apoyo a la formacion de los alumnos de los alumnos.
DESCRIPCION | Realizar al inicio de ciclo escolar u@anion con los padres de familia de los alumnos de pr
GENERAL: ingreso para dar a conocer la mision de la institucion, servicios y reglamento escolar.
METODO DE : - :
CALCULO: No. de reuniones con padres de familia realizadas.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Info.rme}cnon Unidad de Medida: | Reuniones realizadas
Institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
84
14 14 14 20 (Acumulado en periodo
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educaciq UNIDAD Direccién de Vinculacion
RESPONSABLE: | Profesional Técnica de Sonorg EJECUTORA:
Objetivo estratégico 4-ograr establecer soélidos vinculos con los sectores productivo y
OBJETIVO que permitan ofrecer seniis educativos pertinentes al tener integrados en sus program
INSTITUCIONAL: | t5rmacién los requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Convenios con empresas y organismos del sector productivo para estaalianmies.
Valorar el grado de vinculacion institucional con los diferentes sectores y orga
OBJETIVO DEL . . . ., 2
i productivos, a través de los convenios de colaboracién concretados, para la realizacio
INDICADOR: . -
estadias de los alumnos en el modeldatenacion dual.
DESCRIPCION Concertar convenios de colaboracion con los diferentes sectores y organismos producti
GENERAL: la realizacion de las estadias de los alumnos en el modelo de formacién dual.
METODO DE Convenios realizados cempresas y organizaciones del sector productivo
CALCULO: presasy org P '
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Info.rme}cnon Unidad de Medida: | Convenio realizado.
Institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
1
(Convenio realizado) 1 1 1 6
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacion Profesio| UNIDAD

Técnica de Sonora EJECUTORA: Direccion de Vinculacion

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

CARACTERISTICAS

Objetivo estratégico 4:ograr establecer solidos vincutam los sectores productivo y social, ¢
permitan ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus prograr
formacion los requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.

Asociacion degresados de plantel.

OBJETIVO DEL

Valorar la capacidad de organizacion de planteles, a fin de lograr la formacién de una asogq
de egresados en planteles, enfocada a realizar estudios de seguimiento de los jévenes, ta

INDICADOR: inserciénaboral como de trayectoria en estudios superiores.

DESCRIPCION | Formalizar la asociacion de egresados por plantel, con el objetivo de dar un debido segui

GENERAL: los jévenes que deciden integrarse a la bolsa de trabajo o continuar sus estudios.

METODO DE e

CALCULO: Total de asociaciones de egresados de plantel formadas.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: Info.rme}cnon Unidad de Medida: | Asociacion de egresados formada.
Institucional

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
0 0 0 0 6
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Objetivo 5:

CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacior

INDICADOR:

UNIDAD ) . . , S .
RESPONSABLE: Profesional Técnica d UNIDAD EJECUTOR; Unidad de Evaluacion Ejecutiva

Sonora
OBJETIVO Objetivoestratégico 5. Lograr una practica de la gestion educativa que favorezca la mejora
INSTITUCIONAL : calidad en las funciones sustantivas de la institucion.

CARACTERISTICAS

Planteles acreditados en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

OBJETIVO DEL

Valorar el grado que la institucién avanza en la integracién de una estructura de planteles
niveles de calidad educativa recomendada por la planeacién educativa actual del nivel me

INDICADOR: .
superior.
DESCRIPCION | Total de planteles evaluados y acreditados en alguno de los niveles de desarrollo estable
GENERAL: el Sistema Nacional de Bachillerato.
METODO DE .
CALCULO: Total de planteles acreditados
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: E St?dls.t'ca Unidad de Medida: | Plantel acreditado
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
3 8 11 11 14
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacién

UNIDAD Profesional Técnica de UNIDAD Unidad de Evaluacién Ejecutiva
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Sonora
OBJETIVO Obijetivo estratégico 5. Lograr una practica de la gestién educativa que favorezca la mejora de la

INSTITUCIONAL: | calidad en las funciones sustantivas de la institucion.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Dictamen de acreditacion

OBJETIVO DEL Valora las resoluciones favorables para la acreditacion de planteles en el Sistema Nacional de
INDICADOR: Bachillerato.

DESCRIPCION Porcentaje de dictamenes favorables que acreditan al plantel en el SNB, en alguno de sus niveles

GENERAL: de desarrollo.

METODO DE , - o

CALCULO: Numero de dictamenes de acreditacion.

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: Estadistica institucional | Unidad de Medida: Informe

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
3 8 11 11 14
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacion

UNIDAD : L UNIDAD . S .
RESPONSABLE: Profesional Técnica de EJECUTORA: Unidad de Evaluacién Ejecutiva

Sonora

Objetivo estratégico 5. Lograr una practica de la gestion educativa que favorezca la mejora de la
OBJETIVO

INSTITUCIONAL: calidad en las funciones sustantivas de la institucion.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Informes de evaluacién
OBJETIVO DEL Medir el grado de cumplimiento de los compromisos de informacion que como instituciéon puablica
INDICADOR: tenemos asignados.
DESCRIPCION Total de informes formulados por las diversas areas de la institucion, de acuerdo a sus funciones y
GENERAL.: las especificaciones metodol6gicas indicadas.
METODO DE
CALCULO: No. de Informes elaborados.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Estadistica institucional | Unidad de Medida: Documento
REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021

4 4 16 5 24
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Colegio de Educaciéon Profesio| UNIDAD

RESPONSABLE: | Técnica destado de Sonora | EJECUTORA:| Diréccion de Planeacion

OBJETIVO Objetivo estratégico 5. Lograr una préactica de la gestién educativa que favorezca la mejq
INSTITUCIONAL:| calidad en las funciones sustantivas de la institucion.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Programacion Operativa Institucional.

OBJETIVO DEL | Medir y evaluar el seguimiento del logro de metas de planteles y Direccion General, de ac
INDICADOR: Programa de Desarrollo Institucional.

DESCRIPCION | Formulacion de documento que expone el conjunto de metas de la institucion, de acuerd

GENERAL: los referentes programaticos del PDI 2@021 y PED 2018021.
METODO DE .
CALCULO: No. Programas operativos elaborados.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: I nfo.rma_lmon Unidad de Medida: Documento
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
6
1 1 1 1 (Acumulado en periodo
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CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR:

UNIDAD g%?egsl,(i)onal TdéinicaEggraECIsc: UNIDAD Direccion de Planeacion
RESPONSABLE: " EJECUTORA:

de Sonora
OBJETIVO Objetivo estratégico 5. Lograr una practica de la gestion educativa que favorezca la mej
INSTITUCIONAL: | calidad en las funciones sustantivadadstitucion.

CARACTERISTICAS

Actualizar el Manuales de Organizacién y de Procedimientos de CONALEP SONORA

OBJETIVO DEL

Mantener actualizados el Manuales de Organizacion y el Manual de Procedimientos, de

INDICADOR: a lanormatividad vigente.
P Integrar, en coordinacion con los titulares de cada area de institucion, el diagnéstico de |g
DESCRIPCION , . . : .
] vigencia funcional y procedimental, de acuerdo con las practicas observadas en el desarl
GENERAL: . ) : - )
sus proyectos degabajo y los lineamientos y normatividad vigentes.
METODO DE :
CALCULO: Total de manuales actualizados.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: Direcciones de &reas | Unidad de Medida: | Documento
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
12
0 2 2 0 (Acumulado en periodo
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacion Profesio| UNIDAD

Técnica de Sonora. EJECUTORA: Direccion de Administracion y Finanzas

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

CARACTERISTICAS

Objetivo estratégico 5. Lograr una préactica de la gestién educativa que favorezca la mejq
calidad en las funciones sustantivas de la institucion.

Programa de eficiencia administrativa.

OBJETIVO DEL

Valorar la dindmica de innovacion en la gestién administrativa institucional, a través de lg

INDICADOR: en practica de sistemas administrativos que lleven a una mejora continua.
DESCRIPCION | Establecer sistemas administrativos de coritri@rno en las areas de la administracion gener
GENERAL: de planteles, que coadyuven a la optimizacién de los recursos.
METODO DE , - :
CALCULO: Total de programas de mejora administrativa elaborados.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: _Info.rma_lmon Unidad de Medida: | Documento
institucional
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea 2015 2016 2017 2018 Meta 2021
6
0 1 1 1 (Acumulado en periodo
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