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XI. Mantener una oOptima coordinacion, comunicacién e informacion
entre los Planteles y las unidades administrativas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como cumplir
en tiempo y forma con los acuerdos y asuntos a tfatar en las Juntas de
Coordinacion Directiva y fomentar la adopcién de los proyectos del
Colegio; y

X1I. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 37.- Corresponden a la Unidad de Asuntos juridicos las
siguientes atribuciones

I. Apoyar juridicamente al Director General del Colegio, cuando asi lo
considere dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas
encomendadas a éste relacionadas con el objeto del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora y que estén
sefialadas en la legislacién vigente;

II. Revisar y emitir opinion respecto de la formulacién, modificacién y
terminacion de los contratos o convenios que celebre el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como llevar un
registro de los mismos una vez rubricados;

I1I. Atender y asesorar, cuando asi se requiera, en las reclamaciones de
caracter laboral que se presenten en contra del Coleglo de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Sonora; asi como quejas o denuncias
cometidas por servidores plblicos;

IV. Asesorar y desahogar las consultas que formulen las diversas
unidades administrativas del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora, respecto a los criterios de interpretacién y
aplicaci6n de convenios, contratos, acuerdos y demds documentos
formalizados para la proteccion de los intereses del propio sistema;

V. Participar como asesor juridico del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio y participar a invitacion expresa
de la Direccién de Administrativa en todos los eventos relacionados,
opinando sobre.la aplicacién del marco juridico- administrativo;

VI. Participar en la elaboracion o modificacién de los diversos
documentos que regulen las relaciones laborales entre el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora y sus trabajadores;

JUEVES 21 DE FEBRERO 2008
No.15 SECC.II



ytapia
Resaltado

ytapia
Resaltado

ytapia
Resaltado

ytapia
Resaltado


JUEVES 21 DE FEBRERO 2008
No.15 SECC. Il

BOLETIN
OFICIAL

VII. Atender los asuntos de caracter financiero mercantil y civil,
derivados del incumplimiento de contratos, en los cuales se vean
involucrados los intereses del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora;

VIII. Realizar las acciones juridico-administrativas necesarias
tendientes a regularizar la posesién y/o propiedad de los bienes
inmuebles a favor del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Sonora, a efecto de proteger y salvaguardar el patrimonio
inmobiliario de la Institucién, asi como llevar el control y registro de los
titulos de propiedad, contratos y de los demas documentos relativos a
los mismos;

IX. Revisar los proyectos de acuerdo con la normatividad establecida
para otorgar reconocimiento de validez oficial o autorizacion a los
estudios que vayan a impartir instituciones o centros educativos
particulares; y

X. Las demds atribuciones que le confiera este ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables que le encomiende el Director General;

CAPITULO VIII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 38.-Las funciones de control y evaluacién del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora , estaran a cargo del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo, drgano desconcentrado
de la Secretaria de la Contraloria General, el cual despacharda en las
Oficinas de la entidad, estando jerarquica, administrativa vy
funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo Ilo
conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el
ejercicio de sus atribuciones, sujetdndose ademds su desempefio a lo
dispuesto en las “Normas generales que establecen el marco de
actuacion de los 6rganos de control y desarrollo administrativo adscritos
a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal”.
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