XII. Promover la imagen y los servicios que ofrece el Plantel, con criterio

empresarial, en los sectores productivo, de bienes y servicios, publico y
social;

XI1I. Promover la excelencia del servicio educativo a través de la

participacion y capacitacion permanente del personal docente,
administrativo y sindicalizado, que labora en el Plantel;

XIV. Motivar, desarrollar y ejercer una influencia positiva en su equipo
de trabajo docente y administrativo para fortalecer su autoestima e
integracion al Colegio;

XV. Presidir los actos oficiales del Plantel y representar al Colegio en los

eventos que sea convocado por los sectores publico y privado y la
comunidad;

XVI. Coordinar la operacion del Plantel, cuidando que se cumpla
conforme lo programado con eficiencia y eficacia;

XVIL. Proporcionar a las unidades administrativas del Colegio la
informacion necesaria para el desarrollo de sus actividades; y

XVIII.-Las demds que sefialen las leyes, otros ordenamientos juridicos o
le encomiende el Director General.

ARTICULO 36.- Corresponden a la Unidad de Evaluacién Ejecutiva las
siguientes atribuciones:

I. Disefiar instrumentos de evaluacién y lineas de estudios educativos
sobre tendencias y escenarios nacionales e internacionales de Educacion
- Profesional Técnica, las perspectivas técnico -cientificas del mundo
moderno y las necesidades futuras del ambito local y regional;

II. Conducir la realizacién de estudios interdisciplinarios, de caracter
permanente o temporal, sobre tendencias y escenarios de la evaluacién
de la educacién que tenga relevancia para el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Sonora;

I11. Instrumentar y realizar los andlisis de la informacion del Sistema
de Evaluacién Institucional mediante indicadores del desempefio, e
integrar las fases de aplicacién como una herramienta bésica para el
impacto de sus esfuerzos de superacion para el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora;
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IV. Proponer, en coordinacién con las areas del Colegio, los indicadores
estratégicos de gestién y de servicios, que se aplicardn en la evaluacién
de los proyectos institucionales;

V. Validar y supervisar los programas y proyectos institucionales,
mediante el analisis y seguimiento de los indicadores del desempefio y
coordinar la elaboracién de los informes correspondientes;

VI. Desarrollar esquemas modernos de medicién y evaluacién del
desempefio y de los resultados de sistemas integrales de control, que
permitan flexibilidad en la operacién y garanticen los principios de
prioridad, honestidad y transparencia en el uso de los recursos plblicos
a fin de fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas;

VIIL. Instrumentar e implementar en el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Sonora, en coordinaciéon con la Direccion de
Planeacién, el Sistema Integral de Informacién; asi como validar la
documentacién que se genere para el Sistema, a fin de cumplir con las
caracteristicas de confiabilidad, calidad y oportunidad, orientando a la
medicién de los resultados;

VIII. Cumplir con las disposiciones oficiales en materia de andlisis,
informes y documentos que le soliciten peribdicamente al Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como
complementar las actividades sustantivas de la Institucion con los
estudios especificos que le encomienden;

IX. Integrar la informacién para la conformacién de los documentos y
preparar las carpetas de trabajo para las sesiones de la Junta
Directiva, para que el Secretario Técnico las envié a los miembros de
ese Organo de Gobierno; asi como dar seguimiento a los acuerdos
adoptados en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva,;

X. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos establecidos con el
Ejecutivo del Estado, el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, y la Secretaria de Educacidn y Cultura del Estado y apoyar en
la realizacion de los eventos a los que asiste el Director General,
mediante el disefio e implementaciéon de mecanismos que garanticen el
oportuno y eficiente cumplimiento;
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XI. Mantener una Optima coordinacién, comunicacién e informacién
entre los Planteles y las unidades administrativas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como cumplir
en tiempo y forma con los acuerdos y asuntos a tratar en las Juntas de
Coordinacion Directiva y fomentar la adopcién de los proyectos del
Colegio; y

X11. Las demds que le confieren las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 37.- Corresponden a la Unidad de Asuntos juridicos las
siguientes atribuciones

I. Apoyar juridicamente al Director General del Colegio, cuando asi lo
considere dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas
encomendadas a éste relacionadas con el objeto del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora y que estén
sefialadas en la legislacion vigente;

II. Revisar y emitir opinion respecto de la formulacién, modificacién y
terminacion de los contratos o convenios que celebre el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como llevar un
registro de los mismos una vez rubricados;

I1I. Atender y asesorar, cuando asi se requiera, en las reclamaciones de
caracter laboral que se presenten en contra del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora; asi como quejas o denuncias
cometidas por servidores plblicos;

IV. Asesorar y desahogal las consultas que formulen las diversas
unidades administrativas del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora, respecto a los criterios de interpretacion y
aplicacion de convenios, contratos, acuerdos y demdas documentos
formalizados para la proteccion de los intereses del propio sistema;

V. Participar como asesor juridico del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio y participar a invitacion expresa
de la Direccién de Administrativa en todos los eventos relacionados,
opinando sobre.la aplicacion del marco juridico- administrativo;

VI. Participar en la elaboracion o modificacion de los diversos
documentos que regulen las relaciones laborales entre el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora y sus trabajadores;

JUEVES 21 DE FEBRERO 2008
No.15 SECC.II



ytapia
Resaltado


