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EXPEDIENTE NUMERO 0193/2011
SECCION COLECTIVOS

CONALEP SONORA Y Sl NTACEPTES
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ING. OCTAVIO CORRAL TORRES, Director General del Colegic de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora, con domicilio el ubicado en Calle Matamoros Namero 105
esquina con calle Jalisco de la Colonia Centro de esta ciudad y 1.Q. VICTOR LEONCIO ACUNA VELARDE,
LIC. RAMONA RISK FONTES e ING. HUMBERTO ROGELIO BASALDUA RODRIGUEZ, el primero con el
caracter de Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, y los
segundos de Secretaria General, Secretaria de Organizacién y Secretario de Trabajo y Conflictos, del
Sindicato de Trabajadores Académicos del CONALEP SONORA (SINTACEPTES), con domicilio en Calle
Nifios Héroes no. 81 esquina Guerrero, Colonia Centro de esta ciudad, con el respeto que usted se
merece, comparecemos a exponer:

Que anexo al presente Venimos a presentar el original y dos copias firmadas del
Reglamento Interior del Trabajo Académico del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora el que regird el desarrollo de las labores académicas en la mencionada Institucién Educativa,
formulando de conformidad con lo establecido por el articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
para su depdsito y efectos, que previene el articulo 425 del mismo ordenamiento; solicitando se nos
devuelva una copia a cada una de las partes, con la anotacion de la fecha y hora de su depdsito.

En base a lo anterior, solicitamos de esa H. Autoridad laboral que el Reglamento que
se exhibe, se sancione en términos de ley y surta los efectos legales a que haya lugar.

Director @eneral CONALEP SONORA

SINTACEPTES
\Ii‘ao@ L ACUN.Q— \/ °
1.Q. VICTOR LEONCIO ACUNA VELARDE
Secretario General

C

LIC. RAM®NA RISKIFONTES ING.
Secretatia de Organizacion

O R. BASALDUA RODRIGUEZ
rio de Trabajo y Conflictos

Hermosillo, Sonora a 04 de junio de 2012
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DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente Reglamento fija los procedimientos de las actividades
derivadas de la relacidon laboral de los Trabajadores Académicos del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora.

Articulo 2. El presente Reglamento es de observancia obligatoria tanto para el
Colegio como para los Trabajadores Académicos a su servicio, incluyendo a todos
los trabajadores que ingresen con posterioridad a la fecha de depdsito del mismo.

Lo no previsto en este Reglamento estara sujeto a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo,
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y demas disposiciones relativas vy
aplicables.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL PERSONAL

Articulo 3.- Los trabajadores se clasificaran de acuerdo a la duracion del contrato
en:

a) Trabajadores por Tiempo Indeterminado: Aquellos cuya relacion de trabajo
tiene el caracter de tiempo indeterminado conforme al Contrato Colectivo de
Trabajo.

b) Trabajadores por Obra y Tiempo determinado: Aquellos cuya relacion de
trabajo tiene el caracter de tiempo determinado conforme al Contrato Colectivo
de Trabajo.

c) Los Trabajadores Acadéemicos que laboren bajo el esquema de horas a tiempo
fijo: Aquellos cuya relacion de trabajo tiene el caracter de tiempo determinado
conforme al Contrato Colectivo de Trabajo.

d) Trabajadores eventuales: Aquellos cuya relacion de trabajo tiene el caracter de

tiempo determinado conforme al Contrato Colectivo de Trabajo
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Articulo 4.-Los Trabajadores Académicos deberan asistir puntualmente CRce

centro y jornada de trabajo, para lo cual se establece como procedimiento
obligatorio para el control de asistencia y puntualidad para los Trabajadores
Académicos del Conalep Sonora, el sistema que para tal efecto implemente el
Colegio, previo convenio con el Sintaceptes y haga del conocimiento de sus
trabajadores oportunamente, salvo aquellos casos donde el trabajador académico
sea comisionado para desarrollar actividades que apoyen los objetivos
académicos o laborales.

Articulo 5.- Al iniciarse la jornada de trabajo diariamente, los trabajadores
deberan registrar su asistencia de acuerdo a estos Lineamientos. Iniciaran y
terminaran sus labores en los lugares que el Colegio les designe dentro de sus
instalaciones, segun la programacién que se le notifique, sea aula, laboratorio,
taller, entre otros. La salida debera registrarse a la hora exacta o posterior.

Articulo 6.- En los casos en que la Direcciéon del Plantel por necesidad del
servicio o a peticion del propio docente, comisione a un trabajador académico
fuera de las instalaciones del plantel, esta instruccion debera hacerse por escrito a
través del Jefe de Proyectos de Formacion Técnica, de comun acuerdo con el
docente.

Articulo 7.- El Trabajador Académico debera firmar la tarjeta de control de
asistencia, el primer dia de labores de cada quincena, debiendo registrar su hora
de entrada y salida de labores diariamente en los relojes marcadores o cualquier
otro control que se indique por los planteles, en caso de desperfecto de aquellos, a
excepcion de los casos considerados como especiales tales como licencias,
incapacidades y permisos otorgados por la Direccion del Plantel.

Articulo 8.- Para la asistencia, a la hora de entrada se concede una tolerancia de
diez minutos después de la hora de inicio de jornada. Después de quince minutos
de retardo que incluyen la tolerancia, no se le permitird impartir la asignatura
correspondiente a esa hora y se computara como inasistencia.- La salida, debe
marcarse a la hora exacta o posterior.

Cuando por primera ocasion el Trabajador Académico acumule tres retardos en el
registro de asistencia en un periodo de treinta dias, se le girara un extrafamiento
por escrito de parte de la Direccion del Plantel y no se efectuara el descuento
correspondiente en su pago.

Se computara como inasistencia para efectos de lo establecido en los numerales
12 y 21 del presente reglamento, cuando el Trabajador Académico a quién se
haya girado el extrafiamiento a que se hace mencidén en el parrafo anterior)
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reincida en acumular en un periodo de treinta dias, trﬁs retardos en el reglstro d¢
asistencia. i WA NAR LS A LT W |

Concepto Hora
Inicio de labores El que se indique en su horario de labores.
Tolerancia De 1 a 10 minutos después de iniciada la primera
hora de la jornada diaria.
Retardo Del minuto 10.01 al minuto 15, al inicio de la primera
hora de la jornada diaria.
Falta Después del minuto 15, al inicio de la primera hora de
la jornada diaria.

En casos excepcionales el Director de Plantel o el Jefe de proyecto de Formacion
Técnica podran autorizar por escrito al docente para que imparta la asignatura
después del minuto 15, en este supuesto no se computara como falta solo el
retardo.

Articulo 9. En los Planteles Educativos o Unidades Administrativas en que no
exista reloj marcador, los Trabajadores Académicos apuntaran tanto su hora de
entrada como su hora de salida en las listas de asistencia o documento que
indique el Colegio.

Articulo 10. Es imputable al Colegio, la falta de control de asistencia, por lo que
la ausencia de sistemas de control, no podra ser en perjuicio del Trabajador
Académico, quien contara con la presuncién de asistencia, a menos de que por
otros medios se acredite su falta de asistencia o retardo a sus labores.

Articulo 11. El Personal Académico registrara su asistencia sujetandose a los
términos expresados a continuacion:

a).- Debera registrar la hora de entrada y salida del turno correspondiente, de
conformidad al horario de labores asignado.

b).- Si el Trabajador Académico omite registrar la asistencia en los términos
establecidos en estos lineamientos y obtiene de la Direccion del Plantel la
justificacion correspondiente, ésta no sera considerada como inasistencia, sin
embargo, cuando el docente acumule mas de tres omisiones en las condiciones
anteriores en un periodo de treinta dias, se hara acreedor a la suspension de un
dia en sueldo y funciones.

c).- Con el objeto de evitar descuentos injustificados en némina, se dara aviso al
interesado con copia al Delegado del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de
cada Plantel, asi como elaborar y entregarle a dicho representante del sindicato
titular del contrato colectivo el reporte de incidencias que contenga las
inasistencias y retardos de la totalidad del personal Académico. En caso de
proceder algun descuento por inasistencias, éstos se reallzaran en la quin

siguiente. k/t e A
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d).-Toda falta no amparada por autorizacidén escrita, sé& computara como
injustificada.

e).-Son consideradas faltas injustificadas, sin el requisito del permiso autorizado
por escrito, las que obedezcan a caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada. La comprobacion de la justificacion debera ser hecha por el
trabajador dentro de las 72 horas siguientes al momento en que falté a sus
labores.

Articulo 12. Se considerara motivo de sancién lo siguiente:

a).- En los términos del Contrato Colectivo de Trabajo y del articulo 47 fracciones
Il de la Ley Federal del Trabajo, el que un Trabajador Académico registre la
entrada o salida de otro que se encuentre ausente.

b).- Mas de tres inasistencias a sus labores en un periodo de 30 dias, es causal
de rescision de la relacion de trabajo en los términos de la fraccidon X del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.- Se estimara que el Académico ha incurrido en
ésta causal, cuando deje de impartir mas del 17 % de las horas clases que le
corresponden en un lapso de 30 dias.

c).- Se entendera que el Trabajador Académico abandond sus labores para
efectos de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo; cuando se verifique
fehacientemente por parte del Colegio, que el académico sin autorizacion o
justificaciéon de la Direccién del Plantel no impartié la(s) asignatura(s) en el horario
asignado para tal efecto, no obstante que en los sistemas de control de asistencia
aparezca registrada su entrada y salida.

La aplicacion de sanciones debera sujetarse al procedimiento establecido en la
clausula 116 del contrato colectivo de trabajo en vigor y lo relativo y aplicable de
la ley federal del trabajo.

CAPITULO IV

JORNADA'Y HORARIOS DE TRABAJO
CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 13. EI Personal Académico podra acceder a una jornada maxima de
labores en el Colegio, hasta de 40 horas/ semana /mes.

Articulo 14. El Personal Académico laborara solamente tiempo extraordinario en
cada caso concreto en que reciba de las autoridades competentes del Colegio las
ordenes expresas por escrito, para prestar tales servicios. En tal virtud los
periodos de tiempo que aparezcan, registrados en las tarjetas de asistencia del
reloj marcador o cualquier otro sistema de control, solo se tomaran en cuenta para
efectos de verificacion de asistencia y puntualidad.
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Articulo 15.- Del procedimiento de incidencias.- Con| el objeto de evitar]
descuentos injustificados en némina, se dara aviso al mtéresado con copia al
Delegado Sindical SINTACEPTES del Plantel en su caso-“eél4enorte. .de «
incidencias de inasistencias y retardos del personal académico, que sera
publicado en el area que ocupe el reloj checador. los docentes contaran con el
término perentorio de 72 horas a fin de que hagan las observaciones o
justificaciones correspondientes ante la Direccién del Plantel, a través de la
Jefatura de Proyectos de Formacion Técnica, quién es la instancia responsable
contractualmente de recibir las observaciones y/o justificaciones efectuadas, a fin
de turnar a la Jefatura de Servicios Administrativos y/o Direccion del Plantel,
coordinandose con dichas areas, para la atencion y respuesta y en su oportunidad
notificar al interesado la resolucion. En caso de proceder algun descuento por
inasistencias, éstos se realizaran en la quincena siguiente, informando at
interesado de forma oficial, publicando el listado de incidencias de todo el
personal, con copia a la representacion sindical.

Articulo 16.-Cuando por requerimiento justificado de los trabajadores sea
necesario ausentarse de la jornada, estos deberan notificar y justificar los motivos
de su ausencia al Colegio, por lo que el Trabajador debera realizar:

1. El trabajador Académico podra entregar al delegado sindical de Sintaceptes
o directamente al Jefe de Formacion Técnica su solicitud por escrito.

2. El Director del Plantel, autorizara o negara la salida.

3. El Jefe de Proyecto notificara al delegado de Sintaceptes y/o al Trabajador
Académico la resolucion del pase de salida.

4. Si es procedente, el Trabajador Académico debera presentar justificacion
en un término no mayor de 72 horas.

Articulo 17.- Los trabajadores ejecutaran su trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados en los términos convenidos, siempre observando las buenas
costumbres en el actuar y en el lenguaje.

CAPITULO V. LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 18. Los trabajadores Académicos de Conalep Sonora tendran derecho a
gozar las licencias y permisos que se establecen en el Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente, en sus clausulas 35, 36, 37, 38, 39 y / o aquelilas que por
acuerdo con el Sindicato titular del Contrato Colectivo, sean aplicables, cuyo
procedimiento y sanciones estaran observados por el presente reglamento.

Viaz L. A=



Articulo 19. La solicitud para cualquiera de las licencias podra ser gestionada a
traves del Delegado del Sindicato titular del Contrato Colectivo|dé Trabajo o' por el

propio interesado, con el formato que Conalep Sonora formlﬂle p?sawel—ejereaclm

del derecho.

BEXTRTET,
Articulo 20.- En lo relativo a Licencias con y sin goce de sialano segun sea el !
caso; Maternal, pre jubilatoria, enfermedad no profesional, ejjgmr edy%grave y/o

muerte del conyuge, hijos o padre, asuntos particulares, crianza de hijos, estudios-
de posgrado a tiempo completo, parcial por carga completa del médulo y/o
materia, funcion publica y para desarrollo de actividades sindicales, se estara a lo
dispuesto en las clausulas 35, 36, 37, 38, 39 y 101 del Contrato Colectivo de
Trabajo en vigor, asi como las estipuladas en la Ley del ISSSTE.

Para dar cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto en la clausulas
contractuales y disposiciones de Ley, el Trabajador Académico, directamente o
por conducto del sindicato, debera presentar su solicitud por escrito, en los
formatos denominados “FSLCS - SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE
SUELDO” y “FSLSS - SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO”
segun sea el caso, ante la Direccién del Plantel, a través de la Jefatura de
Proyectos de Formacion Técnica, quién es la instancia responsable
contractualmente de; Recibir las solicitudes, turnar a la Jefatura de Servicios
Administrativos, Direccion del Plantel y/o Direccibn Académica del Colegio,
coordinarse con dichas areas para la atencién y respuesta, y en su oportunidad
notificar al interesado la resolucién a su solicitud.

a) LICENCIA DE MATERNIDAD
Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. La trabajadora directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLCS) al Jefe de Proyecto de Formacién
Técnica del plantel de adscripcion.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacién
minima de 15 dias a partir de la fecha en que el ISSSTE, lo justifique,
acompanando a ella los siguientes documentos:

a). Por parto: Original del certificado medico del facultativo del ISSSTE.
b). Por lactancia: Copia del acta de nacimiento del menor beneficiario.

= 0



Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacion Técnica, debera notificar la
respuesta, a la solicitante y al sindicato, en un término no mayor de cinco
dias habiles, a partir de la fecha de recepcion. (FRLCS)

La Direccién del Plantel, debera notificar la extension de la licencia por maternidad
cuando los dias de ésta coincidan con los periodos vacacional€s; de conforniidad’
con la clausula 35 del Contrato Colectivo vigente. - ?ﬁwb““ -
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B) LICENCIA PREJUBILATORIA.

Con el objeto de que el trabajador académico, de acuerdo cofc¥Estddetido-ens ./ |

los articulos 44 y 45 de la Ley del ISSSTE realice los tramites necesarios para
obtener pensién por jubilacion, seguro de retiro o pensién de retiro por edad y
tiempo de servicio, o pensién por cesantia en edad avanzada, EL COLEGIO le
concedera “LICENCIA PREPENSIONARIA” por noventa dias con goce de sueldo,
por una sola vez, sin que para lo anterior se requiera su renuncia previa. El
trabajador debera solicitar su licencia a la Direccion General del Colegio cuando
menos con quince dias habiles de anticipacion a partir de la fecha en que se
quiera disfrutar.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLCS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcién.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacién
minima de 15 dias a partir de la fecha en que se quiera disfrutar,
acompanando a ella los siguientes documentos:

a). Nombramiento expedido por el Colegio.
b). Hoja Unica de servicios.

Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacion Técnica debera notificar el sentido
de la respuesta en un término no mayor de cinco dias habiles, a partir de la
fecha de recepcion. (FRLCS)

b) LICENCIA POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

Ui, L A (4



Los trabajadores Académicos que sufran enfermedades no profesionales, tendran

derecho a que se les conceda licencias para dejar de congermiz @ sussfabores; 7

previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los t’iiérmiggigvig‘sﬁ’@p"lgg_jgwg;ﬁ, _
en la Ley del ISSSTE. T | ]
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Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud: . - ,

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto delsigdicato .nofificard

mediante el formato correspondiente (FSLCS) al Jefe de Proyecto de
Formacién Técnica del plantel de adscripcion, mediando el acuse de
recibido con sello y firma, dentro del término de tres dias a partir de la fecha
del inicio del goce de esta licencia, acompafiando a ella los siguientes
documentos:

a).- Licencia médica o dictamen del ISSSTE.

Paso 2. EIl trabajador directamente o por conducto del sindicato, debera
notificar al Jefe de Proyecto de Formacion Técnica las subsecuentes
licencias por la misma causa, mediante la entrega con acuse de recibo,
dentro del término no mayor de tres dias, a partir de la fecha de expedicidn
del ISSSTE. (FRLCS)

d) LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias, con goce
de sueldo, en los siguientes casos:

I Hasta por 8 dias habiles al afio, en caso de enfermedad grave y/o muerte
del conyuge o hijos y 5 dias habiles al afio, para el caso de padres, debidamente
comprobada.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. El trabajador, directamente o por conducto del sindicato, notificara
(dentro de las 48 horas siguientes a la contingencia), mediante el formato
correspondiente (FSLCS), al Jefe de Proyecto de Formacion Técnica del
plantel de adscripcién, mediando el acuse de recibido con sello y firma, (al
momento de haberlo recibido).

Paso 2. El trabajador, directamente o por conducto del sindicato, dentro de
los tres dias habiles a la reincorporacion al servicio, acreditara la
enfermedad mediante los documentos que al efecto le sean expedidos por
el ISSSTE o cualquier institucion Oficial del Sector Salud y para el caso d
defuncién con el acta oficial correspondiente.
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I Hasta por 9 dias habiles al afo, distribuidos de la si u_ieMggpaﬂ;,hasta Rt 1]
dias habiles consecutivos, en el periodo enero-junio y hasta 5 dias habiles
consecutivos en el periodo julio-diciembre, para asuntos particulares debiéndose
tramitar ante el Director del plantel de su adscripcion.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLCS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcion.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 3 dias habiles a partir de la fecha en que se quiera disfrutar.

Paso 3. En caso de no existir disponibilidad, el Jefe de Proyecto de
Formacién Técnica notificara inmediatamente al trabajador o en su caso al
delegado sindical de SINTACEPTES. (FRLCS)

Paso 4. Una vez autorizada la licencia, el Jefe de Proyecto de Formacién
Técnica debera notificar la respuesta dentro del mismo término de 3 dias
habiles sefialado en el paso 2, a partir de la fecha de recepcion. (FRLCS)

Ill. Hasta por 10 dias a los Trabajadores Académicos de base con antigliedad
mayor a un ano en el Colegio, que contraigan matrimonio civil.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLCS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcién.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 5 dias habiles a partir de la fecha en que habra de contraer
matrimonio, sefialando el periodo de disfrute de la licencia.

Paso 3. El trabajador directamente o por conducto del sindicato, dentro de los
tres dias habiles a la reincorporacion al servicio, acreditara Jefe de
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Proyecto de Formacién Técnica, mediante la entrega dmmﬁm{ac{ar :
de matrimonio a mas tardar 5 dias después de dlsfrutada laﬁh@enma)mnu 3

caso contrario se descontaran los dias otorgados. 3
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e) LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO.

Los trabajadores académicos de base, tendran derecho a dis Mﬁem&as.o.»

permisos sin goce de salario, en los siguientes casos:

I.- Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un ano consecutivo, siempre y cuando
no se afecten en forma grave las actividades académicas, por razones
particulares. Limitandose la concesion hasta un maximo de tres licencias en forma
simultanea por plantel.

Procedimiento para el tréamite y resolucién a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacion

Técnica del plantel de adscripcién.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 15 dias habiles a partir de la fecha en que se quiera disfrutar.

Paso 3. EI Jefe de Proyecto de Formacion Técnica debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud. (FRLSS)

ll.- Hasta por un ano, para asuntos particulares, sin que pierda sus derechos y
prestaciones otorgadas por este Contrato, los que tan solo quedan suspendidos
durante el lapso de disfrute de la licencia. Esta licencia no podra prorrogarse ni
volverse a disfrutar, a menos que el trabajador académico acumule dos afios de
servicio mas desde que se hizo uso de esta presta:cién. Limitandose la concesion
hasta un maximo de tres licencias en forma simultanea por plantel.

Procedimiento para el tramite y resolucién a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcion.
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Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de FormaC|on Técnica,

mediando el acuse de recibido con sello y ﬂrma}‘“Con una anhc;pacron ‘il

minima de 15 dias habiles a partir de la fecha en que, 'se. feTd disfrotat
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Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacién Técniga debera  notificar 1a
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a_partic de Ja fecha de

recepcién de la solicitud. (FRLSS)

lll.- Hasta por seis meses, a las trabajadoras académicas madres de hijos
menores de dos anos, con el objeto de que se dediguen a la crianza de éstos.
Esta licencia debera comprender solo el semestre del ciclo escolar
correspondiente, no invadir dos semestres o ciclos escolares. Limitandose la
concesién hasta un maximo de tres licencias en forma simultanea por plantel.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. La trabajadora directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcion.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 15 dias habiles a partir de la fecha en que se quiera disfrutar,
acompanando a la solicitud el acta de nacimiento del hijo(a) beneficiario(a).

Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacion Técnica debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcién de la solicitud. (FRLSS)

IV.-Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen estudios de
postgrado a tiempo completo, sin el beneficio de una beca por parte de Conalep
Sonora, siendo prorrogable por el tiempo que dure el plan de estudios.

Procedimiento para el tramite y resolucién a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacién
Técnica del plantel de adscripcion.
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Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacién Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 15 dias habiles a partir de la fecha en qéeise quietardisfrutar,
acompafando a la solicitud constancia de inscripcion eﬁas?g’ﬁéd_.o'ja tiempo,

completo. a' . anin 1
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Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacion TécnicF debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles apa -
recepcion de la solicitud. (FRLSS)

Paso 4. El trabajador directamente o por conducto del sindicato, acreditara al
Jefe de Proyecto de Formacién Técnica, mediante la entrega de
constancias académicas el buen desarrollo de sus estudios cada seis
meses.

V.- Por un semestre, prorrogable por otro semestre mas, a los Trabajadores
Académicos con antigliedad mayor a dos afos en Conalep Sonora.

Procedimiento para el tramite y resolucién a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcion.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 15 dias habiles del inicio del semestre escolar comprendido,
para prorrogar la licencia se debera solicitar con la misma anticipacion
antes de concluir la licencia inicial.

Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacion Técnica debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud. (FRLSS)

VI.- Licencia parcial, por carga horaria completa del médulo y/o materia de que se
trate, por un semestre, prorrogable por otro semestre mas, a los trabajadores
académicos con antigliedad mayor de dos afios en Conalep Sonora.

Procedimiento para el tramite y resolucién a la solicitud:
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Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicatosolicitara-el .
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Pfoyecto de Formacnon
Técnica del plantel de adscripcién. ! I . iV a
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Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formaciéon Técnica, @
mediando el acuse de recibido con sello y f|rmaE con una ant|0|paC|on
minima de 15 dias habiles del inicio del semestre'”“ cotarcomp =
para prorrogar la licencia se debera solicitar con la misma anticipacion
antes de concluir la licencia inicial.

Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacién Técnica debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcidn de la solicitud. (FRLSS)

VIl.- Hasta por 3 afos a los trabajadores académicos de base con antigliedad
minima de cinco afos en el Colegio, para ocupar un puesto en la funcién publica.

Procedimiento para el tramite y resolucion a la solicitud:

Paso 1. El trabajador directamente o por conducto del sindicato solicitara el
formato correspondiente (FSLSS) al Jefe de Proyecto de Formacion
Técnica del plantel de adscripcion.

Paso 2. Presentar solicitud ante el Jefe de Proyecto de Formacion Técnica,
mediando el acuse de recibido con sello y firma, con una anticipacion
minima de 15 dias habiles a partir de la fecha en que se quiera disfrutar,
acompafnando a la solicitud constancia del cargo o comision de la funcién
publica.

Paso 3. El Jefe de Proyecto de Formacién Técnica debera notificar la
respuesta dentro del término de 10 dias habiles a partir de la fecha de
recepcidn de la solicitud. (FRLSS)

Paso 4. El trabajador directamente o por conducto del sindicato, acreditara al
Jefe de Proyecto de Formacion Técnica, con posterioridad a la concesion y
para su revalidacion, estara obligado a entregar documentacion oficial
probatoria de que efectivamente se encuentra desempenando un puesto o

comision en la administracién publica. CQ
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Las licencias se concederan con el caracter de irrenunciables, _en_consecuencia
.y . . . . LR AN S 3 Apoe &80
quién obtenga una licencia queda obligado a disfrutarla.

CAPITULO VI
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS
DIAS Y LUGARES PARA RECIBIR EL PAGO,

i 2 I 4
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Articulo 21.- El pago de los salarios se realizard estrictamente sobre el tiempo
que aparezca registrado en las tarjetas de checado debidamente marcadas y/o del
sistema de control y que corresponda exclusivamente al horario de labores
asignado al Trabajador Academico; a excepcion de los casos considerados como
especiales y cuya justificacion sera resuelta por la Direccién del Plantel
correspondiente.

Articulo 22.- Los salarios de los trabajadores académicos seran cubiertos en el
lugar donde se presten los servicios, y dentro de las horas de trabajo en cheque
nominativo o tarjeta bancaria. El pago de los salarios debera hacerse los dias
quince vy treinta de cada mes a mas tardar a las 14:00 horas de dichos dias.

Articulo 23.- A los Trabajadores Académicos que se les pague por cheque
nominativo, se les debera entregar su cheque en el departamento de
Administracion y Finanzas de cada plantel en el dia de pago en sus propios
centros de trabajo y en horas habiles para hacerlos efectivo.

Si por ausencia del trabajador hubiere necesidad de que otra persona cobre su
salario, esta debera presentar ante el jefe de proyectos de Administracion vy
Finanzas del plantel de adscripcidn, carta poder otorgada por el trabajador
ausente y suscrita por dos testigos.

Articulo 24.-Todos los trabajadores estan obligados a firmar los recibos de pago,
listas de raya o cualquier documento que suscriba el Colegio como comprobante
del pago de los salarios.

Articulo 25.-Para los efectos del pago de vacaciones, el colegio pagara a los
trabajadores los salarios correspondientes a las vacaciones, asi como la prima
vacacional y demas prestaciones a las que tuviere derecho, el dia anterior al inicio
de su disfrute.

Articulo 26.- El trabajador Académico recibira sus recibos de némina al dia habil
siguiente de recibir el pago, estos recibos los recibira en el departamento de
Administracion y Finanzas del plantel de su adscripcién.

\/tCTaQ LA




Articulo 27.- Los Trabajadores académicos que han demostrado su esfuerzo y

espiritu de colaboracion al no incurrir en faltas de asistencia injystificadas; tendran -

derecho al ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENC?A;"y__:.,QI.QQe;d'ené.,-;.lo----

siguiente: i) —
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1. El Colegio debera de entregar al Delegado de SINTACEPTES la relacién_ -
del total de candidatos a recibir dicho estimulo, asi comA publicar el listado
L kit 4 LA A B A A

de todo el personal académico en la Sala de maestros det-Pi: ,
quienes tengan derecho, puedan presentar en tiempo y forma los
documentos que justificaron dichas incidencias.

2. El delegado sindical de SINTACEPTES revisara con la direccién de plantel
dicha relacién ajustando el listado en el caso de proceder la justificacion del
trabajador académico.

3. ElI Colegio, deberd publicar el listado de quienes recibiran el estimulo de
puntualidad y asistencia, al menos cinco dias antes de su pago.

Articulo 28.- El Jefe de proyecto de Formacion Técnica, debera entregar al
Delegado SINTACEPTES, al menos cinco dias antes del pago, la relacién con los
niveles alcanzados del Estimulo al desempeno docente, a efecto de que sean
revisados por los trabajadores académicos.

Articulo 29.- Cuando un trabajador académico tenga conocimiento de que se le
efectud algun ajuste de su salario, éste debera realizar los siguientes pasos.

1. El trabajador académico presentara personalmente, o por conducto del
Delegado de SINTACEPTES, la queja por escrito ante la Direccion del Plantel
anexando copia del recibo de pago correspondiente donde acredita el motivo de
queja.

1. La Direccion del plantel debera atender la queja y dar respuesta en un
plazo no mayor a cinco dias, debiendo estarse a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo, en caso de que el ajuste haya sido en
disminucién del salario de manera improcedente, debiendo corregirle en un
plazo de cinco dias, contados a partir de que recibid la queja por escrito.

Articulo 30.- Al trabajador académico promovido o de nuevo ingreso, el Colegio
debera pagarle a mas tardar en la siguiente quincena. En aquellos casos que no
se realice de esa forma, el trabajador Académico, debera:

1. Solicitar por escrito ante la direccion del Plantel, personalmente o por conducto
del Delegado SINTACEPTES, la regularizacion del pago, anexaQido los
\f«c:rofL L. IﬁrcA\/‘
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comprobantes de los tramites de la nueva categoria of su forma Unica de
contratacion. C A VAVEIRRERD

2. De proceder el pago, el Colegio pagara en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que se presento la queja por escrito.

Articulo 31.- Cuando el trabajador académico desee actualizar su listado de
beneficiarios para el seguro de vida, solicitara al Jefe de Proyectos de
Administracion y Finanzas, el formato de la aseguradora con la que el Colegio
tiene contratado el seguro de vida de los trabajadores para la actualizaciéon de
datos.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 32.- Los trabajadores academicos para gozar su seguridad social en el
ISSSTE, respecto al SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES, deberan realizar el
siguiente procedimiento.

A) En el caso de nuevas contrataciones.

1. El Colegio presentara a mas tardar el dia de inicio de labores, el Contrato
de Trabajo y el aviso de alta del ISSSTE para firma de ambos
documentos.

2. El Colegio en un plazo de seis dias habiles, siguientes a la firma entregara
la copia al docente. De incumplir con lo anterior el trabajador exigira por
escrito al director del plantel se le haga entrega del alta del ISSSTE.

Cuando se genere un movimiento de alta de los docentes se dara vista al
SINTACEPTES.

B) Para trabajadores de base.
1.- A mas tardar 30 dias posteriores a los acuerdos anuales de incremento
salariales o revision salarial, El Colegio entregara un listado al sindicato con las
modificaciones salariales de toda la planta.

CAPITULO IX
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 33.-la COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
(CMGSHS) y COMISIONES MIXTAS LOCALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE
LOS PLANTELES, de conformidad a las disposiciones contenidas en las
Clausulas 128, 129 fraccién Il, 130, 132 y 133 del Contrato Colectivo de Trabajo
en vigor, estableceran las medidas de higiene y seguridad que deternine la Ley
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Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad e Higi?ﬁ‘é_f‘ejﬁ el Trabajo, L

las Normas Oficiales Mexicanas referidas a la Actividad Escolar, lagradicionales o:

que estime pertinentes, y la que las autoridades competentes les|sefialaren.
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Articulo 34.- El personal docente se abstendra de realizar tod acté. que pueda
poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafiefps | o l,_a_J_e los
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estudiantes.

Articulo 35.- Por ningun motivo, los trabajadores deberan presentarse en el centro
de trabajo en los periodos de incapacidades médicas, ni las trabajadoras durante
las incapacidades pre y postnatales deberan presentarse en el centro de trabajo,
solo podra presentarse para la realizacion de tramites.

Articulo 36.- Cuando el trabajador Académico sufra un accidente de trabajo,
debera dar aviso inmediato a la direccion del plantel directamente, por su conducto
o del Delegado Sindical titular del Contrato Colectivo de Trabajo o por medio de
un familiar, dirigiéndose a la direccién del plantel o en su defecto del jefe de
proyecto de finanzas, a fin de que se adopten con toda urgencia las medidas
pertinentes:

Levantar acta para caso de que el accidente sea en el centro de trabajo.

Levantar el reporte para el caso de que el accidente suceda en el trayecto del
domicilio al centro de trabajo o del centro de trabajo al domicilio.

Articulo 37. Existiran en los planteles de Conalep Sonora los botiquines que se
consideren necesarios con todos los implementos y utiles necesarios que marquen
las normas oficiales Mexicanas para la atencion de los trabajadores que en caso
de accidente o enfermedad, requieran auxilio inmediato.

Articulo 38. Para evitar accidentes de trabajo, los trabajadores Académicos
deberan observar las reglas que al efecto dicte la comisiéon Mixta de Seguridad e
Higiene, las cuales deberan ser publicadas y difundidas por la direccion del plantel
al personal docente con copia para el Delegado del Sindicato que tiene la
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente. Los lugares o areas donde
se deban difundir estas medidas preventivas las establecera la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene de los planteles a través del dictamen respectivo.

Articulo 39.-Cuando el Trabajador Académico contraiga una enfermedad
contagiosa, éste o cualquier otro trabajador del Conalep Sonora que tuviere
conocimiento del hecho, estan obligados a dar aviso inmediato la direccion del
plantel o por conducto del representante sindical, a fin de que el trabajador
enfermo pueda ser examinado por los médicos del ISSSTE o medico particular
(debiendo en este ultimo supuesto, el trabajador tramitar ante el ISSSTE
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ARTICULO PRIMERO.- El presente REGLAMENTO INTERIORE
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO
DE SONORA es de observancia obligatoria para todo el Personal Académico del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO
ACADEMICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO
DE SONORA entrara en vigor el dia siguiente de su deposito y registro ante la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan para todos los efectos legales y contractuales, los
‘LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA’ de fecha 29 de abril de 2004,
suscrito entre el CONALEP SONORA vy el Sindicato de Trabajadores Académicos del
CONALEP SONORA.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 01 del mes de Junio del dos mil doce.

POR EL “CONALEP SONORA”

L2z

g. Octavio Corr{'lt orres
Director General

POR EL “SINTACEPTES”

1.Q. Victor Leoncio Acuiia Velarde
Secretario General
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Lic. Ramona Risk Fontes Ing. Hurberfo R. Basaldta Rodriguez
Secretar|ja de Organizacion S tario del Trabajo y Conflictos
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